Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal

. Subsecretaria de Gestao de Pessoas

—
Memorando Circular N° 46/2025 - SEE/SUGEP Brasilia, 01 de dezembro de 2025.

A Subsecretaria de Educacio Basica (Subeb),

A Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo (Suplav),

A Subsecretaria de Educacio Inclusiva e Integral (Subin),

A Subsecretaria de Operacoes em Tecnologia da Informac¢iao e Comunicacio (Subtic),
As Coordenacoes Regionais de Ensino (CREs) e

As Instituicoes Educacionais Publicas.

Assunto: Orientagdes gerais sobre o encerramento do ano letivo de 2025 e preparagao para o inicio do ano
letivo 2026 (Programa Caréncia Zero), bem como definicdo da data do Procedimento de Distribuicao de
Carga Horaria e Atribuicao de Atendimento/Atuacao para o ano letivo de 2026, no dia 16/12/2025.

Com vistas a padronizar os procedimentos de encerramento do ano letivo de 2025 e iniciar
as agdes do Programa Caréncia Zero 2026, a Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal
(SEEDF) encaminha as orientacdes que deverdo ser observadas pelos chefes de unidades, gerentes e
diretores, no ambito das instancias centrais e nas Coordenagdes Regionais de Ensino, que, por sua vez,
deverdo orientar os gestores das institui¢cdes educacionais publicas, no que couber.

1. CALENDARIO ESCOLAR

1.1. Informe-se que a data do procedimento de distribuicdo de carga horaria e atribuicao de

atendimentos/atuagao para o ano letivo de 2026, prevista no Calendario Escolar 2025, esta definida para o
dia 16/12/2025.

2. MONTAGEM DAS TURMAS/AGRUPAMENTOS E DISTRIBUICAO DE CARGA
HORARIA NO SISTEMA EDUCADF
2.1. As orientagdes para a organizagdo do atendimento pedagdgico de todas as instituigcdes

educacionais publicas da rede publica de ensino do Distrito Federal ao longo do ano letivo de 2026, bem
como os aspectos considerados para formagao de turmas, agrupamentos, atendimentos € montagem das
cargas hordrias e grades hordrias, estardo contidos na Matriz Curricular, Matriz de Atendimento, Estratégia
de Matricula e nas Diretrizes e Orientagdes Pedagogicas disponiveis no site da SEEDF.

2.2. Para fins de realizagdo do Procedimento de Distribui¢do de Carga Hordaria e Atribuicdo de
Atendimento/Atuagdo para o ano letivo de 2026, a institui¢do educacional publica devera validar as
turmas, montar os agrupamentos e proceder com a montagem das cargas hordrias e das grades horarias.

2.3. As instituicoes educacionais publicas deverao seguir as orientacées da Subsecretaria
de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo (Suplav) e da Unidade Regional de Planejamento
Educacional e Tecnologia na Educacao (Uniplat) quanto a oferta e planejamento de turmas para o ano
letivo de 2026.

3. PRE-MODULACAO



3.1. A equipe gestora, juntamente com a Unidade Regional de Gestdo de Pessoas
(Unigep/CRE), com o apoio e orientagdio da Geréncia de Modulagio de Pessoas
(Gmop/Diset/UGP/Sugep), Geréncia de Servidores Temporarios (Gset/Diset/UGP/Sugep) e Geréncia de
Lotacao e Movimentagdo (GLM/Diset/UGP/Sugep), fard a pré-modulacao até dia 15/12/2025.

3.2 A Unigep/CRE identificara e listara os servidores que deverdo participar da distribuicdo das
caréncias remanescentes, conforme o cronograma de atendimento a ser divulgado pela Coordenacao
Regional de Ensino (CRE) até 12/12/2025.

4. PROCEDIMENTOS PREVIOS PARA PONTUACAO NO PROCEDIMENTO DE
DISTRIBUIGAO DE CARGA HORARIA
4.1. Para fins de participagdo no Procedimento de Distribuicdo de Carga Hordria e Atribuicao de

Atendimento/Atuagdo referente ao ano letivo de 2025/2026, o servidor devera, obrigatoriamente,
acessar o sistema EducaDF, por meio do endereco eletronico educadf.se.df.gov.br, selecionar o menu
Servidor, no periodo de 27/10 a 08/12/2025, e proceder ao preenchimento do Formulario de
Pontuacao/Magistério.

4.2. O servidor devera apresentar na instituicao educacional piblica em que atuara no ano
letivo de 2026, no periodo de 03/12 a 08/12/2025, o comprovante de bloqueio do Procedimento de
Remanejamento 2025/2026.

4.3. O servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal (CMPDF) com exercicio
definitivo na instituicdo educacional publica, ou seja, que participou do procedimento de distribuicao de
carga horaria em 2024 para atuagdo em 2025 e quem bloqueou caréncia(s), deve acessar o EducaDF, via
Educadf.se.df.gov.br, no menu SERVIDOR > FORMULARIO DE PONTUACAO/MAGISTERIO,
conferir seus dados cadastrais e preencher o formulario. Ao término do preenchimento, o servidor devera
aguardar a validagdo pela equipe gestora.

4.4, O servidor que bloqueou caréncia no Procedimento de Remanejamento Interno e Externo
2025/2026 também deve preencher o formulario de pontuagdo, disponivel no EducaDF, via
Educadf.se.df.gov.br, no menu SERVIDOR > FORMULARIO DE PONTUACAO/MAGISTERIO,
conferir seus dados cadastrais e preencher o formuldrio. Ao término do preenchimento, o servidor devera
aguardar a validacdo pela equipe gestora da instituicdo educacional publica onde ird participar da
distribui¢do de carga horaria.

4.5. A equipe gestora devera acessar o EducaDF, via Educadf.se.df.gov.br, no menu EQUIPE
GESTORA > VALIDACAO DO FORMULARIO DE PONTUACAO/MAGISTERIO, conferir a
documentacao, mediante comprovagao de documentos originais, e validar a pontuacao até dia 09/12/2025,
as 21 horas.

4.6. O servidor podera solicitar recurso da classificagdo para chefia imediata, via
Educadf.se.df.gov.br, no menu SERVIDOR > FORMULARIO DE PONTUACAO/MAGISTERIO, até dia
10/12/2025, inclusive, anexar documentacao adicional, caso necessario.

4.7. A equipe gestora fara a andlise dos recursos da pontuacgdo até dia 11/12/2025, as 18 horas.

4.8. A equipe gestora da instituigdo educacional publica farda a divulgagdo da
classificagdo/pontuagdo dos servidores, conforme relatério de ranqueamento do EducaDF.

4.9. No dia 12/12/2025, as 9h, para o diurno, e as 19h, para o noturno, a equipe gestora
divulgara a listagem de classificacdo final dos servidores com exercicio definitivo que participardo do
Procedimento de Distribuicdo de Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimento/Atuag¢dao, bem como as
grades e atendimentos que serdo ofertados.

5. PROCEDIMENTO DE REGISTRO DE TURMA E MONTAGEM DE CARGA
HORARIA NO EDUCADF
5.1. Apos a disponibilizacdo das turmas no EducaDF pela Suplav, a equipe gestora fara

entre os dias 02/12/2025 e 15/12/2025:



[ a validacao das turmas;

U a criacdo dos agrupamentos;

. a montagem das cargas horarias do professor; e

U a montagem e homologacao das grades horarias dos estudantes.
6. PROCEDIMENTQ DE DISTRIBUIGAO DE CARGA HORARIA E DISTRIBUIGAO
DE ATENDIMENTOS/ATUACAO
6.1. O Procedimento de Distribuicdo de Carga Hordria e Atribuicdo de Atendimento/Atuacao

ocorrerd no dia 16/12/2025, no EducaDF, conforme Portaria prépria que dispde sobre os critérios
referentes a atuacdo dos servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, nos
seguintes horarios:

° no diurno as 10h; e
° no noturno, as 20h.
6.2. O Procedimento devera ser registrado em ata, em conformidade com a Portaria que dispoe

sobre o Procedimento de Distribui¢do de Carga Horaria e Atribui¢do de Atendimentos/Atuagdo dos
servidores integrantes da CMPDF.

6.3. Imediatamente ap6s o término da distribuicdo e escolha dos Coordenadores Pedagogicos
Locais, a ata devera ser assinada pelos servidores com exercicio definitivo e equipe gestora da instituicao
educacional publica e encaminhada via Processo SEI para a Unigep/CRE juntamente com a modulacao
atualizada no processo de pré-modulagao 2026.

6.4. Os servidores que excederem na distribui¢ao de turmas/atendimentos para 2026, deverdo se
apresentar a Unigep entre os dias 18 e 19/12/2025, conforme cronograma e organizagdo divulgada pela
CRE, para bloqueio de caréncia em outra institui¢do educacional publica ou para encaminhamento a outra
CRE que possua caréncias disponiveis.

6.5. Para o ano letivo de 2026, o Procedimento de Distribui¢ao de Carga Horaria e Atribuicao
de Atendimento/Atuagdo no Centro de Educacao Profissional Escola de Musica de Brasilia ocorrera nos
dias 15 e 16/12/2025, conforme horario a ser definido e divulgado pela equipe gestora.

6.6. Apbs a emissdo da Ata do Procedimento de Distribui¢do de Turmas, Carga Horaria,
Atribuigdo de Atendimentos e Atuacdo, ndo serd permitida alteragdo nas turmas/agrupamentos, nas cargas
horarias, nos atendimentos ou na alocagcdo dos servidores com exercicio definitivo na instituigdao
educacional publica ou escola de natureza especial.

6.7. Ficam excetuadas dessa regra as seguintes situacdes:
U Abertura ou fechamento de turmas ou agrupamentos devidamente
autorizados.
L Quando o servidor com exercicio definitivo manifestar interesse em se

movimentar dentro da propria instituicio para suprir caréncia
definitiva, temporaria ou remanescente.

o Quando houver desrespeito a2 ordem de classificacdo ou pontuacio dos
Professores de Educacdo Basica no procedimento de distribuicdo ou
atribuicao.

o Quando for identificado erro material.

6.8. Considera-se erro material a alocacdo equivocada do Professor de Educagdo Basica em

turma ou agrupamento; a alocagdo de professor com exercicio provisorio em carga hordria; a montagem

incorreta de turma ou agrupamento; ou outros casos que forem analisados e confirmados pela
Gmop/Diset/UGP/Sugep.

6.9. Quando ocorrer alguma das situagdes acima, a equipe gestora devera encaminhar
solicitagdao, com a devida justificativa, para realizagdo de novo Procedimento de Distribuicao de Turmas,



Carga Horaria, Atribuicdo de Atendimentos e Atuagdo, por meio de processo no SEI.

6.10. A solicitacdo sera analisada pela Unigep/CRE, que apresentard uma proposi¢ao para a nova
distribui¢do e emitira parecer favoravel ou ndo.

6.11. Em seguida, o processo serd encaminhado a Gmop/Diset/UGP/Sugep para emissdo de
parecer técnico. Se for confirmado erro material, a Geréncia adotard as providéncias necessarias para
corre¢do diretamente no Sistema EducaDF Digital. Nos demais casos, o processo sera encaminhado para
deliberacao da Sugep.

6.12. Informe-se que a Portaria n° 1.284, de 26 de novembro de 2025, que dispde sobre o
Procedimento de Distribuicdo de Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuacdo dos servidores
integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, inclusive dos readaptados e PCD (Pessoas
com Deficiéncia) com adequagdo expressa para ndo regéncia, em exercicio nas instituicdes educacionais
publicas e especializadas, nas Escolas de Natureza Especial da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal
e nas Unidades Parceiras, quando for o caso, foi publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n°® 224,
pagina 10, de 27 de novembro de 2025.

7. PROCEDIMENTO DE REGISTRO DA DISTRIBUIGAO DE CARGA HORARIA

7.1. Apo6s os procedimentos de validagao de turmas, criagao dos agrupamentos € montagem de
carga horaria, a equipe gestora, antes da emissao e registro da ata, devera verificar:

. se todas as cargas horarias foram distribuidas;

° se todas as turmas/agrupamentos foram inseridos na carga
horéria;

° se todas cargas horarias dos atendimentos foram distribuidas;

° se todos os atendimentos de SR, OE, EEAA, SAA,

Readaptados, PGing, CID e outros foram realizados;

. se todos os professores com exercicio definitivo foram
distribuidos; e

. se todos os coordenadores eleitos foram registrados no
campo 'Unidade Escolar/Gestao’.

7.2. Posteriormente a confirmagdo de todos os itens supracitados, a equipe gestora devera
Emitir/Registrar a Ata.

7.3. Apés Emitir/Registrar a Ata, as cargas hordrias distribuidas de Diretor, Vice-diretor,
Supervisor e Coordenador Pedagdgico Local, bem como as ndo distribuidas no processo de distribuicao de
carga horaria, serao geradas caréncias automaticamente.

7.4. A's caréncias provisdrias deverdo ser abertas pela equipe gestora de forma manual em
sistema proprio.

7.5. As cargas horarias ndo bloqueadas por professor na condicao de exercicio definitivo, serdo
geradas caréncias de forma automatica ou manual, conforme o caso, e deverdao ser supridas por professor
com exercicio provisorio ou por professor substituto em sistema proprio.

7.6. A Unigep poderd a partir do dia 18/12/2025 iniciar o suprimento de caréncia com
alocacio de professor na condicio de exercicio provisorio ou professor substituto, em sistema proprio.

7.7. Apo6s a distribuicdo de turmas para 2026 na instituicdo educacional publica e a devida
alocagdo dos professores efetivos na condi¢do de exercicio provisorio, havendo caréncias remanescentes,
deverdao ser supridas por professores substitutos em contrato temporario, dando prioridade para as
professoras substitutas em Estabilidade Proviséria em exercicio nas respectivas instituicdes educacionais
publicas, mantendo a mesma matricula, conforme Portaria vigente que dispde sobre normas para
contratacdo temporaria de professor substituto para atender a necessidade de excepcional interesse publico
na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.



7.8. Quaisquer alteragdes fora do prazo estabelecido neste Memorando Circular, deverao
ser formalizadas por meio de processo SEI e encaminhado a Unigep para analise inicial, com
encaminhamento a Diset, que submetera a Sugep para deliberacio superior. Caso necessario, a
Sugep realizara a articulacio com as demais Subsecretarias.

8. DA ESCOLHA DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS LOCAIS

8.1. A escolha do Coordenador Pedagodgico Local serda realizada em conformidade com a
Portaria que dispde sobre o Procedimento de Distribuicdo de Carga Horaria e Atribuicdo de
Atendimento/Atuacao dos servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal em
exercicio na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.

8.2. A caréncia oriunda da escolha do professor regente para atuagdo como Coordenador
Pedagdgico Local, conforme Ata do Procedimento de Distribui¢do de Carga Horéaria e Atribui¢do de
Atendimento/Atuagdo, a ser realizado em 16/12/2025, devera ser suprida durante os procedimentos do
Programa Caréncia Zero.

9. CENTRO INTERESCOLAR DE LINGUAS (CIL)

9.1. A equipe gestora organizara e distribuira o idioma, o turno e as turmas aos docentes com
exercicio definitivo. As opg¢des ndo selecionadas deverdo ser informadas a Unigep, por meio de processo
SEI, para o devido suprimento por professor em exercicio provisorio ou por docente em regime de
contratagdo temporaria.

9.2. No turno diurno, a cada 7 (sete) turmas sera alocado 1 (um) professor com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, em jornada ampliada.

9.3. No turno noturno, a cada 4 (quatro) turmas sera alocado 1 (um) professor com carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais.

94. O professor do Centro Interescolar de Linguas (CIL) que fizer jus a redu¢do de carga
horaria em regéncia de classe, nos termos da Portaria n® 259/2013 e da Lei n°® 5.105, de 3 de maio de 2013,
desde que a autorizagdo esteja devidamente publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal, podera atuar,
no diurno, com seis turmas.

9.5. O professor do Centro Interescolar de Linguas (CIL) que fizer jus a redugdo da carga
horéria de regéncia de classe, nos termos da Portaria n® 259/2013 e da Lei n° 5.105, de 3 de maio de 2013,
e que atuar no periodo noturno, encontra-se devidamente contemplado, uma vez que o curriculo vigente
do CIL estabelece, para esse turno, carga de regéncia correspondente a 10h40 minutos semanais,
atendendo ao limite previsto na Portaria n° 259/2013, sem necessidade de reduc¢ido do nimero de
turmas.

9.6. Em carater excepcional, o Centro Interescolar de Linguas (CIL) fard o registro do
Procedimento de Distribuicao de Carga Horaria e Atribuicao de Atendimento/Atuacao no Sistema proprio
no dia 09/02/2026, as 14h, para o turno diurno, e as 20h, para o turno noturno.

10. CENTRO INTERESCOLAR DE ESPORTES-CIEF

10.1. A equipe gestora organizara e distribuird a modalidade e o turno, aos docentes com
exercicio definitivo.

10.2. As opgdes nao selecionadas deverao ser informadas a Unigep, por meio de processo SEI,
para o devido suprimento por professor em exercicio provisorio ou por docente em regime de contratagdo
temporaria.

10.3. Em carater excepcional, o Centro Interescolar de Esportes fard o registro do Procedimento
de Atribui¢ao de Atendimento/Atuacao no Sistema proprio no dia 09/02/2026, as 10h para o turno diurno.

11. SERVIDOR COM LOTAGAO DEFINITIVA NA CRE E EXERCICIO PROVISORIO



NA INSTITUIGAO EDUCACIONAL PUBLICA

11.1. Ressalte-se que o servidor com exercicio provisorio na institui¢do educacional publica ndo
podera participar do Procedimento de Distribuigdo de Carga Horaria e Atribuicdo de
Atendimento/Atuagao.

11.2. O servidor com lotacao definitiva e exercicio provisorio devera se apresentar a Unigep nos
dias 18 e 19/12/2025, conforme cronograma, ¢ o atendimento serda por ordem de classificagdo,
respeitando a pontuacio do Procedimento de Remanejamento 2025/2026 - Edital n° 12, de 08 de
maio de 2025.

11.3. Em caso de inexisténcia de caréncia na CRE de lotacdo, o servidor sera encaminhado a
outra CRE que possua caréncia disponivel, por meio da Geréncia de Lotacdo e Movimentacao (GLM).

11.4. O servidor com lotagdo definitiva na CRE e exercicio provisério na institui¢ao educacional
publica que nao atender a convocaciao da Unigep para apresentacio nos dias 18 e 19/12/2025, ficara
com caréncia remanescente.

12. SERVIDOR COM LOTAGCAO DEFINITIVA EM OUTRA CRE E SITUAGAO DE
REMANEJAMENTO A PEDIDO
12.1. O servidor com lotacao definitiva em outra CRE e exercicio provisorio por estar em

situacdo de remanejamento a pedido, ndo podera participar do Procedimento de Distribuicdo de Carga
Horaria e Atribuicdo de Atendimento/Atuagdo e devera se apresentar a Unigep onde atuou em 2025, nos
dias 18 e 19/12/2025, conforme cronograma ¢ organizag¢ao divulgada pela CRE.

12.2. O atendimento ocorrera apos os procedimentos referentes aos servidores de lotagdo
definitiva daquela CRE, por ordem de classificagdo, respeitando a pontuagdo do Procedimento de
Remanejamento 2025/2026 - Edital n® 12, de 08 de maio de 2025.

12.3. Em caso de inexisténcia de caréncia na atual CRE de exercicio ou a critério do servidor, o
servidor serd encaminhado a Geréncia de Lotagdo e Movimentacao (GLM) para retorno a CRE de origem,
caso haja caréncia, ou para qualquer CRE em que houver caréncia disponivel.

12.4. Dessa forma, ressalte-se que o servidor Remanejado a Pedido poderd permanecer na CRE
desde que exista caréncia definitiva, provisoria ou temporaria apds a distribui¢do dos servidores com
lotagao definitiva naquela CRE.

12.5. O servidor com exercicio provisorio por estar em situacdo de remanejamento a pedido que
ndo atender a convocacdo da Unigep, para apresentagdo nos dias 18 e 19/12/2025, serd devolvido a
Geréncia de Lotacdo e Movimentagdo (GLM) e movimentado para novo exercicio onde houver caréncia
definitiva, provisdria ou temporaria, quando do retorno das férias.

13. SERVIDOR COM LOTAGAO PROVISORIA

13.1. O servidor com lotacdo provisoria ndo podera participar do Procedimento de Distribui¢ao
Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimento/Atuacdo e devera se apresentar a Unigep nos dias 18 e
19/12/2025, conforme cronograma e organizagao divulgado pela CRE.

13.2. O servidor com lotagdo proviséria poderd permanecer na CRE desde que existam caréncias
definitivas, provisorias ou temporarias, apos alocacdo dos servidores com lotagdo definitiva na CRE e dos
servidores em situagdo de remanejamento a pedido.

13.3. Inexistindo caréncia na atual CRE de exercicio, o servidor serd encaminhado a outra CRE
que possua caréncia disponivel, por meio da Geréncia de Lotacdo ¢ Movimentacao (GLM).
13.4. O servidor com lotacio provisdria que nio atender a convocacio da Unigep para

apresentacido nos dias 18 e 19/12/2025, sera devolvido a Geréncia de Lotacio e Movimentacio
GLM) e movimentado para novo exercicio em qualquer CRE., conforme interesse da

Administracdo, quando do retorno das férias.



14. DA DEVOLUGAO DOS MONITORES

14.1. A Coordenagdo Regional de Ensino devera proceder com a distribui¢do de seus Monitores,
conforme o disposto abaixo.

14.2. O servidor ocupante do cargo de Analista em Politicas Publicas e Gestdo Educacional -
Monitor que usufruir de trinta dias de férias, sera encaminhado a Unigep/CRE por meio de Memorando de
Devolucdo com o ultimo dia trabalhado em 08/02/2026, para distribui¢do do exercicio anual nas
institui¢des educacionais publicas vinculadas a respectiva CRE. O Memorando de Apresentagdo para a
nova institui¢do educacional publica de exercicio tera inicio em 09/02/2026.

14.3. O servidor ocupante do cargo de Analista em Politicas Publicas e Gestao Educacional -
Monitor que usufruir de férias proporcionais, em virtude de posse recente, devera ser devolvido a
Unigep/CRE por meio de Memorando de Devolugdo com o ultimo dia trabalhado em 08/02/2026, para
distribuicdo do exercicio anual nas instituicdes educacionais publicas vinculadas a respectiva CRE. O
Memorando de Apresentacdo para a nova instituicdo educacional publica de exercicio terd inicio em
09/02/2026.

14.4. O servidor ocupante do cargo de Analista em Politicas Publicas e Gestao Educacional -
Monitor, devera observar o cronograma de atendimento a ser divulgado pela CRE/Unieb/Unigep até o dia
20/12/2025.

14.5. A Unidade Regional de Educagdo Basica (Unieb/CRE) e Unidade Regional de
Planejamento Educacional e Tecnologia na Educacao (Uniplat/CRE) definirdo as institui¢des educacionais
publicas e os turnos a serem ofertados para a atuagdo dos Monitores, conforme o planejamento da oferta
educacional da CRE.

14.6. A Unieb e a Unigep fardo o acolhimento e a distribuicio dos Monitores conforme o
cronograma de atendimento. A distribuicio seguira os critérios da Portaria n° 45, de 16 de fevereiro
de 2018.

15. DOS CONSELHEIROS ESCOLARES

15.1. Os profissionais de educagdo investidos em cargos de conselheiros escolares, nos termos da
LEI N° 4751, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2012, que dispde sobre o sistema de ensino e a gestdo
democratica da Educagdo Basica na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, terdo assegurada a sua
permanéncia na institui¢do educacional publica pelo periodo correspondente ao exercicio do mandato e um
ano apos seu término, desde que atenda o quantitativo estabelecido na Portaria n° 369, de 08 de novembro
de 2018, que trata da modulagdo da carreira Politicas Publicas e Gestao Educacional.

15.2. A permanéncia do servidor na instituicao educacional publica, nos termos da LEI N°® 4.751
DE 7 DE FEVEREIRO DE 2012, desde que haja caréncia.

16. DO RECESSO DE FINAL DE ANO DOS SERVIDORES DA CARREIRA PPGE EM
INSTITUIC()ES EDUCACIONAIS PUBLICAS
16.1. Os servidores da carreira Politicas Pablicas e Gestdao Educacional do Distrito Federal em

exercicio nas unidades escolares, gozam de recesso na forma estabelecida pelo calendario Escolar
2025 e 2026, conforme §4° do art. 17 da Lei n°® 5.106, de 03 de maio de 2013.

16.2. Deve-se assegurar a manutencdo dos atendimentos ao publico durante o periodo
mencionado, com especial atencdo aos servigos realizados pelas secretarias escolares e atendimento das
demandas emanadas pela SEEDF, cuja continuidade ¢ essencial para o regular funcionamento das
unidades de ensino.

16.3. Caso necessario, as equipes gestoras poderao ajustar o periodo de recesso dos servidores da
carreira PPGE, observando a natureza das fungdes exercidas e a quantidade de dias previstos, de modo a
evitar qualquer prejuizo a prestagao ininterrupta do servigo publico. Tal possibilidade encontra amparo no
§ 5° do art. 17 da Lei n°® 5.106, de 03 de maio de 2013, que permite a adequacdo da fruicdo do recesso,
garantindo ao servidor o gozo do respectivo periodo em momento oportuno, sem comprometer a
continuidade das atividades desenvolvidas pela Instituicdo Educacional Publica.
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17. SEMANA PEDAGOGICA E INiCIO DO ANO LETIVO

17.1. A efetivacdo da movimentacao dos servidores, quando for o caso, e do Procedimento de
Distribui¢ao Carga Horaria e Atribui¢do de Atendimento/Atuagdo ocorrera quando do retorno das férias
coletivas, no dia 09/02/2026.

17.2. Conforme o calendério escolar de 2026, a Semana Pedagogica sera realizada de 09/02 a
11/02/2026.

17.3. O ano letivo terd inicio no dia 12/02/2026.

18. PROFESSOR SUBSTITUTO

18.1. A equipe gestora devera realizar a devolugdo dos professores substitutos em regime anual

com o ultimo dia trabalhado em 18/12/2025, por meio de processo Unico por instituicdo educacional
publica contendo:

[ memorando de devolucio;
° folha de ponto; e
[ avaliacio de desempenho.

A equipe gestora deverd realizar a devolugdo dos professores substitutos em regime
semestral com o ultimo dia trabalhado em 19/12/2025, por meio de processo unico por institui¢ao
educacional publica contendo:

o memorando de devolucio;
° folha de ponto; e
J avaliacdo de desempenho.
18.2. A convocagdo dos professores substitutos para o ano letivo de 2026 sera realizada pelas

Unigep/CRE, sob orientacdo técnica da Gset/Diset/UGP/Sugep, a fim de atender a necessidade de

excepcional interesse publico na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, nos termos do Decreto n
37.983, de 1° de fevereiro de 2017, e da Lei n® 4.266/2008.

18.3. O cronograma com as datas provaveis de convocagdo e contratacdo de professores
substitutos serd divulgado pelas Unigep/CRE, no dia 12/01/2026, prevendo inclusive a entrega de
documentacao.

18.4. A entrega de documentag@o por meio de peticionamento eletronico via SEI ocorrerd a partir
de 12/01/2026, apds ampla divulgacao do link e orientagdes gerais para o procedimento.
18.5. Em acordo com a CNE/CP n° 02, de 20 de dezembro de 2019, ratificada e detalhada pelo

art. 15, §1° da Resolugdo CNE/CP n° 4, de 29 de maio de 2024, do Conselho Nacional de Educacao, que
dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo Inicial em Nivel Superior de
Profissionais do Magistério da Educacao Escolar Basica, os cursos de formacdo pedagogica para
graduados ndo licenciados ndo se destinam a formagao de pedagogos.

18.6. Caso o professor ndo entregue a documentagdao necessaria na data especificada, ndo sera
impedido de comparecer quando convocado para ser contratado. Todavia, no inicio do ano letivo,
considerando o volume de contratagcdes simultaneas, ¢ de suma importdncia que a entrega da
documentacdo aconteca de forma antecipada, possibilitando averiguagdo de pendéncias ou atualizac¢des
cadastrais.

18.7. A analise documental seré realizada pela Unigep no periodo de 12/01 a 21/01/2026.

18.8. Os procedimentos para concessdao de aptiddo deverdo seguir as orientagdes contidas no
Memorando Circular a ser divulgado pela Subin e Subeb.

18.9. A convocagao dos professores substitutos para a escolha de caréncia serd a partir de
22/01/2026, as 10h.


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5d42ec6b223d46f985bf10dd06281f76/Decreto_37983_01_02_2017.html

18.10. A contratacdo temporaria devera ser iniciada pelo suprimento das caréncias do Ensino
Especial, conforme Edital n° 36, de 26 de agosto de 2025, na seguinte ordem:

. Escola Bilingue;

o Classe Especial/Centro de Ensino Especial/Deficiéncia Intelectual —
CE/CEE/DI/DMU/TEA;

U Centro de Ensino Especial — Area Especifica — CEE/Area Especifica;

° CEEDV;

° Educacio Precoce - Atividades;

o Educacio Precoce - Educacio Fisica;

[ Educacio de Jovens e Adultos (EJA) Interventiva;

° Sala de Recursos Generalista (SRG) Atividades;

[ Sala de Recursos Generalista (SRG) - Ciéncias Humanas ou
Linguagem;

[ Sala de Recursos Generalista (SRG) — Ciéncias da Natureza ou
Matematica;

° CIL;

[ Socioeducacio; e

[ Demais etapas e modalidades da Educac¢ao Basica conforme

organizacio da Unigep/CRE.

18.11. As caréncias a serem consideradas para fins do Programa Caréncia Zero serdo aquelas
registradas no Sistema EducaDF até as 23 horas do dia 16/01/2026, remanescentes da distribui¢do de
turmas.

18.12. Eventualmente, as caréncias que surgirem por motivo de Licencas e/ou Afastamentos do
professor regente apods o dia 16/01/2026, serdo supridas a partir do dia 09/02/2026

18.13. As caréncias decorrentes da escolha do professor regente para atuacdo como Coordenador
Pedagdgico Local, que ndo foram registradas até o dia 16/01/2026, somente poderdo ser abertas a partir de
02/03/2026.

18.14. Sera considerado o banco integral de candidatos aprovados para a entrega de documentos,
levando em conta eventuais absteng¢des, sem que isso implique a garantia de contratacdo de todos os
convocados. Assim, independentemente do status do candidato no banco de reserva, este devera ser
convocado.

18.15. As professoras substitutas que se encontrarem em Estabilidade Proviséria deverdo usufruir
férias proporcionais na mesma institui¢do educacional publica em que encerrar o ano letivo e, no retorno
das férias proporcionais, continuar a desempenhar as funcdes de docéncia até o primeiro dia do ano letivo
de 2026.

18.16. O periodo das férias proporcionais, a ser usufruido pelas professoras substitutas em
Estabilidade Provisoria, sera contabilizado de acordo com o efetivo exercicio prestado no ano letivo de
2025.

18.17. Ressalte-se que serdo divulgadas quaisquer alteracdes e/ou adequagdes nas datas
preliminarmente divulgadas, cabendo ao candidato o acompanhamento dos normativos da Pasta.

18.18. Por fim, solicita-se ampla divulgagao deste Memorando Circular.
ANEXO 1
CRONOGRAMA
Periodo Atividade Responsavel
. ~ Equipe
15/10 a 15/12/2025 Pré-modul .
a fe-fnoduagao Gestora/Unigep/Gmop/GLM




27/10 a 08/12/2025

Preenchimento do Formulario de Pontuacéo.

Servidor Carreira Magistério

27/10 a 10/12/2025

Validagdo do Formulario de Pontuacéo.

Equipe Gestora

27/10 a 10/12/2025

Solicitagdo de recurso da validagdo do
Formulario de Pontuagdo.

Servidor Carreira Magistério

27/10 a 11/12/2025

Analise de recurso da valida¢do do Formulario
de Pontuacgao.

Equipe Gestora

02 a 15/12/2025

Montagem de turmas/agrupamentos.

Equipe Gestora

03 a 08/12/2025

Entrega do comprovante de bloqueio no
Procedimento de Remanejamento 2025/2026.

Servidor Carreira Magistério

08/12/2025 Inicio do Programa Caréncia Zero. Sugep
12/12/2025 Divulga(;ﬁ(? dq rapclueamento da pc’>n.tua(;€10 para Equipe Gestora
distribui¢do de carga horaria.
CRE divulga o cronograma de atendimento dos
12/12/2025 servidores para participagdo da distribuicdo das Unigep
caréncias remanescentes (Unigep/CRE).
16/12/2025 Distribuigdo de turmas. Equipe Gestora/Servidores

16 € 17/12/2025

Distribuigdo de turmas EMB.

Equipe Gestora/Servidores

Bloqueio de caréncia por servidor com exercicio

18 ¢ 19/12/2025 . Servidor/Unigep
provisorio.
18/12/2025 Inicio de suprimento de caréncia. Unigep
18/12/2025 Ultimo dia trabalhad.o do professor substituto Equipe Gestora
no regime anual.
19/12/2025 Ultimo dia trabalhz'ldo do professor substituto Equipe Gestora
no regime semestral.
Divulgacdo do cronograma de atendimento dos )
20/12/2025 monitores. Unigep
Divulgacao do cronograma para entrega de
12/01/2026 documentagao e contrata¢do de professor Unigep
substituto.
Entrega de documentacio por meio de
12/01/2026 peticionamento eletronico para professor Professor substituto
substituto em contratacio temporaria.
12 2 21/01/2026 Andlise documental (io professc?r. substituto em Unigep
contratagao temporaria.
Data limite para abertura de caréncia para
16/01/2026 suprimento durante o Programa Caréncia Equipe Gestora
Zero.
22/01/2026 Inicio da contratacio temporaria 2026. Unigep
Ultimo dia trabalhado do servidor na condi¢io
08/02/2026 de exercicio provisorio ou excedente da Equipe Gestora
distribuicdo de carga horaria e monitor.
09/02/2026 Registro do Proc.edimento ’de Turma do CIL em Equipe Gestora do CIL
sistema proprio.
Inicio de exercicio de servidor na condi¢do de
09/02/2026 exercicio provisorio ou excedente da Unigep/Equipe Gestora
distribui¢do de carga horaria e monitor.
Movimentagdo dos servidores contemplados no
09/02/2026 Procedimento de Remanejamento 2025/2026 GLM
(De/Para).
09/02/2026 Suprimento de caréncia aberta apds o dia Unigep

16/01/2026.




12/02/2026 Inicio do ano letivo. SEEDF
Suprimento de caréncia de Coordenador .

02/03/2025 U
Pedagégico Local aberta ap6s 16/01/2026. meep

06/04/2026 Fim do Programa Caréncia Zero. Sugep
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Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por NEDER NUNES ARAUJO - Matr.0020323-8,
Subsecretario(a) de Gestao de Pessoas substituto(a), em 04/12/2025, as 18:41, conforme art.
6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por BRUNO DA SILVA XAVIER - Matr.0248888-9,
Chefe da Unidade de Gestido de Pessoas, em 04/12/2025, as 18:43, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n°® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador _externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 188576082 codigo CRC=9C150F4E.
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