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OF. N° 148/2025/PR/CNTE
Brasilia, 13 de agosto de 2025

Ao Ilmo. Sr.

MOSES RODRIGUES
M.D. Relator do PL 2.614/24 — PNE

Camara dos Deputados

Ref. Emendas prioritirias da CNTE sobre a valorizagio dos profissionais da

educacao.

Senhor Relator,

Ao cumprimenté-lo, cordialmente, a CNTE, na qualidade de entidade sindical
representativa de quase 4,5 milhdes de trabalhadores(as) que atuam nas escolas publicas
de todo o pais, se dirige a Vossa Exceléncia para entregar a pauta prioritaria dos
profissionais da educagdo relativa ao Objetivo 16 do PL 2.614/2024, que versa sobre as

politicas de valorizagdo para os profissionais da educacdo na proxima década.

Em primeiro lugar, é importante destacar que a Lei 12.014/2009, que deu nova redagao
ao artigo 61 da Lei de Diretrizes € Bases da Educacdo (LDB), define os profissionais da
educacio em trés segmentos: professores, especialistas/pedagogos € zfonarn

administrativos (incisos I a III do referido artigo).

Neste sentido, as politicas de valorizagdo, especialmente as relativas a kormagao
profissional, ao piso salarial nacional, aos planos de carreira e as condi¢des de trabalho

ol

nas redes publicas de ensino precisam abarcar o conjunto da categoria, fato qu¢ nao
ocorre de forma suficiente no PL 2.614/2024.

A fim de corrigir essas questdes, a CNTE disponibilizou diversas emendas aos
parlamentares, que se encontram devidamente protocoladas e disponiveis para analise

de Vossa Exceléncia na condigio de relator do PNE. <

indispensaveis para que o pais avance efetivamente nas politicas de valoriza¢do dos

O conjunto das emendas da CNTE consta em anexo, porem, destacamos 5 pontos Q
profissionais da educag@o. S3o eles: 3'

1) Indicar prazos para regulamentagao do piso salarial nacional € para a J
consolidacdo dos planos de carreira aos funcionarios da educacao (a meta 18 do

PNE vigente definiu até 2 anos para ambos).
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2) Adequar os limites para a contratagdo de profissionais temporarios pelas redes
de ensino (a estratégia 18.1 do atual PNE estabeleceu 10% para professores e ate

50% para funciondrios da educagéo);

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO

3) Priorizar repasses voluntarios da Unido aos entes que cumprirem as metas €
estratégias da formagdo profissional, do concurso publico, do piso salarial e dos
planos de carreira para todos os profissionais da educagéo.

4) Prever, nos planos de carreira dos profissionais da educag@o, licengas
remuneradas e incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de

pos-graduagdo stricto sensu.

5) Excluir, ainda que num prazo definido, o somatério de despesas com pessoal da
srea de educacdo, pagas com dotagdes advindas de MDE e do Fundeb, dos

limites de gastos da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF).

Outra questdo indispensével para viabilizar ndo s6 as politicas de valoriza¢do, mas todos
os objetivos, metas e estratégias do PNE e dos planos subnacionais, diz respeito ao
financiamento. Razdo pela qual a CNTE reforga seu compromisso com a meta de
investimento equivalente a 10% do PIB para a educagéo, ao longo da proxima década,
devendo-se, igualmente, regulamentar o Custo Aluno Qualidade e o Sistema Nacional

de Educacio.

Muitos sdo os desafios pendentes para o pais alcangar a qualidade da educacdo,
sobretudo na escola piiblica de nivel basico, responsavel por quase 80% das matriculas
de nossos estudantes, de maneira que sem a devida valorizagdo dos profissionais da

educacio essa tarefa se colocara num limiar ainda mais distante.

A CNTE espera que o proximo PNE cumpra com objetivos de avangos na educagao
brasileira, da creche a pos-gradugio, e, desde ja, nossa entidade se coloca a disposigdo

de Vossa Exceléncia para dialogar naquilo que considerar necessario.

Agradecendo, mais uma vez, a atencdo dispensada por V. Exa., reitero meus protestos
de estima e consideracgdo.

Atenciosamente,

Heleno Araugjo
Presidente
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EMENDAS DA CNTE AO PNE (PL n2 2.614/2024)

TEMA: VALORIZACAO PROFISSIONAL

TE T _
Art 3’?52-2 Ld?,f:tl:zg = r EMENDA DA CNTE L JUSTIFICATIVA |
PNE & sesrenc: QD'T;YA A valorizagdo dos profissionais da
ibkbriadias i ai IREOE fonasiboossbmmns ibiamsiiasitonsss educacdo é fundamentada no artigo.

planos e, 206, V e VIll que estabelece como

decenais dos Estados,
do Distrito Federal e
dos Municipios para o
decénio 2024-2034:

| principio do ensino a "valorizagdo dosge .
profissionais da educacdo escolargfEss
garantidos, na forma da lei, planos de f<&>
| carreira, com ingresso exclusivamente
por concurso publico de provas e
{8 titulos, e piso salarial profissional".
XIV - valoriza¢do dos (as) profissionais | Essa  diretriz reconhece que a

da educagdo; qualidade @ da  educagao  esta
| intrinsecamente ligada as condicdes de
trabalho, formacao e remuneragao
digna dos educadores, sem o0s quais
| nado se cumpre o0 mandamento
constitucional de oferta educacional |

| com excelencna |

(...)

S — Al L A B b
| Art. 42 Sao objetivos | MODIFICATIVA A substltuu;ao proposta amplla e
gerails .»da - educacao:|-Art. 42:..... ... itbiisiii i concretiza o conceito de valorizacao
nacional; ;U - OTIENTAM | ..o iisiviisinsamnsaiiistioiit profissional, indo além da nogao
a formulacio e a | genérica de "fortalecimento da
implementacao das : | profissionalizagdo ~ docente”  para
politicas educacionais agregar o0s demais profissionais

| (Funciondrios da  Educagao) e
especificar os elementos essenciais
| que compdem uma politica efetiva de

pela  Unidao, pelos
Estados, pelo Distrito

Federal e pelos

Municipios no decénioﬂ reconhecimento de todos os

2024-2034: educadores. Ao enumerar formacgao
(ss) | inicial e continuada, piso salarial, |

(=) IX - a valorizacdo dos profissionais da | carreira, condigdes de trabalho e saude

IX - a valorizacdo dos | educagdo e—o—Ffortalecimente—da | laboral, o texto estabelece parametros

profissionais da | prefissionalizacde-docente, garantindo- mensuraveis e exigiveis, em sintomaé

educagao e o | se formacdo inicial e continuada, piso | com o artigo 206 da Constituicao
fortalecimento da | salarial e carreira, condicdes de | Federal e com as reivindicagoes
profissionalizagao trabalho e saude laboral; historicas da  categoria.  Essa
docente; formulacdo ndo apenas define com

precisdio os pilares da valorizag‘éoq
profissional, mas também reforca o |
| compromisso do poder publico em
garantir  condicbes materiais e
| pedagogicas adequadas para 0
exercicio da profissao, reconhecendo

que a qualidade da educagdo estd

i
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Intrinsecamente vinculada as
condigbes de vida e trabalho dos

Objetivo 16: GarantinObjetivo 16:

formacao e condicOes
de trabalho adequadas
aos profissionais da
educacao bdsica.

Meta 16.d. AssegurarmODlFlCATIVA

que, no minimo, 70%
(setenta por cento) dos
profissionais do
magistério em cada
rede publica de ensino
tenham vinculo estével
por meio de concurso
publico até o fim da
vigéncia deste PNE, em
consonancia com o que
estabglece o art.206, |

|

iNCiso V, da
Constituicao.

Garantir
valorizagdo e condicBes de trabalho

adequadas aos profissionais  da
educacao basica.

formacao,

| profissionais da educacdo.

docente

|

A emenda proposta no texto incorpora
explicitamente o termo "valorizacdo"
ao objetivo, reconhecendo que a
garantia de condicoes adequadas de
trabalho para os profissionais da
educagao basica deve
apenas aspectos materiais
formativos, mas também
reconhecimento social e profissional
da categoria. Essa alteracdo reforca o
compromisso com uma abordagem
integral que considere saldrios dignos,
carreira atrativa e respeito a profissao
_ como elementos
indissociaveis para a qualidade da
educa¢ao, indo além da formagao
inicial e continuada para abarcar todas
as dimensdes necessarias a efetiva
valorizacao dos educadores.

.....

T

e ————

Meta 16.d. - Assegurar que, no minimo,
0% 90% (setenta—noventa por cento)
dos profissionais do magistério e 50%
dos profissionais da educacao, em cada
rede publica de ensino, tenham vinculo
estavel por meio de concurso publico
até o fim da vigéncia deste PNE, em
consonancia com o que estabelece o
art.206, inciso V, da Constituicao.

O PNE para o decénio 2024-2024 ja
propunha elevar para 90% o
percentual de professores concursados
nas redes publicas de educag¢ao basica;
portanto, nao cabe retroceder ao
estabelecido no PNE-2014/2024. A
despeito do Relatdrio do 52 Ciclo de
Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacdao (2014-2024)
mostrar que houve retrocesso no
percentual de professores estaveis no
periodo, 68,4% em 2014 e 48% em
2023, a estabilidade do magistério
publico é condicao fundamental para a
oferta e realizagao de educagao com
qualidade socialmente referenciada.
Diante de uma realidade nacional em
que mais da metade do magistério é
contratada em carater precario, €
imperioso que o PNE para o proximo
decénio mantenha a proposta do PNE
anterior e inclua percentual para |
contratacao efetiva também deH
Funcionarios da Educacao, mantendo,
pelo menos, 0 compromisso do PNE

2014-24 de 50% para esse segmento

—
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- ‘dos profissionais da educagao. 3 B j
ADITIVA A emenda proposta no texto
Meta 16.g. Assegurar, no prazo de até 2 | estabelece prazos maximos (2 anos |
(dois) anos de vigéncia deste PNE, a | para regulamentagdo do piso salarial e
regulamentacdo do piso salarial para os | 5 anos para implementagao dos planos
funcionarios da educacdo, nos termos | de carreira) para garantir direitos
do art. 206, VIll da Constituicao Federal, | trabalhistas aos funcionarios da
e até o quinto ano de vigéncia, a | educagao, cumprindo o mandamento
| instituicdo de planos de carreira para | constitucional do art. 206, VIII.
esses profissionais em todas as redes | alteragdo transforma uma disposica

publicas de ensino. genérica em compromissos temporais Tes”
| i claros, exigindo acdes imediatas dos
| - entes federados para valorizar todos 0s
_ | ‘ profissionais da educa¢do, nao apenas
| I os docentes, reconhecendo seu papel

' essencial no funcionamento das redes
publicas de ensino e na qualidade da

educacao basica.

S L & ot B
[ Estratégia 16.19. | MODIFICATIVA _ A emenda proposta no texto especifica
Pactuar, no ambito das | Estratégia 16.19. Pactuar, no ambito | que O0s referenciais nacionais para |
instdncias permanentes | das  instdncias permanentes de | carreiras  devem  abranger  OS
de  participagao e | participagao e cooperagao entre Os “rofissionais da educagdo”, tornando
cooperagdo entre os | entes federativos e com a participagao | claro que a estratégia se aplica nao
entes federativos e com i de entidades representativas, proposta | somente ao magistério, mas a todos os
a participacao de | de referenciais nacionais para carreiras | profissionais. Essa alteragao reforca o

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO

F

S

entidades dos profissionais de—magistérie da | foco na valorizagao profissiional como
| representativas, educacdo, com os objetivos de induzir a | eixo central da politica educacional,
proposta de | melhoria dos planos de carreira e | evitando ambiguidades e garantindo |

| referenciais nacionais | garantir condi¢des adequadas de | que os planos de carreira considerem |

para carreiras dos | trabalho e a atragdo e retencao desses ' diretrizes nacionais que promovam
profissionais ~ do | profissionais. condigdes de trabalho adequadas e
magistério, com 0S| | politicas  efetivas de atragdo e‘

objetivos de induzir a permanéncia de bons profissionais nas
melhoria dos planos de redes de ensino (professores,
carreira e garantir | especialistas e funcionarios).

condicoes adequadas l
de trabalho e a atragdo |
e retencio desses
profissionais.

Estratégia 16.20.WODIFICATIVA ldem acima.
Manter forum | Estratégia 16.20. Manter férumi
permanente, com | permanente, com representacao da
representagao da # Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
Unido, dos Estados, do | dos Municipios e dos trabalhadores da |
Distrito Federal, dos | educacdao, para acompanhamento da|
Municipios e  dos | politica de valorizagdo dos profissionais
trabalhadores da | de—magistérie—publice da educacgao
educacao, para | basica publica. Ll |
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dos profissionais do
magistério pablico da
educacdo basica. I

Estratégia =
16.21. | MOD T . i
Valorizar e reconhecer IFICATIVA ldem acima.

- formagao iy Estratégia~16.21. Yalorizar e reconhecer |
B a, | @ formagdo continuada, ofertada por

por | instituicGes de ensino reconhecidas,
Instituicées de ensino | como Integrante do plano de carreira |

reconhecidas,  como | dos profissionais do-magistérie—piblice

integrante do plano de | da educagao bdsica publica.

e —

carreira dos

profissionais do

magistério da educacio |

basica. o e
Estratégia 16.23. | MODIFICATIVA s dem acima.

Implementar prova | Estratégia 16.23. Implementar prova |

nacional com a | nacional com a finalidade de cooperar | |

finalidade de cooperar | com os sistemas publicos de ensino nos
com 0S sistemas | processos de sele¢ao e de ingresso nas |

publicos de ensino nos | carreiras de—magistério da educagao
processos de selecdo e | bdasica publica, com vistas a melhoria da

de ingresso nas | qualidade e da adequag¢do da formagao

carreiras do magistério | decente—a—area—lecionada profissional
da educacdo basica | nas respectivas dreas de atuagao.
publica, com vistas a
Imelhoria da qualidade
e da adequacao da
formacdo docente a
area lecionada.

———

ARt el | M .
ADITIVA Ao articular a formacgao profissional
Estratégia 16.XX. Realizar, em regime | dos funcionarios da educagao com as
.| de colaboragdo, o planejamento | redes plblicas federais e estaduais, a
estratégico para dimensionamento da | estratégia garante capacitagao
demanda por profissionalizagdo dos | alinhada as demandas locais,
funciondrios da educacdao, em nivel | cumprindo o art. 62-A da LDB e

médio e superior, nos termos do art. | fortalecendo a gestao democratica das

62-A da Lei 9.394, de 20 de dezembro | escolas.
de 1996, articulando a respectiva oferta
por parte das instituicdes publicas dos |
sistemas federal e estaduais de
educacdao, de forma organica e |
articulada as politicas de formacao dos
Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios. |

——————

e

—

——
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| Incentivos

Estratégia 16.XX. Garantir a realizacao
de concursos publicos para os cargos da
educagdo publica, estabelecendo o fim
da terceirizagdo na educacio no prazo

de até trés anos apdés a aprovagdo
deste PNE.

—

————

ADITIVA
Estratégia 16.XX. Prever, nos planos de
carreira dos profissionais da educagdo
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, licencas remuneradas e
para qualificagao
profissional, inclusive em nivel de pOs-
graduagdo stricto sensu.

e ——————————

e c——

2 estabelece prazo pard

A propost
cao,

extinguir a terceirizagao na educa
assegurando concursos publicos qu€
garantam vinculos estiveis e direitos

——————

e ——

trabalhistas, fundamentais para a
qualidade do  servigo publico
educacional e a protegao dos

profissionais.

m—

A inclusdo de licengas remuneradas

incentivos a pos-graduagao nos pla
de carreira reconhece a formacgao

continuada como direito profissional, |
promovendo a valorizagao profissional
e a melhoria do ensino publico.

"5 Ay St

——

ADITIVA

Estratégia  16.XX.  Garantir 305
dirigentes sindicais a liberagao de 100%
da carga hordria de trabalho para O |
exercicio de mandato sindical, sem
prejuizo para a carreira profissional e a
contagem do tempo de contribui¢ao

para a aposentadoria.

e

Garan_t-ir 100% "de liberagdo para
dirigentes sindicais fortalece @

representagao categoria, assegurando
que a luta por direitos educacionals

ndo prejudique a carreira individual,
essencial para O equilibrio entre
atuacdo sindical e profissional.

v
-

y , .
¢ FRELN . e
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ADITIVA
Estratégia 16.XX. Excluir dos limites de

gastos da Lei Complementar n2 101, de
4 de maio de 2000, o somatorio de
despesas com pessoal da area de
educacdo, pagas com dotagoes
financeiras advindas de MDE e do |
Fundeb. |

D S

A exclusdo das despesas com pessoal
da educacdo dos limites da LRF visa

evitar cortes que impactem salarios €
contratos, alinhando-se as metas de
valorizacdo profissional e qualidade

educacional.

e

Estratégia 18.5.
Suplementar, com
recursos oriundos da
Unido, a melhoria das
condigoes de oferta

—

—

| ADITIVA

| repasses de transferéncias voluntarias |
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16.XX. Condicionar 0S

Estratégia

da Unido aos entes que cumpriremﬁ
integralmente  0os  preceitos da
legislacio que rege O PpisoO salarial
profissional nacional da categoria, bem
como aos que instituirem planos de
carreira 3 luz das diretrizes nacionais
(Lei n2 14.817/2024).

ADITIVA e MODIFICATIVA
Estratégia 18.5. - Suplementar, com

recursos oriundos da Unido, a melhoria |
das condicdes de oferta (infraestrutura

escolar, equipamentos,

Ao vincular transferéncias voluntarias
ao cumprimento do piso salarial e
planos de carreira, a estratégia coage
entes federativos a respeitarem
direitos dos profissionais da educagao,
usando mecanismos financeiros para

4

universalizar politicas de valorizagao da
categoria.

A proposta apresentada no PL 2614/2024
concretiza a forma de melhoria das
condicdes de oferta, por meio de recursos
oriundos da Unidao, mas, entretanto, nao ha

Filiada

GUT:

a

———

mobilidrio, | indicagdo de como apoiar e valorizar a |

i Scanned with |
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(infraestrutura escolar,
€quipamentos, mobilidrio, | digital, entre oyt

alimentagdo, transporte,
tecnologia digital, entre
outros) e apoiar a
valorizag¢do e formacio
dos profissionais da
educacdo bdsica publica.
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transporte,  tecnologia
ros) e apoiar a valorizacio |
das carreiras e 3 formagdo dos
profissionais da educagdo bdasica publica,
realizando concursos publicos para os
cargos da educacgao publica, |
estabelecendo o fim da terceirizacdo na |
educac¢ao no prazo de quatro anos apoés a
aprovacdo deste PNE e garantindo piso
salarial para servidores publicos da
educacdao basica, que compoem Os
quadros de apoio técnico-administrativo e
operacional na gestdo escolar, bem como
a construcdo de um plano de carreira em
até dois anos apds a aprovagdo deste PNE;
para tanto, utilizar os recursos recebidos
na cobranca de divida ativa da Uniao para
financiar a melhoria das condigdes fisicas e
materiais das escolas/ instituigdes da
educacio basica e da educagdo superior.

fisica,

formacdo dos profissionais da educagao
bédsica publica. A emenda aqui apresentada
tem o objetivo de concretizar esta parte da
estratégia, realizando concursos publicos
para os cargos da educagao pﬁblica,‘
estabelecendo o fim da terceirizagdo N3
educacdo no prazo de quatro anos apos 3
aprovacdo deste PNE e garantindo pisoO
salarial para servidores publicos da

educacio bésica, que compdem os quadrosgEE:

de apoio

’ p . . . o, 87 7
tecnico-4d ministrativo — 7;
¥ 07/
A i 4
s M

operacional na gestdo escolar, bem como a F=5

construcdo de um plano de carreira em até

dois anos apés a aprovagdo deste PNE. |
Trata-se, ainda, de identificar importantes
rubricas para a melhoria da qualidade da |
educacdo publica, tais como infraestrutura
equipamentos pedagogicos,
mobilidrios,  alimentacao, transporte,
equipamentos e tecnologia digital, além da
valorizacdo dos profissionais da educagao |
publica, o que inclui, também, processos de
formacdo e, ao mesmo tempo, identificar
uma fonte de recursos recebidos pela |
Unido através de recursos oriundos da
cobranca da divida ativa da Uniao.

Importa assinalar que no periodo 2014/

2022, os valores recuperados da dl'vidal

ativa atingiram o expressivo valor de RS

279.704.356.458,00.

Ao mesmo tempo, cumpre lembrar que a
estratégia proposta foi aprovada na CONAE
2024, constando do Documento Final, no
item 1102, identificado como estrategia

1.9,
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Brasilia, maio de 2025
Direcdo Executiva da CNTE
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