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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM POLITICAS PUBLICAS E
GESTAO EDUCACIONAL DE SUPORTE OPERACIONAL, ADMINISTRATIVO E
PEDAGOGICO NO AMBITO DA REDE PUBLICA DE ENSINO DA EDUCACAO BASICA E
SUPERIOR DO DISTRITO FEDERAL/SAE-DF

TITULO I
DA CONSTITUICAO, DAS PRERROGATIVAS, E DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 1°. O Sindicato dos Trabalhadores em Politicas Publicas e Gestdo Educacional de Suporte
Operacional, Administrativo e Pedagdgico no Ambito da Rede Publica de Ensino da Educagio Basica e
Superior do Distrito Federal — SAE-DF ¢ constituido como entidade de defesa dos interesses e direitos da
categoria formada por todos os servidores ativos, aposentados e respectivos pensionistas da Carreira Politicas
Publicas e Gestdo Educacional do Distrito Federal, composta pelos cargos de Analista em Politicas Publicas e
Gestdo Educacional, Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Educacional, Técnico em Politicas Publicas e
Gestdo Educacional e respectivas especialidades e por quaisquer cargos ou especialidades que venham a ser
criados pelo poder publico local para integrar a carreira, bem como pelos trabalhadores em exercicio de
atividades operacionais, técnicas e administrativo-pedagdgicas, com formagdo escolar ou profissional em nivel
fundamental, médio ou superior, no dambito da rede publica de ensino de Educag¢do Basica ou Superior do
Distrito Federal, admitidos sob regime estatutdrio, celetista, terceirizado, contratado temporariamente ou sob
qualquer outra forma de contratagdo, na base territorial do Distrito Federal.

Art. 2°. Constituem finalidades precipuas do SAE-DF defender a melhoria nas condig¢des de trabalho
e salario de seus representados, zelar pela independéncia e pela autonomia da representagéo sindical e atuar na
manutengdo e na defesa das instituigdes democraticas brasileiras.

Art. 3°. A representagdo do SAE-DF abrange todos os servidores ou empregados em instituigdes cujos
cargos, empregos ou fungdes venham a se enquadrar na categoria descrita no art. 1° deste Estatuto.

TITULO II
DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO I
DAS PRERROGATIVAS E DOS DEVERES DO SINDICATO

Art. 4°. Constituem prerrogativas e deveres do sindicato:

| - defender os direitos e interesses da categoria, individuais ou coletivos, inclusive como substituto
processual em questdes judiciais ou administrativas;

II - celebrar convengdes e acordos coletivos;

111 - instaurar processo de negociagdo acerca de interesses e direitos da base;

IV - impetrar mandado de seguranga individual e coletivo;

V - coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes de decisdes da categoria tomadas em
assembleia sobre as oportunidades de exercer o direito de greve e o ambito dos interesses que devam por meio
dela defender;
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VI - eleger os representantes da categoria;

VII - estabelecer contribuigdes a todos aqueles que integram a categoria, de acordo com as decisdes
tomadas em assembleias convocadas especificamente para esse fim;

VIII - colaborar, como dérgéo técnico e consultivo, no estudo dos problemas que se relacionam com
sua categoria;

IX - filiar-se a central, a federa¢do e a confederag¢do pertinente a sua area de atuagdo e a outras
organizagdes sindicais, inclusive de ambito internacional, de interesse de sua base, mediante a aprovagdo da
assembleia dos sindicalizados;

X - manter relagdes com as demais associagdes de categorias profissionais para a concretizagdo da
solidariedade social e para a defesa dos interesses nacionais;

X1 - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justiga social e pelos
direitos fundamentais do ser humano;

XII - celebrar negociagdes com a representagdo da categoria socioecondmica, visando a obtengéo
de melhorias para a categoria profissional;

XIIT - constituir servigos para promogdo de atividades profissionais, de formagdo e
aperfeicoamento, de comunicagdo, culturais, desportivas e de lazer;

XIV - colaborar com os érgaos publicos visando a consecugdo dos interesses nacionais;
XV - estimular a organizagao da categoria por local de trabalho;

XVI - celebrar contratos diversos, bem como parcerias e/ou manter convénios visando a a¢des
que promovam a melhoria da qualidade de vida da categoria nas areas de satde, habita¢do, educagdo,
qualificagdo profissional, cultura e lazer, inclusive, criando cooperativas quando for o caso;

XVII - celebrar contratos advocaticios com fixagdo de percentuais de honorérios contratuais sobre
0 proveito econdmico decorrente de agdes judiciais;

XVIII - buscar recursos e verbas disponibilizados pelo Governo Federal, pelo Governo do Distrito
Federal e por entidades civis para que sejam empregados na qualificagdo e preparagdo dos integrantes da
categoria.

CAPITULO IT
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SINDICALIZADOS

Art. 5°. A todo individuo que, por atividade profissional e vinculo empregaticio, contratado por
interposta pessoa, por locagdo de mao de obra ou para prestagdo de servigos, integre a categoria profissional
dos servidores, empregados publicos ou privados trabalhadores em drea de ensino no ambito da Rede Publica
de Ensino da Educacdo Basica ou Superior do Distrito Federal, ¢ garantida a admissdo como filiado ao
SAE-DF.

Art. 6°. Sdo direitos dos sindicalizados:

[ - utilizar as dependéncias do sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

I1 - votar e ser votado em eleigdes de representagdes deste Estatuto na forma dos artigos 81 e 82;

[1T - gozar dos beneficios proporcionados pelo sindicato na area de formagio, cultura, lazer, esportes,
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eventos e outras atividades sociais promovidas pela entidade:

IV - utilizar-se da assisténcia juridica oferecida pelo sindicato:

V - excepcionalmente, convocar assembleia geral, nos termos deste Estatuto;

VI - participar, com direito a voz e voto, das assembleias gerais.

Paragrafo tnico. Os direitos dos sindicalizados sdo pessoais e intransferiveis. Art.
7°. Sdo deveres dos sindicalizados:

I - pagar em dia a mensalidade sindical e as contribui¢des excepcionais fixadas pela assembleia geral;
II - exigir o cumprimento dos objetivos e das determinagdes deste Estatuto e o respeito por parte da
diretoria as decisdes das assembleias gerais:

111 - zelar pelo patrimdnio e pelos servigos do sindicato, cuidando da sua correta aplicagdo;

IV - comparecer as reunides e assembleias convocadas pelo sindicato.
Art. 8°. Os sindicalizados estdo sujeitos as seguintes penalidades:

I - adverténcia por escrito;

11 - suspensdo temporaria do quadro de socios;

[1I - desligamento definitivo do quadro de socios.

§ 1° A aplicagdo de penalidades ocorrera em processo conduzido por uma comissdo de €tica composta
por 3 membros, sendo dois indicados pela Diretoria Colegiada e um eleito pela base em assembleia geral.

§ 2° A comissdo de ética a que se refere o paragrafo anterior, apds ouvir todas as partes envolvidas,
emitira um relatorio final para a Diretoria Colegiada, propondo a penalidade conforme a sua gravidade,
dispondo, para tanto, de um prazo de trinta dias corridos, podendo ser prorrogado por mais quinze dias, cabendo
a Diretoria Colegiada a aplicagdo da penalidade, sendo que, no caso de desligamento definitivo do quadro de
socios, cabe recurso a assembleia geral, mediante requerimento dirigido ao Presidente do Sindicato e
protocolado na secretaria da entidade, no prazo maximo de cinco dias uteis, contados da notifica¢do da
penalidade.

§ 3° Sera assegurado ao acusado amplo direito de defesa, tanto na comissdo de ética, quanto na
assembleia geral.

Art. 9°. O sindicalizado mantera seus direitos, salvo o de votar e ser votado, pelo periodo de seis meses,
contados da data de desligamento do cargo estatutario, da rescisdo do contrato de trabalho anotado na CTPS
ou de outro tipo de distrato, observando o disposto no artigo 10.

Art. 10. O sindicalizado que deixar a categoria representada pelo SAE-DF, ingressando em outra
categoria ou que, por qualquer razdo, se desfiliar da entidade, perdera automatica e imediatamente seus direitos
de sindicalizado.

Paragrafo tnico. Ao sindicalizado desempregado ou que deixar a categoria, fica assegurado o direito a
assisténcia juridica trabalhista, concernente a condicdo de trabalhadores da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal, pelo periodo de doze meses, apds o rompimento do vinculo empregaticio.

TITULO 111
DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAOQ, FISCALIZACAO E REPRESENTACAO DO SINDICATO

CAPITULO I
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DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO E DA SUBDIVISAO GEOGRAFICA

Art. 11. A Base Territorial Regional sera organizada segundo a localizagido dos estabelecimentos de
ensino e da respectiva estrutura administrativa em cada cidade do Distrito Federal, podendo essa organizagio
ser alterada em razdo do aumento das unidades publicas de ensino na regido.

Art. 12. Relativamente & subdivisdo geografica, as bases territoriais serdo definidas pela Diretoria
Executiva nos termos deste Estatuto, de modo a garantir o funcionamento regular do sindicato.

Art. 13. Fica definida como base territorial central do sindicato a regido do Plano Piloto, onde sera
estabelecida a sede da entidade, facultada a alteragio do disposto neste artigo por deliberagdo da Diretoria
Executiva.

CAPITULO II
DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

SECAO 1
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 14. Constituem o Sistema Diretivo e Fiscal do Sindicato as seguintes instancias:
| - Diretoria Executiva;

II - Diretoria Colegiada;

[1I - Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico. Por Dire¢io do SAE-DF, entende-se o conjunto dos 6rgéos a que se referem os incisos
[ e Il deste artigo.

Art. 15. O processo eleitoral destinado a renovagio da composig¢éo da Diretoria Executiva, da Diretoria
Colegiada e do Conselho Fiscal sera deflagrado pela assembleia geral e realizado mediante elei¢des diretas na
forma regulada por este Estatuto.

Art. 16. Nos termos do disposto no art. 8°, VIII, da Constituicdo Federal, ¢ vedada a dispensa do
empregado ou servidor publico sindicalizado, a partir do momento do registro de sua candidatura a cargo da
Dire¢do ou de representacgdo sindical, até um ano apds o término do seu mandato, caso seja eleito, salvo se
cometer falta grave devidamente comprovada nos termos da lei.

Paragrafo unico. A estabilidade mencionada no caput alcanga todos os membros do sistema diretivo
mencionado no art. 14 deste Estatuto.

Art. 17. Constitui-se como atribuig¢do exclusiva da Diregdo do sindicato e dos delegados sindicais a
representagdo e a defesa dos interesses da entidade perante os poderes publicos e as empresas.

Paragrafo unico. A forma de escolha e de atuagdo dos delegados de base sera regulamentada pela
Diretoria Executiva mediante proposta a ser referendada pela Diretoria Colegiada.

Art. 18. A denominagéo de “diretor” podera ser utilizada indistintamente para os membros de quaisquer
dos drgaos do Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 19. O retorno ao trabalho na secretaria de educagdo do dirigente liberado dessa obrigagdo para
atuagdo em qualquer dos orgéos do Sistema Diretivo, sera decidido pela Diretoria Executiva, cabendo recurso
a Diretoria Colegiada.
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SECAO I MR
DA COMPOSICAO DO SISTEMA DIRETIVO NS

Art. 20. O Sistema Diretivo do Sindicato sera composto pelas seguintes instincias:

I - Diretoria Colegiada com 31 (trinta e um) diretores eleitos em processo eleitoral Gnico na forma
deste Estatuto;

I - Diretoria Executiva composta por 15 (quinze) cargos;

III - Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, eleitos
conjuntamente com a chapa da Diretoria Colegiada.

Pardgrafo (nico: Os cargos da Diretoria Executiva serdo exercidos por membros da Diretoria

Colegiada.

SECAO III
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 21. Compete a Diretoria Colegiada:
| - promover a analise de conjuntura internacional, nacional, local e da organizagio da luta da categoria;
Il - elaborar e aprovar a pauta de reivindicagdes da categoria para cada ano a ser referendada pela
assembleia geral;
I1I - aprovar a realizagdo de congressos, seminarios, cursos e eventos de formacdo politica da categoria;
IV - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria;
V - aprovar e garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingéo de raga, cor, religido,
sexo, origem ou opgdo politica, observando apenas as determinagdes deste Estatuto;
VI - avaliar o processo de negociagéo da pauta de reivindicagdes da categoria e aprovar propostas de
encaminhamentos a serem apresentados para deliberagdo da assembleia geral;
VII - reunir-se sempre que convocada pelo Presidente, pela maioria da Diretoria Executiva ou pela
maioria da propria Diretoria Colegiada;
VIII - aprovar, por maioria simples de votos, o Balango Financeiro Anual;
IX - aprovar as propostas discutidas por maioria simples dos votos.
§ 1° A filiagdo a que se refere o inciso V devera ser objeto de apreciagdo e de decis@o de comissdo
especificamente constituida para esse fim.
§ 2° As reunides da Diretoria Colegiada ser@o coordenadas e presididas pelo Presidente e secretariadas
pelo Secretario de Organizagdo e, na auséncia deste, pelo Vice-Presidente ou por diretor componente da
Diretoria Executiva.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22. A Diretoria Executiva serd composta pelos seguintes 6rgéos, cada um deles ocupados por diretor

unico:
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| - Presidéncia;

II - Vice-presidéncia; % |y s Y
[l — Secretaria de Administragéo; N
IV - Secretaria de Organizagéo;

V - Secretaria de Finangas ¢ Patrimdnio;

VI - Secretaria de Imprensa e Comunicagao;

VII - Secretaria Juridica e Trabalhista;

VIII - Secretaria de Aposentados e A¢éo Social;

IX - Secretaria de Saide;

X - Secretaria de Convénios;

XI - Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer;

XII - Secretaria de Formagdo Sindical e Qualificagio Profissional;

XIII - Secretaria de Novas Tecnologias e Redes Sociais;

XIV - Secretaria de Sexualidade, Raga e Politicas para as Mulheres;

XV - Secretaria de Relagdo Institucional.
Paragrafo unico. Cada instancia a que se refere este artigo sera ocupada por um diretor. Art.

23. A Diretoria Executiva compete:
I - encaminhar, executar e tornar efetivas as decisdes da Diretoria Colegiada e da
Assembleia Geral;
Il - representar o sindicato no estabelecimento de negociagdes junto a administragdo
publica e privada, a justiga e a eventos;
I1I - deliberar privativamente sobre assuntos administrativos, financeiros e qualquer outro
relacionado a administragido da entidade, zelando pela efetivag@o de suas decisdes;
IV - gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberagdes da categoria representada;
V - analisar e divulgar relatorios financeiros da Secretaria de Finangas;
VI - executar o plano anual de acdo sindical;
VII - zelar pelo cumprimento integral dos acordos e outras questdes de interesse da
categoria;
VIII - avaliar e decidir sobre a contratagdo e demissdo de funcionarios, prestadores de
servigos;
IX - avaliar e fixar valor de ajuda de custos, reembolso, indeniza¢do e apoios financeiros para
desempenho das fungdes da atividade sindical e da luta da categoria, mediante parecer prévio da Secretaria de
Financas e Patriménio, que justificara a possibilidade;

X - reunir-se ordinariamente uma vez por més, ou quando convocada pelo Presidente ou pela maioria
dos seus membros;

XI - convocar reunides da Diretoria Colegiada e da Assembleia Geral;

XII - criar cargos, fungdes e gratificagdes e referendar no colegiado;

XIII - criar o regimento interno contemplando a diretoria e os empregados, bem como suas atribuigdes,
obrigagdes, penalidades, responsabilidades, seus deveres e direitos, a ser referendado em Assembleia Geral.

XIV - criar as quatro Regides Administrativas da base territorial do sindicato, que deverdo ser
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referendadas pela Diretoria Colegiada, e designar os respectivos coordenadores, que passardo a integrar a
Diretoria Executiva;
XV - administrar e executar a gestdo do sindicato.
Art. 24. Ao Presidente compete:
I - representar legalmente o sindicato, podendo delegar esta competéncia a outro diretor membro da
Diretoria Executiva;
Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Colegiada, da Diretoria Executiva e a Assembleia
Geral;
III - assinar atas e documentos que dependam de sua assinatura;
IV - apor sua assinatura em cheques, documentos e outros titulos referentes 8 movimentagio financeira
do sindicato em conjunto com o Secretério de Finangas e Patriménio;
V - assinar em conjunto com o Secretario de Finangas contratos de prestagio de servigos, aquisi¢do e
alienagdo de bens patrimoniais;
VI - coordenar e orientar a agéio dos 6rgdos do Sistema Diretivo, integrando-os sob a linha de ag#o
definitiva, em todas as suas instancias.
Art. 25. Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em suas auséncias oficiais, assumindo as
atribuigdes a que se refere o art. 24.
Art. 26. Ao Secretario de Administragdo compete:
I - apresentar relatorio a Diretoria Executiva sobre o funcionamento da administragdo interna
relacionada ao bom funcionamento da entidade, bem como as demandas pertinentes aos funcionarios;
Il - apresentar relatdrio a Diretoria Executiva sobre as demissdes e admissdes de funciondrios;
[l - zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores e pelo funcionamento eficaz da
maquina sindical;
IV - zelar e administrar o funcionamento de todo o patrimdnio do sindicato;
V - coordenar a circulagdo e a utilizagdo adequada dos equipamentos do sindicato;
VI - coordenar e controlar a atualizagdo e a circulagdo de material em todos os orgéos e departamentos
do sindicato.
Art. 27. Ao Secretério de Finangas e Patriménio compete:
[ - implementar a Secretaria de Finangas;
I - responsabilizar-se pelas finangas do sindicato;
[IT - representar e assinar pelo financeiro do sindicato junto aos C)rgéos Pablicos do Distrito Federal e
Federais.
[V - ter sob seu comando e sua responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do sindicato;
V - coordenar a utiliza¢do dos prédios, veiculos. instalagdes e outros bens do sindicato;
VII - ordenar as despesas que forem autorizadas;
VIII - elaborar o Balango Financeiro Anual que sera submetido a aprovagdo do Conselho Fiscal, do
Sistema Diretivo e da Assembleia Geral;
IX - assinar, com o Presidente, cheques, documentos e outros titulos referentes 8 movimentagao
financeira e patrimonial do sindicato;
X - assinar, em conjunto com o Presidente, contratos de prestacdo de servigos, aquisi¢do e alienagéo
ou venda de bens patrimoniais, observado o art. 125;
XI - ter sob sua responsabilidade a guarda e a fiscalizagdo dos documentos, contratos e convénios
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atinentes a sua pasta;

XII - ter sob seu comando a fiscalizagdo de documentos referentes a consigna¢éo do convénio com a
Secretaria de Estado e Educagdo, com a Secretaria de Economia e demais 6rgos responsaveis junto aos
governos do Distrito Federal e Federal;

XIII - assinar junto com o Presidente os documentos de venda de bens imdveis apds deliberagdo da
assembleia, sendo que os procedimentos serdo executados pela Diretoria Executiva e processada conforme
regulagdo estatutaria do art.125, Paragrafo unico.

Art. 28. Ao Secretario de Organizagdo compete:

| - implementar a Secretaria de Organizag&o;

I - encaminhar as decisdes da Diretoria Executiva aos diretores responsaveis pela execugio, conforme
a linha de agdo do sindicato definida pela Diretoria Colegiada;

[11 - coordenar a elaboragéo e zelar pela execugdo do Plano Anual de A¢do Sindical;

IV - elaborar relatorios e andlises sobre o desenvolvimento das atividades do sindicato;

V - secretariar as reunides da Diretoria Executiva e do Colegiado responsabilizando-se pela confecgéo
e guarda de atas e documentos:

VI - manter sob seu controle as correspondéncias, as atas e o arquivo do sindicato.

Art. 29. Ao Secretario de Comunicagiio e Imprensa compete:

[ - implementar a Secretaria de Imprensa e Comunicagdo do sindicato;

IT - zelar pela busca e divulgagdo de informagdes entre sindicato, categoria e o conjunto da sociedade;

[1I - desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Colegiada;

[V - ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicag¢do, publicidade;

V - manter a publicagio e a veiculagdo do Jornal “JORNAL DO SAE” e demais meios de
comunicagdo do sindicato.

Art. 30. Ao Secretario de Assuntos Juridicos e Trabalhistas compete:

[ - implementar o Setor Juridico do sindicato;

IT - ter sob seu comando e sua responsabilidade o Setor Juridico e outros correlatos;

[I1 - fazer trabalho de acompanhamento de atos dos Trés Poderes nas esferas Federal e local que digam
respeito aos interesses dos trabalhadores;

IV - preparar material para subsidiar as negociagdes coletivas;

V - acompanhar as negociagdes como o governo e o andamento de ag¢des trabalhistas;

VI - auxiliar os sindicalizados na resolugdo de problemas, tais como a contagem de tempo de servigo,
licengas e outros assuntos pertinentes a area trabalhista;

VII - organizar a participa¢do dos aposentados no sindicato, encaminhando cuidadosamente os
assuntos de seu interesse em conjunto com os demais integrantes da categoria e da Diretoria Colegiada;

VIII - determinar ao corpo técnico e juridico do sindicato a revisdo de todos os contratos, convénios e
documentos emitidos pelo sindicato.

Art. 31. Ao Secretario de Aposentados e A¢do Social compete:

| - implementar a Secretaria de Aposentados e A¢do Social;

Il - promover a valorizagdo e integra¢do profissional através de suas atividades;

[1 - motivar a participac@o dos servidores aposentados integrantes da base nas varias instancias do
sindicato;
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IV - assessorar a Dire¢éo do sindicato nos movimentos dos trabalhadores aposentados;

V - promover agdes que visem auxiliar os aposentados sindicalizados.

Art. 32. Ao Secretario de Satde compete:

[ - implementar a Secretaria de Satde;

[I - elaborar estudos, pesquisas sobre doengas causadas pelo exercicio da profissio;

[IT - assessorar a diretoria nas questdes relacionadas a saude do trabalhador;

[V - acompanhar e propor politicas puiblicas que visem a melhoria da satde profissional;

V - promover agdes, celebrar convénios e/ou contratos que atendam a demandas de saude dos
sindicalizados.

Art. 33. Ao Secretério de Convénios compete:

| - implementar a Secretaria de Convénios;

IT - assessorar a diretoria nas questdes que envolvam a celebragdo de convénios de interesse da
categoria;

I1I - pesquisar o mercado e propor a celebragdo de convénios de interesse da categoria.

Art.34. Ao Secretario de Novas Tecnologias e Redes Sociais compete:

[ - implementar a Secretaria de Novas Tecnologias e Redes Sociais;

[l - desenvolver e implantar suas atividades em conjunto com a Secretaria de Comunicagdo e
Imprensa;

[1I - elaborar estudos, pesquisas e levantamentos sobre as novas tecnologias de interesse da categoria;

[V - assessorar a diretoria nas questdes relacionadas a assuntos tecnologicos de interesse da categoria,
atuando em todas as dreas, publicas ou privadas onde a ag@o possa resultar em melhorias para os representados
do SAE-DF;

V - acompanhar, atualizar e impulsionar as redes sociais oficiais do SAE-DF;

VI - propor novas formas de comunicagdo digital em didlogo com as novas linguagens;

VII - zelar pelos equipamentos eletrdnicos, bem como pela manuten¢do dos sistemas e pelo bom
funcionamento da rede;

VIII - ter sob seu controle a instalagdo e a permissdo da utilizagdo de novos programas que supram as
necessidades da maquina administrativa.

Art. 35. Ao Secretario de Sexualidade, Raga e Politica para as Mulheres compete:

[ - implantar a Secretaria de Sexualidade, Raga e Politica para as Mulheres;

I - promover estudos relativos a sua secretaria:

[I1 - elaborar, coordenar e desenvolver politicas para a promogdo dos direitos das mulheres e para a
superagdo de praticas discriminatorias em todos os segmentos, subsidiando-as para os debates relativos a essas
questdes;

IV - promover politicas de atengdo e assisténcia as vitimas de discriminag¢do de qualquer natureza.

Art. 36. Ao Secretario de Cultura, Esporte e Lazer compete:

[ - implementar a Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer;

Il - incentivar e promover atividades culturais;

[1I - incentivar e promover atividades esportivas;

IV - incentivar e promover atividades de lazer;

V - promover atividades que permitam o relacionamento do sindicato com a categoria.
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Art. 37. Ao Secretério de Formagéo Sindical e Qualificagdo Profissional compete:

I - implementar a Secretaria de Formagio Sindical e Qualificagdo Profissional, mantendo setores
responsaveis pela educagdo sindical. analise econdmica, preparagdo para negociagdes, estudos tecnologicos,
pesquisas e documentagdo, socializando as informagdes disponiveis;

Il - assessorar o Sistema Diretivo na discussio de linhas de trabalho a desenvolver nas 4reas de atuagio
desta secretaria;

[1I - promover assessoramento Sistema Diretivo por meio de elaboragdo de sinopses diarias e de
elaboragdo e apresentagdo de analise de conjuntura;

IV - planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagdo sindical e qualificagio
profissional, como cursos, semindrios e encontros;

V - manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, seminérios, assembleias e eventos;

VI - coordenar a elaboragio de cartilhas, documentos e outras publicagdes relacionadas as areas de
atuacio;

VII - coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando analises sobre
empresas e/ou segmentos do setor financeiro e sobre a situagio socioecondmica da categoria;

VIII - promover cursos de qualificagdo profissional, bem como discutir e propor ao Sistema
Diretivo a criagé@o de centros de formagéo profissional;

[X - coordenar a elaboragio de estratégias de ampliagdo da base sindicalizada da categoria e de
contencio de reducio da base filiada.

Art. 38. Ao Secretario de Relagdes Institucionais, compete:

| - implementar a Secretaria de Relagdes Institucionais;

Il - promover e fortalecer as relagdes institucionais do SAE-DF junto aos poderes publicos no ambito
da Unifo e do Distrito Federal, bem como a organizagdes ndo-governamentais, sindicatos, associa¢des e demais
instituicdes relevantes;

Il - em conjunto com a Diretoria Executiva, defender os interesses dos trabalhadores da Rede Publica
de Ensino do DF, mediante didlogo continuo e construtivo com os diversos atores sociais, politicos e autoridades
publicas;

[V - articular parcerias estratégicas com a Camara Legislativa do Distrito Federal que contribuam para

o fortalecimento do sindicato e dos direitos dos trabalhadores;

V - informar ao Sistema Diretivo e aos sindicalizados sobre as politicas publicas e sobre as legislagdes
que impactem a categoria;

VI - promover campanhas institucionais que visem a valorizagdo e ao reconhecimento dos trabalhadores
em Escolas Pablicas da Rede Publica de Ensino do DF;

VII - primar pela capacidade de comunicagdo interpessoal e institucional, com habilidade para negociar
e mediar conflitos;

VIII - agir com proatividade, dinamismo e capacidade de trabalhar em equipe, com foco em resultados e
na defesa dos interesses dos trabalhadores na educagio publica basica e superior.

SECAOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39. O Conselho Fiscal sera composto por trés membros titulares e trés suplentes, eleitos na mesma
chapa da Diretoria Colegiada.
10
SDS Ed. Venancio IV bloco Q loja 74 (Conic) Brasilia-DF CEP: 70.393-903

Fone: (61) 3223.8575 Whatssap: (61) 99598.7931
Site: www.saedf.org.br e-mail: contato@saedf.org.br




NN
Sindicato dos Trabalhadores em Politicas Pablicas e Gestdo Educacional de

3 Suporte Operacional, Administrativo e Pedagégico no Ambito da Rede
DF Pubﬁca gfe Ensino ;’lq’gggcac&o Basica e Superior do Distrito Federal-SAE/DF.

eer o t'\.{lm

Pardgrafo tinico. Na hipdtese de vaciancia do membro titular do Conselho Fiscal, a substituigdo se dara
por decisdo de seus pares em eleigdo interna.

Art. 40. Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizac¢do da gestdo financeira e patrimonial da entidade.

Art. 41. O parecer do Conselho Fiscal sobre os balangos financeiros e patrimoniais devera ser submetido
a aprovagdo da Assembleia Geral convocada para esse fim, nos termos deste Estatuto.

TITULO IV
DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO, DO AFASTAMENTO, DA PERDA DE MANDATO, DA
VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

CAPITULOI1DO
IMPEDIMENTO

Art. 42. Ocorrera impedimento quando se verificar a perda de qualquer dos requisitos previstos neste
Estatuto para o exercicio do cargo para o qual o sindicalizado foi eleito.

Art. 43. O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo proprio membro ou declarado pelo
orgdo que integra.

Paragrafo Gnico. A declaragdo de impedimento efetuada pelo o6rgdo terd que observar os seguintes
procedimentos:

| - ser votada pelo o6rgdo e constar na ata de sua reunido:

II - ser notificada ao eventual impedido;

[11 - ser afixada na sede do sindicato pelo periodo continuo de cinco dias uteis;

[V - ser publicada a0 menos em uma edigdo do “jornal eletronico (online) do SAE” ou Didrio Oficial
do DF.

Art. 44. A declaragio de impedimento podera opor-se o eventual impedido, através de contra declaragdo
de impedimento, protocolada na secretaria do sindicato, no prazo de quinze dias contados do recebimento da
notificagio.

Paragrafo unico. Recebida a contra declaragdo de impedimento, esta devera ser processada observando-

se as determinagdes deste estatuto.
Art. 45. Havendo oposigdo a declaragdo de impedimento, observados e cumpridos os procedimentos

previstos nos artigos anteriores, a deciséo final competira a Assembleia Geral da categoria, que devera ser
convocada no periodo maximo de sessenta dias e no minimo de dez dias ap6s a notificagdo do eventual

impedido.

CAPITULO II
DO ABANDONO, DO AFASTAMENTO E DA PERDA DO MANDATO

SECAO 1
DO ABANDONO

Art. 46. Considera-se abandono do cargo quando seu exercente deixar de comparecer as reunides
convocadas pelo 6rgdo que integra e ausentar-se dos seus afazeres sindicais pelo periodo de sessenta dias
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consecutivos.

§ 1° Passados vinte dias consecutivos de auséncia, o dirigente sera notificado para que se apresente ou
se justifique.

§ 2° Decorridos vinte dias da primeira notificagdo, nova notificagio sera enviada ao dirigente.

§ 3° Superado o prazo de sessenta dias consecutivos de auséncia, sera declarado o abandono do cargo.

SECAO II
DO AFASTAMENTO

Art. 47. Importa em afastamento tempordrio do cargo para o qual foi eleito o diretor que assumir fungdo
ou cargo de confianga nos entes da Administragdo Publica no ambito distrital ou federal.

Paragrafo tnico: Excetua-se do disposto no caput a nomeagdo de dirigente para ocupar vaga em
conselhos compostos por representagdes das categorias de servidores ou comissdes representativas da
sociedade civil nos governos do Distrito Federal ou Federal.

SECAO III
DA PERDA DO MANDATO

Art. 48. Na declaragdo de perda do mandato sindical, podera opor-se o acusado através de contra
declaragiio protocolada na Secretaria Administrativa do sindicato no prazo de trinta dias contados do
recebimento da notificagéo.

Art. 49. Na hipétese de recurso formal do acusado, a decisdo final caberd a Assembleia Geral, que serd
especialmente convocada, no periodo maximo de sessenta dias ¢ no minimo dez dias apos a notificagdo do
acusado.

Art. 50. A declaragio de perda de mandato somente surte seus efeitos apos a decisdo final da
Assembleia Geral, contudo, depois de verificados os procedimentos previstos neste Estatuto, suspende-se o
exercicio das fun¢des desempenhadas pelo acusado junto a Entidade.

CAPITULO 11
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES
SECAO 1
DA VACANCIA

Art. 51. A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Colegiada nas hipoteses de:
| - impedimento do exercente;

[l - abandono da fungéo;

[1I - rentincia do exercente;

IV - perda do mandato;

V - falecimento;

VI - afastamento.
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Art. 52. A vacéancia do cargo por perda do mandato ou impedimento do exercente sera declarada pela
Diretoria Colegiada apds decisdo final.

Art. 53. A vacancia do cargo por abandono da fungfo sera declarada vinte e quatro horas apds expirado
o0 prazo de sessenta dias, estipulado no paragrafo tnico do art. 53.

Art. 54. A vacéncia do cargo por rentncia do ocupante sera declarada pela Diretoria Colegiada no
prazo de cinco dias uteis apos ser apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 55. A vacédncia do cargo em razdo de falecimento do ocupante sera declarada até setenta e duas
horas apos a ocorréncia do fato.

Art. 56. Declarada a vacancia, o 6rgdo competente processara a nomeagdo do substituto no prazo
maximo de sessenta dias segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

SECAOII
DAS SUBSTITUICOES

Art. 57. Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento temporario do diretor por periodo superior
a cento € vinte dias, sua substituigdo serd processada por decisfio da diretoria executiva, podendo haver
remanejamento de membros sem prejuizo do retorno do diretor afastado que podera retornar a qualquer tempo
durante o mandato em curso.

Art. 58. Em caso de afastamento por periodo superior a trinta e inferior a cento e vinte dias, o orgédo
competente designara substituto provisorio, sem prejuizo do exercicio do cargo efetivo do titular afastado,
assegurando-se, incondicionalmente, o retorno do titular ao seu cargo, a qualquer tempo, com o consequente
retorno do diretor substituto ao cargo de origem.

Art. 59. Todos os procedimentos que impliquem alteragdo na composigdo de érgo do Sistema Diretivo
do Sindicato deverdo ser registrados, anexados em pasta Unica e arquivados conjuntamente com os autos do
processo eleitoral.

TITULO V
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA

CAPITULO I
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 60. As Assembleias Gerais serdo soberanas em suas resolugdes ndo contrdrias as leis e a este
Estatuto.

Art. 61. As decisGes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos sindicalizados
presentes, exceto quando houver previsdo de quérum qualificado neste Estatuto.

Paragrafo unico. A eleigdo de sindicalizado para o preenchimento dos cargos previstos neste Estatuto
sera realizada por escrutinio secreto e deflagrada em Assembleia Geral Extraordindria convocada
especificamente para este ato.

Art. 62. O quorum da Assembleia Geral para deliberagdo sobre relagdes de trabalho em se tratando de
assuntos relativos a Justica do Trabalho é de dois tercos dos sindicalizados interessados, em primeira
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convocagdo, ou, em segunda convocagio, com qualquer niumero de sindicalizados.

Art. 63. A Assembleia Geral Extraordindria de deflagra¢@o do processo eleitoral e as que impliquem
alienagdo ou venda de bem imovel serdo processadas na conformidade de regulagdio propria deste Estatuto.

Art. 64. Sio consideradas ordindrias as Assembleias Gerais de apreciagio do Balango Financeiro e
Patrimonial, sendo as demais consideradas Assembleias Gerais Extraordinarias.

Pardgrafo Gnico. As Assembleias Gerais de Apreciagio do Balango Financeiro serdo realizadas
anualmente.

Art. 65. A Assembleia Geral Extraordinaria de deflagragdo do processo eleitoral serd realizada
quadrienalmente na forma estabelecida neste Estatuto.

Art. 66. Na auséncia de regulamentagdo diversa e especifica, as Assembleias Gerais serdo sempre
convocadas:

I - pelo Presidente do sindicato;

II - pela maioria da Diretoria Executiva;

I1I - Pela maioria dos membros que compdem a Diretoria Colegiada.

Art. 67. As Assembleias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo legal de sua realizagdo, poderdo ser
convocadas por abaixo-assinado de no minimo dois ter¢os dos sindicalizados quites com suas obrigagdes
estatutdrias, os quais especificardo os motivos da convocagio em requerimento prévio a ser encaminhado ao
Presidente, que tera a responsabilidade de elaboragdo e publicagdo do Edital no prazo de dez dias, a contar da
data do recebimento do abaixo-assinado, apds a conferéncia das assinaturas.

Art. 68. As Assembleias Gerais Extraordindrias poderdo ser convocadas por dois tergos dos
sindicalizados quites com suas obrigagdes estatutdrias, os quais especificaro os motivos da convocagéo cujo
requerimento sera protocolado na secretaria do sindicato, dirigido ao Presidente da entidade, que tera a
responsabilidade de elaboragdo e publicagdo do edital no prazo de dez dias, a contar da data do recebimento do
abaixo-assinado, apds a conferéncia das assinaturas.

Art. 69. Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da entidade para frustrar a realizagio
da assembleia convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 70. Salvo regulagdo diversa e especifica, a convocagdo das Assembleias Gerais far-se-4 por:

I - fixa¢do do Edital de convocagdo na sede € no site da entidade;
Il - publicagdo em jornal de grande circulag@o ou no jornal eletronico (online) do sindicato ou no Didrio

Oficial do Distrito Federal.
Paragrafo unico. No caso de convocagdo por sindicalizados, o Edital de Convocagao serd assinado pelo

Presidente, fazendo-se mengdo do nimero de assinaturas apostas no documento.

CAPITULO I
DO CONGRESSO

Art. 71. O Congresso dos Trabalhadores da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal sera realizado
a juizo do Sistema Diretivo do Sindicato, sempre que houver necessidade para ajustar ou tratar de situagdo
geral da categoria.

Paragrafo Gnico. O Congresso tera como finalidade analisar a situagdo real da categoria, as condigdes
de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira e a definigdo do programa de trabalho do
sindicato.
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Art. 72. O Regimento do Congresso sera decidido na sua abertura. Art.

73. O Regimento Interno ndo podera se contrapor a este Estatuto.

Art. 74. Qualquer delegado inscrito no congresso teré direito de apresentar textos e mogdes sobre o
temario aprovado no Regimento Interno e segundo regras nele estabelecidas.

Art. 75. A convocagdo do congresso incumbe a Diretoria Executiva, ou a maioria do Sistema Diretivo.

Art. 76. O Congresso poderd ser encerrado em caréter de Assembleia Geral devendo, para tanto, a Gltima
fase ser aberta a todos os sindicalizados e ser convocada por Edital.

CAPITULO 11
DA CONFERENCIA

Art. 77. A Conferéncia da categoria sera realizada a qualquer época, tendo como objetivo, dentre
outros, cuidar da programagio das campanhas a serem desenvolvidas.

Paragrafo Gnico. Aplicam-se a conferéncia os mesmos entendimentos do Art. 71 e seguintes deste
Estatuto.

TITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO 1
DAS ELEICOES DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO E
DO CONSELHO FISCAL

Art. 78. Os membros dos 6rgdos que compdem o Sistema Diretivo e Fiscal, previstos no Art. 14 deste
Estatuto, serdo eleitos em processo de eleigdes diretas pela categoria representada por esta entidade, em
escrutinio secreto, quadrienalmente, em conformidade com os dispositivos legais e as determinagdes do
presente Estatuto.

§ 1° Excepcionalmente, na eventualidade de comprovado impedimento de realiza¢do de processo
eleitoral na forma estabelecida no caput deste artigo, fica atribuida a competéncia da Comissdo Eleitoral
organizadora do pleito, para a instauragdo de processo eleitoral em assembleia geral especificamente
convocada para este fim ou em processo capaz de suprir essa necessidade.

§ 2° Expirado o prazo para inscrigdes de chapas, restando homologada a inscri¢do de chapa unica,
poderd o processo eleitoral ser realizado mediante convocagdo de assembleia especifica por decisdo da
Comissdo Eleitoral.

Art. 79. As eleigdes de que tratam o artigo anterior serdo realizadas dentro do prazo maximo de sessenta
e minimo de trinta dias que antecedem o término dos mandatos em curso.

Paragrafo tnico. Excepcionalmente podera a elei¢do ser antecipada ou adiada, desde que devidamente
aprovada em assembleia geral da categoria convocada para esta finalidade.

Art. 80. Serd garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais. Art.

81. E eleitor todo sindicalizado que, na data da eleigdo:

[ - tiver mais de trés meses de inscrigdo no quadro social do sindicato;
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II - estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Art. 82. Podera ser candidato o sindicalizado que, na data da realiza¢do da eleigdo:

I - tiver mais de seis meses de inscrigdo no quadro social do sindicato;

IT - contar com, pelo menos, dez meses de exercicio na carreira;

I1T - estiver em dia com as mensalidades sindicais;

IV - for maior de dezoito anos;

V - estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

§ 1°E elegivel o sindicalizado ou diretor que estiver nomeado ou eleito para ocupar vaga em conselhos
de politicas publicas ou de acompanhamento e controle social da gestdo pablica, que sejam compostos por
representagdes das categorias de servidores, ou comissdes como representantes da sociedade civil.

§ 2° E facultada a candidatura de até dezessete por cento, do total dos membros da Diretoria Colegiada,
de sindicalizados que ocuparam ou ocupam cargo em comissdo ou fungdo gratificada ou de confianga na
Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal nos ultimos doze meses que antecedem o pleito.

§ 3° Na composigio das chapas concorrentes, vinte e cinco por cento das candidaturas a Diretoria
Colegiada, no minimo, serdo reservadas para sindicalizados aposentados.

§ 4° Fica vedada a formagdo de chapa com membros de um Unico cargo ou especialidade.

Art. 83. Sera inelegivel o sindicalizado:

I - penalizado na forma do art. 8° e paragrafos do presente Estatuto;

Il - cedido para ocupar ou ter ocupado nos ultimos quatro anos fungdes ou cargos em comissdo em
rgios ou entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta no ambito Federal, Estadual, Municipal ou do
Distrito Federal, caso em que fica inelegivel por um mandato para o exercicio dos cargos da Diretoria Colegiada,
da Diretoria executiva e do Conselho Fiscal.

SECAO 1
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 84. As elei¢des serdo convocadas com antecedéncia minima de trinta dias e maxima de sessenta dias
contados da data de realizagdo do pleito.

§1° O edital de convocagdo das elei¢des devera conter obrigatoriamente:

| - data, horario e local de votagdo;

II - prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria do sindicato;

[I1 - data, horarios e locais da segunda votagdo em caso de empate.

§ 2° Copia do Edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede, no site, e publicado em jornal
eletronico (online) do sindicato, ou em jornal de grande circulagdo, com antecedéncia de oito dias do inicio da
inscri¢do das chapas.

Art. 85. No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado aviso resumido do edital.

§ 1° Para assegurar a mais ampla divulgagio das eleigdes, o aviso resumido sera publicado, pelo menos
uma vez:

[ -no jornal eletrnico (online) e no site do sindicato ou em outros informativos oficiais da entidade,
se houver, assegurando-se ampla divulgagéo:
I - em jornal de grande circulagio, impresso ou online.

SDS Ed. Venancio IV bloco Q loja 74 (Conic) Brasilia-DF CEP: 70.393-903
Fone: (61) 3223.8575 Whatssap: (61) 99598.7931
Site: www.saedf.org.br e-mail: contato@saedf.org.br




Sindicato dos Trabalhadores em Politicas Publicas e Gestdo Educacional de
Suporte Operacional, Administrativo e Pedagégico no Ambito da Rede
DF Fft_iblica de E__'??if‘? da Educat;i_q Basnca = Super_;qr dq Distrito Federa!-SAE_lDF.

Va2 S

§ 2° O aviso resumido do Edital devera conter: ),V
I - nome do sindicato em destaque; .
II - prazo para registro das chapas e horarios de funcionamento da Secretaria;

[T - datas, horarios e locais de votagio;

IV - referéncia aos principais locais onde se encontram afixados os editais.

SECAO II
DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 86. O processo eleitoral serd conduzido por uma Comissdo Eleitoral composta por cinco
membros, sendo trés indicados pela Diretoria Executiva atual e dois eleitos em Assembleia Geral.

SECAO III
DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 87. O prazo para registro de chapas sera de oito dias corridos, contados da data da publicagéo do
aviso resumido do Edital.
§ 1° Somente sera homologada a chapa que no ato da inscrigdo apresentar:

I - relagdo completa dos trinta € um membros da pretensa Diretoria Colegiada, indicando os
candidatos a Diretoria Executiva e os respectivos cargos;

Il - relagdo dos trés titulares e trés suplentes do Conselho Fiscal;

111 - comprovagdo de que, pelo menos, cinquenta por cento dos membros da chapa estejam lotados
ou residindo na base territorial das Coordenagdes Regionais de Ensino da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal e estejam listados na relagdo de candidatos apresentada pela chapa, exceto diretores em mandado
classista e membro do Conselho Fiscal;

IV - comprovagio de que todos os candidatos estdo em gozo do direito de votar ¢ ser votado
conforme o presente Estatuto.

§ 2° No ato do registro de chapa, a Comissao Eleitoral, presente a maioria dos seus membros, analisara
a condi¢do individual de candidatura das chapas inscritas, ocasido em que homologard ou impugnara o registro
da chapa.

§ 3° O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, devera
ser entregue a Comissdo Eleitoral em duas vias, devendo ser instruido com os seguintes documentos:

[ - ficha de qualificagdo do candidato em duas vias assinadas pelo proprio candidato;

Il - declaragd@o funcional expedida pela se¢iio de cadastro da Secretaria de Estado de Educagéo do

Distrito Federal onde constem obrigatoriamente o nome, a matricula, a data de admisséo e a lotagdo atual.

§ 4° Protocolado o requerimento de registro de chapa, ndo caberd recurso a comissdo eleitoral para a
chapa que ndo cumprir com todos os requisitos de registro de chapas.

§ 5° Para efeito do disposto neste artigo, a Comissao Eleitoral mantera uma secretaria durante o periodo
dedicado ao registro de chapas, com expediente normal de, no minimo, oito horas diarias, onde permanecera
pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber
documentagio e fornecer recibos.
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Art. 88. No prazo de vinte e quatro horas a contar do registro, o sindicato fornecera aos candidatos,
individualmente, comprovante da candidatura e, no mesmo prazo, comunicard, por escrito, ao 6rgio
competente do Governo do Distrito Federal ou a instituigdo empregadora, conforme o caso, o dia e a hora do
pedido de registro da candidatura do servidor ou empregado.

Art. 89. No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral lavrard a ata
correspondente, consignando em ordem numérica de inscrigdo todas as chapas homologadas e os nomes dos
candidatos, entregando copia aos representantes das chapas inscritas.

Art. 90. No prazo de cinco dias ap6s o encerramento do prazo de registro e homologagéo das chapas,
a Comissdo Eleitoral fard a publicag@o da relagdo nominal das chapas registradas e homologadas, no mesmo
veiculo de comunicagio j4 utilizado para a publicagdo do edital de convocagio da eleigdo.

Art. 91. Ocorrendo rentincia formal de candidato apds o registro da chapa, a Comissio Eleitoral fixara
copia do respectivo ato em quadro de aviso para conhecimento dos sindicalizados.

§ 1° As substituigdes de candidaturas renunciantes somente serdo admitidas em até cinco dias contados
da data de protocolo do requerimento de registro da chapa concorrente, salvo na hipdtese de motivo de forga
maior superveniente a ser submetido a avalia¢@o e a deliberagdo da Comissio Eleitoral.

§ 2° Consumada a renincia a que se refere este artigo, o prazo para substitui¢do do candidato
renunciante ¢ de 24 horas, observados os requisitos de candidaturas exigidos por este Estatuto.

§ 3° Nio sendo consumada a substitui¢do do candidato renunciante no prazo a que se refere o pardgrafo
anterior ou ocorrendo a rentncia depois de cinco dias contados da data do requerimento de registro, a chapa
sera excluida do processo eleitoral por ato da Comissdo Eleitoral.

§ 4° Nio serdo admitidas substitui¢des de candidatos na hipotese de rentincia de trés ou mais integrantes
da chapa concorrente dentro do prazo a que se refere o paragrafo 1° deste artigo.

Art. 92. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de nenhuma chapa, a Comissio Eleitoral,
dentro de quarenta e oito horas, providenciara nova convocagdo das eleigdes.

Art. 93. Ap6s o término do prazo para registro de chapas, a Comisséo Eleitoral fornecera, no prazo de
dez dias, a relagfio de sindicalizados para cada chapa registrada, desde que requerida por escrito.

Art. 94. A relagiio dos sindicalizados em condigdes de votar sera elaborada em até dez dias antes da
data da eleicdo, e serd, no mesmo prazo, afixada em local de facil acesso na sede do sindicato para consulta de
todos os interessados.

SECAO IV
DA IMPUGNACAO DE CANDIDATURAS

Art. 95. O prazo para impugnagdo de candidaturas sera de trés dias contados do término do prazo de
distribuigio.

§1° A impugnagdo, que somente poderd versar sobre as causas de inelegibilidades previstas neste
Estatuto, serd proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue
contrarrecibo na secretaria por sindicalizado em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§ 2° No encerramento do prazo de impugnagdo, lavrar-se-a4 o competente termo de encerramento em
que serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos
impugnados.
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§ 3° Cientificado oficialmente o representante da chapa, em até quarenta e oito horas, terd a chapa e/ou
o candidato o prazo de trés dias para apresentar suas contrarrazdes, ficando a Comissdo Eleitoral obrigada a
decidir pela impugnagdo no prazo de até trés dias antes da realizac¢do das eleigdes.

§ 4° Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissdo Eleitoral providenciard no prazo maximo
de vinte e quatro horas:

I - afixagdio da decis@o no quadro de avisos, para conhecimento de todos os interessados;

IT - notificagdo ao encabegador da chapa a qual integra o impugnado.

§ 5° Julgado pela Comissdo Eleitoral improcedente a impugnagéo, o candidato impugnado concorrera
as elei¢oes, ndo podendo concorrer se procedente julgada procedente a impugnagdo.

SECAO V
DO VOTO SECRETO

Art. 96. O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

[ - uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;

II - isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

I1I - verificag¢@o da autenticidade da cédula tnica e das rubricas dos membros da mesa coletora;

IV - emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 97. A cédula Gnica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada em papel branco,
opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

§ 1° A cédula tnica devera ser confeccionada, de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem
que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§ 2° As chapas registradas deverfo ser numeradas seguidamente, a partir do numero um, obedecendo
a ordem de registro.

§ 3° As cédulas conterdo os nomes dos candidatos.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS

Art. 98. As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um coordenador ¢
um mesario, designados pela Comissdo Eleitoral.

§ 1° Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados ou ndo por fiscal designado pelas
chapas, na proporgdo de um fiscal por chapa registrada.

§ 2° Fica vedado ao sindicato arcar com custos de fiscais das chapas para acompanhamento das mesas
coletoras de votos.

§ 3° A ndo indicagdo de fiscais pelas chapas concorrentes ndo motivara a reteng@o das urnas coletoras
de votos, que serdo liberadas sem os mesmos.

Art. 99. Ndo poderido ser nomeados membros das mesas coletoras:

[ - os candidatos. seus cOnjuges e parentes. ainda que por afinidade. até segundo grau;

II - os membros da administra¢do do sindicato.

Art. 100. Os mesdrios substituirio o coordenador da mesa coletora de modo que haja sempre quem
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§ 1° Os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura, durante e no

encerramento da votagdo, salvo motivo de for¢a maior.

§ 2° N@o comparecendo o coordenador da mesa coletora em até quinze minutos antes da hora
determinada para o inicio da votagdo, o mesério assumira a coordenagio e a Comissio Eleitoral providenciara
a recomposi¢do da mesa coletora.

SECAO I
DA COLETA DE VOTOS

Art. 101. Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais
designados e, durante o tempo necessario a votagdo, o eleitor.

§ 1° Nenhuma pessoa estranha a dire¢do da mesa coletora podera intervir no seu funcionamento durante
o0s trabalhos de votagdo.

§ 2° Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia, o coordenador
da mesa coletora, conjuntamente com os mesarios e fiscais, procederio ao fechamento da urna com a aposigédo
de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar a ata pelos mesmos,
assinadas com mengio expressa do nimero de votos depositados.

Art. 102. Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagfio a mesa, depois de identificado,
assinara a folha de votantes, recebera a cédula tnica rubricada pelo coordenador e o mesario e, na cabine
indevassavel, apds assinalar sua preferéncia, a dobrard, depositando-a, em seguida, na urna colocada ao lado
da mesa coletora.

§ 1° O eleitor analfabeto apora sua impressdo digital na folha de votantes, assinando, a seu rogo. um
dos mesdrios.

§ 2° Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa e aos fiscais,
para que verifiquem, sem a tocar, se ¢ a mesma que lhe foi entregue e, caso contrario, o eleitor serd convidado
a voltar a cabine indevassavel e a trazer o seu voto na cédula que recebeu, vedado o exercicio do voto caso o
eleitor ndo proceda conforme determinado, devendo ser anotada essa ocorréncia na ata.

Art. 103. Os eleitores que comprovarem débitos de contribuigdes sindicais através do altimo
contracheque e cujos nomes nao constarem na lista de votantes assinardo em lista propria de votos em separado.

Paragrafo Gnico. O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

I - 0os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta apropriada para que ele, na
presenga da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colando a sobrecarta;

II - o coordenador da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes da medida, para
posterior decisdo do presidente da mesa apuradora.

Art. 104. Sdo documentos validos para identificagdo do eleitor:

[ - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

II - Carteira de Identidade;

III - Certificado de Reservista;

IV - Carteira de sindicalizado;

V - Carteira Funcional da empresa ou orgéo, desde que tenha fotografia;
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VI - Carteira Nacional de Habilitagdo.

Art. 105. Na hora determinada no edital para encerramento da votacdo, havendo no recinto eleitores a
votar, serdo convidados em voz a fazerem entrega aos mesarios da mesa coletora de documento de
identificagdo, prosseguindo os trabalhos. até que vote o Gltimo eleitor, devendo ser imediatamente encerrados
os trabalhos caso ndo haja mais eleitor a votar.

§1° Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada, com aposi¢éo de tiras de papel gomado,
rubricadas pelos membros da mesa coletora e pelos fiscais se houver.

§ 2° Em seguida, o coordenador fard lavrar a ata que serd também assinada pelos mesérios e fiscais,
registrando a data e hora do inicio e o encerramento dos trabalhos, total de votantes, o nimero de votos em
separado, se houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados e, em seguida, acompanhado do
mesario, entregara a urna no local determinado pela Comissao Eleitoral.

SECAO II
DA APURACAO DOS VOTOS E DA PROCLAMACAO DO RESULTADO

Art. 106. A sessédo eleitoral de apuragdo serd instalada na sede do sindicato, ou em local apropriado e
designado pela Comissdo Eleitoral, imediatamente ap6s o encerramento da votagdo e entrega das urnas, sob a
presidéncia de pessoa de notédria idoneidade, designada pela Comissdo Eleitoral, a qual receberé as atas de
instalagdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas
e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

§ 1° A mesa apuradora de votos serd composta de escrutinadores indicados pela Comissdo Eleitoral,
ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados ou ndo pelas chapas
concorrentes, na propor¢do de um por chapa para cada mesa escrutinadora.

§ 2° O Presidente da mesa apuradora procedera a leitura de cada uma das atas das mesas coletoras
correspondentes e decidira, um a um, pela apuragdo ou nio dos votos tomados em separado em face das razdes
que os determinaram, conforme se consignou nas sobrecartas.

§ 3° Fica vedado ao sindicato arcar com custos de fiscais das chapas para acompanhamento das mesas
escrutinadoras de votos.

§ 4° A nio indicagdo de fiscais pelas chapas concorrentes ndo motivara a retengdo das urnas coletoras
de votos, que serdo liberadas sem 0s mesmos.

Art. 107. Na contagem das cédulas de cada urna, o Presidente verificara se o seu nimero coincide com
o da lista de votantes.

§ 1° Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva lista, far-
se-4 a apuragao.

§ 2° Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a apuragéo,
descontando-se dos votos proporcionalmente a cada uma das chapas concorrentes.

§ 3° A urna serd anulada quando constatado pela Comissdo Eleitoral que o excesso de cédulas for
superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

Art. 108. Finda a apurag¢do, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa mais votada entre
as concorrentes, lavrando-se a ata dos trabalhos eleitorais.

§1° A ata mencionara obrigatoriamente:
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I - dia e hora de abertura e de encerramento dos trabalhos;
IT - local ou locais onde funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos respectivos
componentes;
[l - resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, o nimero de votos em
separado, de cédulas apuradas, de votos atribuidos a cada chapa registrada, de votos em branco e de votos nulos;
IV - niimero total de eleitores que votaram;
V - resultado geral da apuragfo;
VI - proclamagéo dos eleitos.
§ 2° A ata geral de apuragdo serd assinada pelo presidente da mesa apuradora.
Art. 109. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-80 novas eleigdes no prazo de
quinze dias, limitada a elei¢do as chapas em questao.
Art. 110. A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerdo sob a
guarda do Presidente da mesa apuradora até a proclamag@o final do resultado da eleig@o.
Art. 111. A Comissdo Eleitoral deverd comunicar, por escrito, os sindicalizados eleitos aos 6rgdos
publicos e empresas, conforme o caso, no prazo de vinte e quatro horas, o resultado da elei¢do, bem como a
data da posse do servidor publico ou empregado.

SECAO III
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 112. Seré anulada a elei¢do quando o recurso formalizado nos termos deste estatuto comprovar:

[ - que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital de Convocagdo, ou
encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que hajam votados todos os eleitores presentes no
local de votagio;

II - que foi descumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto:

Il - ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a qualquer
chapa concorrente.

Paragrafo tnico. A anulagdo do voto ndo implicara a anulagfo da urna em que a ocorréncia se verificar
e tampouco a anula¢do de uma urna importara na anulagdo da eleigéo.

Art. 113. No podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e nem aproveitara ao seu
responsavel.

SECAO IV
DO MATERIAL ELEITORAL

Art. 114. A Comissio Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o processo eleitoral, em
duas vias, constituida a primeira dos documentos originais, cujas pegas essenciais sdo as seguintes:
| - edital, folha de jornal, boletim do sindicato que publicaram o aviso resumido da convocag¢do da
eleigdo;
I - coépias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de qualificagiio
individual dos candidatos;
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[II - exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;
[V - cépia dos expedientes relativos & composigdo das mesas eleitorais;

V - relagdo dos sindicalizados em condigdes de votar;

VI - lista de votag@o;

VII - atas das se¢des eleitorais de votagdo e de apuragio dos votos;

VIII - exemplar da cédula tnica de votagdo;

IX - copias das impugnagoes e dos recursos, e respectivas contrarrazdes;

X - comunicagdo oficial das decisdes exaradas pela Comissdo Eleitoral.

Paragrafo tnico. Ndo interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na secretaria do sindicato,

podendo ser fornecida copia para qualquer sindicalizado mediante requerimento.

SECAO V
DOS RECURSOS E DAS DISPOSICOES FINAIS REFERENTES AO PROCESSO ELEITORAL

Art. 115. O prazo para interposi¢do de recursos sera de cinco dias contados da data final da realizagdo
do pleito.

§ 1° Os recursos poderdo ser propostos por qualquer sindicalizado em pleno gozo de seus direitos
sociais.

§ 2° O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo apresentados em duas vias,
contrarrecibo, na secretaria do sindicato e juntados os originais & primeira via do processo eleitoral, assegurado
ao recorrido o prazo de até oito dias para oferecer contrarrazdes.

§ 3°. Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contrarrazdes do recorrido, a Comissido Eleitoral
decidira antes do término do mandato vigente.

Art. 116. O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos.

Pardgrafo tnico. Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento ndo
implicara a suspensdo da posse dos demais.

Art. 117. Os prazos constantes neste capitulo serdo computados, excluido o dia do comego e incluido o
do vencimento, que serd prorrogado para o primeiro dia atil, se o vencimento cair em sdbado, domingo ou
feriado.

Art. 118. Casos omissos que versarem a respeito do processo eleitoral serdo decididos pela Comissio
Eleitoral.

TITULO VII
DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

Art. 119. A dotagéo especifica de recursos financeiros para a viabilizagdo da Campanha Salarial e da
Negociag¢do Coletiva abrangera despesas pertinentes a:
I - realizagdo de Congressos, Encontros, Articulagdes Regionais, Interestaduais e Nacionais;

II - custeio dos processos de formagdo da categoria e da opinido publica, mediante a utilizagdo dos
meios de comunicagdo proprios a abrangéncias da divulgagdo dos eventos programados;

III - locomogdo, alojamento e alimentagio dos representantes da categoria que venham a participar
dos eventos regularmente convocados no decorrer da campanha salarial e de atividades pertinentes a negociagéo
coletiva quando for o caso;
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IV - formagdo de fundos para propiciar a mobilizagdo da categoria e a sustenta¢do de suas lutas.

Art. 120. A dotagdo especifica pertinente a defesa da liberdade e autonomia sindicais abrangera o
conjunto de iniciativas articuladas junto a entidade e a grupos sociais, com objetivo de possibilitar a
implantagdo de uma estrutura sindical auténoma em relagio ao Estado e s demais instituigdes.

Art. 121. A dotagdo especifica para a divulgagéo das iniciativas do sindicato assegurara:

[ - a manutengdo do “JORNAL DO SAE™;

II - o desenvolvimento dos demais recursos tecnologicos de comunicagio e expressio.

Art. 122. A dotagdo orcamentdria especifica para estruturagdo material da entidade abrangerd o
conjunto de meios destinados a efetivar o apoio, direto ou indireto, as deliberagdes ¢ definigdes programaticas
da categoria e do Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 123. A dotagdo or¢amentaria especifica para a utilizagdo dos recursos humanos abrangera as
despesas pertinentes a valorizagdo, ao treinamento e aperfeicoamento dos profissionais contratados pela
entidade.

§ 1° Nio sera admitida a contratagdo de nenhum funciondrio que tenha vinculo de parentesco, até o
segundo grau, com qualquer membro da Diretoria Colegiada, do Sistema Diretivo do Sindicato e do

Conselho Fiscal.
§ 2° Cabera a Diretoria Executiva coordenar o processo de negociagdo coletiva do Sindicato com os seus
funcionarios.

TITULO VIII
DO PATRIMONIO

Art. 124. O patrimdnio da entidade constitui-se:
[ - das contribuigdes devidas pelos trabalhadores integrantes da categoria representada em
decorréncia de previsdo legal;
I - das mensalidades dos sindicalizados, na conformidade da delibera¢do de Assembleia Geral
convocada especificamente para o fim de fixa-la:
Il - dos bens e valores adquiridos e das rendas produzidas pelos mesmos;

1V - dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos:
V - das doagdes e dos legados;
VI - das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 125. Os bens moveis que constituem o patrimonio da entidade serdo individualizados e
identificados através do meio proprio para possibilitar o controle do uso e conservagdo dos mesmos e, caso o
bem tenha se depreciado ou desvalorizado, a ponto de se tornar inservivel, a diretoria executiva, apos ouvir o
Conselho Fiscal, providenciara a doagéio para instituicdo ou entidades sem fins econdmicos e registrara esse
fato em ata.

Paragrafo unico. Para a alienagdo, locagdo, aquisi¢do e venda de bens imdveis, o sindicato realizara trés
avaliagdes prévias com institui¢des habilitadas, cuja execugdo ficara a cargo da Diretoria Executiva, apds
ouvido o Conselho Fiscal.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 126. Eventuais alteragdes ao presente estatuto, no todo ou parte, poderio ser procedidas através de
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Art. 127. A dissolugdo do sindicato somente podera ocorrer mediante aprovagdo em assembleia geral,
cuja instalagdo dependera do quérum de dois ter¢os dos sindicalizados quites e desde que a proposta de
dissolugéo seja aprovada, por voto direto e secreto, por cinquenta por cento mais um dos sindicalizados quites
presentes.

Paragrafo unico: Dissolvido o sindicato e quitados as dividas e os impostos, seu patriménio liquido serd
destinado as entidades, instituigdes ou pessoas juridicas sem fins econdmicos, na forma deliberada pela
assembleia geral.

Art. 128. Na hipotese de realizagio das eleigdes destinadas a renovagdo do Sistema Diretivo em menos
de trés meses anteriores a data de inicio da vigéncia deste Estatuto Social, estarfio aptos a votar os sindicalizados
que comprovarem trés meses e a ser votados os que comprovarem seis meses de sindicalizagio até a data de
realizacgdo do pleito.

Art. 129. Relativamente aos trabalhadores contratados sob o regime da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943), integrantes da categoria representada pelo SAE-DF,
aplica-se, no que couber, a legislagdo pertinente a Justiga Especializada do Trabalho no que se refere a defesa
dos seus interesses e direitos a cargo desta entidade.

Art. 130. Os casos omissos e eventuais ambiguidades presentes neste Estatuto serdo regulamentados
pela Diretoria Executiva e referendados em Assembleia.

Art. 131. Este estatuto e alteragdes entram em vigor ap6s deliberagdo e aprovagdo da Assembleia Geral
convocada nos termos deste estatuto para este fim.
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