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ATIVIDADES TECNICO ADMINISTRATIVAS na SE = Olponto; PP/CRUZEIRO,
N.BANDEIRANTE, GUARA, CONVENIOS = 0,4 pontos; SOBRADINHO, TAGUATINGA,
PARANOA, SAO SEBASTIAO = 0,6 pontos, CEILANDIA, GAMA, SAMAMBAIA, SANTA
MARIA, RECANTO DAS EMAS = 0,8 pontos; BRAZLANDIA, PLANALTINA, ZONA RU-
RAL = 01 ponto.

PORTARIA N° 232, DE 24 DE AGOSTO DE 2004
Aprovanormas para a Gratificaggo de Titulagdo da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢Besquelhe sdo conferidaspeloinciso X1V do artigo 81, do Regimento I nterno da Secretariade Estado
de Educacdo do Distrito Federal e, considerando anecessidade de definir critérios paraa Gratificagdo
de Titulagdo aosintegrantesdaCarreiraM agistério PUblico do Distrito Federal, em conformidadecom
odispostonoinciso IX do artigo 19 daL e 3.318, de 11 defevereiro de 2004 e no Decreto n° 24.491,
de 25 de margo de 2004,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar normas para a Cratificagdo de Titulagdo aos integrantes da Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal, nos termos do Anexo Unico desta Portaria.
Art. 2° Atribuir, no que couber, aDiretoria de Administragdo de Recursos Humanos e as Diretorias
Regionais de Ensino a responsabilidade pela aplicacio destas normas, bem como pelo seu controle e
fiel observéncia
Art. 3° Determinar que esta Portariaentre em vigor nadata de sua publicagdo, com efeitosretroativos
a1° de marco de 2004.

MARISTELA DE MELO NEVES

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°232, DE 24 DE AGOSTO DE 2004
1. O servidor da CarreiraMagistério Piblico do Distrito Federal farajus a Gratificagdo de Titulagdo,
quando portador dos titulos abaixo especificados, conforme percentuais a seguir:
a) 55% (cinqlienta e cinco por cento), no caso de possuir Diploma de Doutorado, devidamente
registrado pelo 6rgéo competente;
b) 40% (quarentapor cento), no caso de possuir Diplomade Mestrado, devidamente registrado pelo
Orgéo competente;
¢) 15% (quinze por cento), no caso de possuir Diploma ou Certificado de Curso de Especidizaco,
devidamente registrado pelo 6rgdo competente;
d) 7% (sete por cento), no caso de possuir Certificado de Curso de Atualizagdo ou de A perfeicoamento
com carga hor&iaminimade 101 (cento e uma) horas.
1.1 Os percentuais relativos a cada titulag@o ndo serdo recebidos cumulativamente.
1.2 Osttitulos e certificados ja utilizados pelo servidor da Carreira Magistério Piblico do Didtrito
Federd, paraobtenco de Incentivos Funcionais, previstosno artigo 19 daL ei 6.366, de 15 de outubro
de 1976, ndo seréo consi derados para efeito de percepcdo da Gretificaggo de Titulagéo, criadapelal e
n° 3.318, de 11 de fevereiro de 2004.
1.3 Declaragdo de conclusdo de curso néo seré considerada para efeito da Gratificagdo de Titulagio.
2. A documentacdo comprobatdria deveraestar devidamente registrada pel o 6rgdo competente, quan-
do exigida, de acordo com artigo 48 daL e n° 9.3%4, de 20 de dezembro de 1996.
3. Somente seréo considerados os titulos obtidos junto as ingtitui ¢des autorizadas ou reconhecidas
pelo 6rgéo competente, relacionados com 0 magistério ou direcionados as atividades educacionais
exercidas pelo integrante da Carreira
3.1 A autenticidade, o contelido, acargahorariae o aproveitamento dos cursosreferentes astitul ages
sdo disciplinados pelalegidacéo vigente.
4. Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras, paraterem validade nacional, deveréo estar
revalidados por universidades brasileiras que possuam cursos de pés-graduacdo, reconhecidos e vali-
dados, namesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, ou em &eaafim.
5. AstitulagBes obtidas ficam assim definidas:

a) Doutorado: as que objetivam a exceléncia do graduado em um ramo de sua carreira e nas
técnicas parainvestigac&o, possibilitando o exercicio do magistério de nivel superior;
b) Mestrado: asque objetivam o estudo aprofundado em umaérea especificado ensino superior,

cuja conclusdo confere o direito de exercer 0 magistério superior.

C) Especiaizacéo: as que objetivam ampliar ou gprofundar, no plano das informagdes das habi-
lidades, os conhecimentos do servidor da CarreiraMagistério Publico do Distrito Federd, destinadas
aprofissonasgraduadosem nivel superior naéreade educaco, obedecidas asexigénciasdo Conselho
Naciond de Educacéo — CNE;

d) Atualizaggo e Aperfeicoamento: asquevisaminstruir o servidor, jaformado ou treinado, para
asatividades docentes como estratégiade ensino, cujos contelidos proporcionem amel hor qualificagdo
do servidor ou estejam relacionadas a0 magi Sério;

e) Gerencid: asquevisam ao treinamento de gestores, sejam dasdiretorias, gerénciasechefiasem
gerd;
f) Seminéarios, paestras, ciclos de conferéncias, encontros, “workshops’, congressos, férum

de debates: que visam ao gprendizado, destinados atodos os nivels, objetivando reciclagem de conhe-

cimentos profissonais, técnicos e culturais;

0 Treinamento: com vistas aos adestramentos e habilitagdes no dominio de um trabalho ou

técnica, cuja caracteristicamaior € permitir a suaimediata aplicacéo prética

6. O curso, comprovadamente concluido em data anterior aaposentadoria, podera ser utilizado, para
finsde Gratificacdo de Titulag8o, nainatividade, com efeitos financeiros contados a partir do primeiro

dia do més subseqliente ao da solicitagéo.

7. As solicitagOes deverdo ser dirigidas as Diretorias Regionais de Ensino onde o servidor atuaou a
Gerénciade Mehorias Funcionais da Diretoriade Administracdo de Recursos Humanos, quando este
Se encontrar em exercicio em outros setores.

8. A andisefind e o julgamento da documentac&o apresentada serdo redlizados pela Comissio de
Progressio e Mérito — PROMER, designada pelo Secretério de Estado de Educac@o.

9. Compete a0 NUcleo de Recursos Humanos das Diretorias Regionais de Ensino:

a) 0 recebimento da documentago;

b) aandlise dos documentos, observando acarga horaria, o contelido programético, aingtituicso
queexpediu o certificado ou o diploma, aexisténciade carimbos do 6rgao fiscalizador ou, ainda, outros
requisitos basi cos que determinem avalidade dos certificados e diplomeas;

) aconferénciacomoorigind;

d) 0 encaminhamento da documentacéo a Geréncia de Mehorias Funcionais da Diretoria de
Administraco de Recursos Humanos.

10. Cabe a Geréncia de M hoarias Funcionais da Diretoria de Administracio de Recursos Humanos:
a)aandise, aconferénciae 0 arquivo da documentacéo;

b)aefetivacio daGratificago de Titulagdo ou o indeferimento de pedidos que ndo atendam alegid acéo
vigente.

11. Os efeitos financeiros da Gratificacdo de Titulagdo vigorardo a contar do primeiro dia do més
subseqiiente ao da solicitagdo, mediante requerimento e gpresentacdo da certificacdo exigida

12. O servidor poderdinterpor recurso junto a Diretoriade Administracgo de Recursos Humanos, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de ciéncia da decisdo, por meio de requerimento
especifico, acompanhado de e ementos de prova julgados necessarios.

12.1. A Diretoriade Administragdo de Recursos Humanos pronunciar-se-ano prazo de 5 (cinco) dias
(teis, acontar da data de apresentac&o do recurso.

13. Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos da
Secretaria de Estado de Educac@o.

PORTARIA N° 233, DE 24 DE AGOSTO DE 2004
AprovanormasparaGretificaggo de Titulaggo daCarreiraAss sténciaa Educacéo do Distrito Federal.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAQ DO DISTRITO FEDERAL, no uso dasatribui-
¢Besquelhe sdo conferidaspeloinciso X1V do artigo 81, do Regimento I nterno da Secretariade Estado
de Educacao do Distrito Federd e, considerando anecessidade de definir critérios paraa Gratificagdo
de Titulagdo aosintegrantes da Carreira Ass sténciaa Educacéo do Distrito Federd, em conformidade
comodispostonoincisoV e§ 2°do artigo 19 daL e 3.319, de 11 defevereiro de 2004 e no Decreto n°
24.491, de 25 de margo de 2004, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar normas para a Gratificacdo de Titulagdo aos integrantes da Carreira Assisténcia a
Educago do Distrito Federal, nos termos do Anexo Unico desta Portaria.
Art. 2° Atribuir, no que couber, a Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos e as Diretorias
Regionais de Ensino a responsabilidade pela aplicagdo destas normas, bem como pelo seu controle e
fiel observéncia
Art. 3° Determinar que esta Portariaentre em vigor nadata de sua publicacdo, com efeitos retroativos
a1° de marco de 2004.

MARISTELA DE MELO NEVES

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°233, DE 24 DE AGOSTO DE 2004.
1. O sarvidor da Carreira Assisténciaa Educacéo do Distrito Federa farajusaGratificacdo de Titula
¢80, quando portador dos titul os abaixo especificados, conforme percentuais a seguir:
a) 55% (cinqlenta e cinco por cento), no caso de possuir Diploma de Doutorado, devidamente
registrado pelo érgéo competente;
b) 40% (quarenta por cento), no caso de possuir Diplomade Mestrado, devidamente registrado pelo
Orgdo competente;
¢) 15% (quinze por cento), no caso de possuir Diplomaou Certificado de Curso de Especidizagéo,
devidamente registrado pelo 6rgdo competente;
d) 7% (sete por cento),no caso de possuir Certificado de Curso de Atualizagdo ou de Aperfeicoamento
com carga horériaminimade 101 (cento e uma) horas.
€) 5% (cinco por cento), no caso de possuir Certificado de Treinamento que atinjaum somatério de 40
(quarenta) horas.
1.1 Os percentuais relativos a cada titulag@o ndo serdo recebidos cumul ativamente.
1.2 Osttitulos e certificados ja utilizados pelos integrantes da Carreira Assisténcia a Educacéo do
Distrito Federal, parafins de Progressio por Merecimento, previstapelo Decreto n® 14.647, de25de
marco de 1993, ndo seréo consderados para efeito de percepcdo da Gratificaggo de Titulagdo, criada
pelaLe n° 3.319, de 11 defevereiro de 2004.
1.3 Declaragdo de conclusio de curso ndo seré considerada para efeito da Gratificaggo de Titulagzo.
2. A documentagdo comprobatoria deveraestar devidamente registrada pel o 6rgdo competente, quan-
do exigida, de acordo com artigo 48 daLei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
3. Somente serdo considerados os titulos obtidos junto as institui¢des autorizadas ou reconhecidas
pelo érgéo competente, relacionados as atividades educacionais exercidas pelo integrante da Carreira.
3.1 A autenticidade, o contelido, acargahorariae o gproveitamento dos cursos referentes astitulagtes
sdo disciplinados pelalegidacdo vigente.
4. Osdiplomas expedidos por universidades estrangeiras, paraterem validade nacional, deverdo estar
revaidados por universidades brasileiras que possuam cursos de pés-graduacao, reconhecidos e vali-
dados, na mesma érea de conhecimento e em nivel equivaente ou superior, ou em area afim.
5. AstitulagBes obtidas ficam assim definidas:
a)Doutorado: asque objetivam aexce énciado graduado em umramo desuacarreiraenastécnicaspara
investigacdo, possibilitando o exercicio do magistério de nivel superior;
b)Mestrado: as que objetivam o estudo aprofundado em uma érea especificado ensino superior, cuja
conclusdo confere o direito de exercer 0 magistério superior.
C)Especializacio: as que objetivam ampliar ou aprofundar, no plano dasinformagdes das habilidades,
os conhecimentos do servidor da Carreira Assisténcia a Educacdo do Didtrito Federdl, destinadas a
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profissionai's graduados em nivel superior na area de educagdo, obedecidas as exigéncias do Conselho
Naciona de Educacdo — CNE;

d)Atuaizacdo e Aperfeigoamento: as que visam ingtruir o servidor, ja formado ou treinado, para as
atividades de apoio a educagao, cujos contelidos proporcionem amelhor qudificagéo do servidor ou
estgiam relacionados a sua especididade;

€)Gerencid: asquevisam ao treinamento de gestores, sgjam dasdiretorias, gerénciasechefissemgerd;

f)Seminérios, palestras, ciclos de conferéncias, encontros, “workshops’, congressos, férum de deba

tes: quevisam ao aprendizado, destinados atodos os nivel's, objetivando reciclagem de conhecimentos
profissionais, técnicos e culturais;

g)Treinamento: com vistas aos adestramentos e habilitagdes no dominio de um trabalho ou técnica,

cuja caracteristicamaior € permitir asuaimediata aplicacéo pratica

6. O curso, comprovadamente concluido em data anterior a da aposentadoria, podera ser utilizado,

para fins de Gratificac@o de Titulagdo, na inatividade, com efeitos financeiros contados a partir do
primeiro dia do més subsequiente ao da solicitacdo.

7. As solicitagOes deverdo ser dirigidas as Diretorias Regionais de Ensino onde o servidor atuaou a
Gerénciade Mehorias Funcionais da Diretoriade Administracéo de Recursos Humanos, quando este
Se encontrar em exercicio em outros setores.

8. A andise find e o julgamento da documentaggo apresentada serdo redlizados pela Comisséo de
Progressio e Méito — PROMER, designada pelo Secretério de Estado de Educacéo.

9. Compete ao Ntcleo de Recursos Humanos das Diretorias Regionais de Ensino:

a)o recebimento da documentacao;

b)a andlise dos documentos, observando a carga horéria, o contelido programético, aingtitui¢do que
expediu o certificado ou o diploma, a existéncia de carimbos do 6rgéo fiscalizador ou, ainda, outros
requisitos bési cos que determinem avalidade dos certificados e diplomes;

c)aconferénciacom o origind;

d)o encaminhamento da documentagdo a Gerénciade Mehorias Funcionais daDiretoriade Adminis-

trado de Recursos Humanos.

10. Cabe a Geréncia de M horias Funcionais da Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos:

d)aandise, aconferénciae o arquivo da documentacéo;

b)a efetivacio da Gratificagdo de Titulag8o ou o indeferimento de pedidos que ndo atendam a
legidacéo vigente.

11. Os €feitos financeiros da Gratificag@o de Titulagdo vigoraréo a contar do primeiro dia do més

subseqliente a0 da solicitagdo, mediante requerimento e gpresentaco da certificaco exigida

12. O servidor poderainterpor recurso junto a Diretoriade Administragdo de Recursos Humanos, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de ciéncia da decisfo, por meio de requerimento
especifico, acompanhado de e ementos de prova julgados necessérios.

12.1. A Diretoriade Administracéo de Recursos Humanos pronunciar-se-ano prazo de 5 (cinco) dias

(teis, a contar da data de apresentacgo do recurso.

13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos da
Secretaria de Estado de Educacgo.

PORTARIA N° 234, DE 24 DE AGOSTO DE 2004
Aprova normas para a Mudanca de Classe dos servidores da Carreira Assisténcia a Educacdo do
Distrito Federal.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢Besquelhe sdo conferidaspeloinciso X1V do artigo 81, do Regimento Interno da Secretariade Estado
de Educacgo do Didtrito Federal e, considerando anecessidade de definir critérios paraaMudancade
Classedos servidores da Carreira Assi sténciaa Educacéo do Ditrito Federal, em conformidade com o
disposto no artigo 12 daL el 3.319, de 11 defevereiro de 2004 e no Decreto n° 24.491, de 25 de margo
de 2004,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar normas paraaMudancade Classe dos servidores da Carreira Assisténciaa Educacdo
do Distrito Federal, nos termos do Anexo Unico desta Portaria.
Art. 2° Atribuir, no que couber, a Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos e as Diretorias
Regionais de Ensino a responsabilidade pela aplicagéo destas normas, bem como pelo seu controle e
fiel observéncia
Art. 3° Determinar que esta Portariaentre em vigor nadata de sua publicagdo, com efeitosretroativos
a1° de margo de 2004.

MARISTELA DE MELO NEVES

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 234, DE 24 DE AGOSTO DE 2004
1. A Mudanca de Classe dos servidores da Carreira Assisténcia a Educacéo do Didtrito Federa sera
efetivada mediante requerimento e comprovagao de escolaridade, apartir de:
a)1°demargo de 2004: paraos servidores que comprovarem titulo de Doutor, Mestre ou Especiaista,
com efeitos financeiros a contar do més subsequiente ao da comprovacao;
b)1° de janeiro de 2005: para 0s demais servidores que cumprirem as exigéncias da L.
2. Os servidores ndo-portadores de titulo de Doutorado, de M estrado ou de Especializac&o poderéo
requerer aMudancade Classe, somente apartir de:
8)1° de junho de 2004: os portadores de diploma de Curso Superior;
b)1° de agosto de 2004 os portadores de diploma de Ensino Médio;
€)1° de setembro de 2004: os portadores de certificado de Ensino Fundamental.
2.1. A Mudancade Classe, requeridaapartir de 1° dejaneiro de 2005, teraefeito financeiro vigente no
més subseqiente ao da comprovacao de escolaridade.
3. Os certificados e diplomas comprobatérios da conclusio da 82 Série do Ensino Fundamental, do
Ensino Médio e do Ensino Superior deverdo ser expedidos por institui¢des reconhecidas e, quando
exigido por Lei, conter o devido registro.

3.1. N&o serdo aceitos histdricos escol ares, declaragBes ou outrosdocumentosem substitui go aqueles
citados no caput deste item.

4. As solicitagdes deverdo ser dirigidas s Diretorias Regionais de Ensino, onde o servidor atua, ou a
Gerénciade Médhorias Funcionais da Diretoriade Administragdo de Recursos Humanos, quando este
Se encontrar em exercicio em outros setores.

5. Compete a0 NUcleo de Recursos Humanos das Diretorias Regionais de Ensino:

a)o recebimento da documentagao;

b)a andise dos documentos, observando a carga horaria, o contelido programatico, a ingtituicdo que
expediu o certificado ou o diploma, a existéncia de carimbos do 6rgéo competente ou, ainda, outros
requisitos bési cos que determinem avalidade dos certificados e diplomas;

¢)o encaminhamento da documentac&o a Gerénciade Me horias Funcionais da Diretoriade Adminis-
tracdo de Recursos Humanos.

6. Cabe & Geréncia de Mehorias Funcionais da Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos:
a) aandise, aconferénciae o arquivo da documentacao;

b) aefetivacdo daMudanca de Classe ou o indeferimento de pedidos que ndo atendam alegida
G20 vigente.

7. O servidor poderainterpor recurso, por meio derequerimento, dirigido aDiretoriade Administracdo
de Recursos Humanos, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de ciéncia da decisZo,
anexando ao documento os elementos de prova julgados necessarios.

7.1 A Diretoriade Administracdo de Recursos Humanos pronunciar-se-4 no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, acontar da data de apresentaco do recurso.

8. Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos da
Secretaria de Estado de Educac@o.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

PORTARIA DE 23 DE AGOSTO DE 2004.
O SECRETARIO-ADJUNTO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribui ges regimentai s e avista da del egagdo de competénciaestabel ecida
pelaPortarian® 75, de 21/06/2004, RESOL VE: 1. PRORROGA R por 60 (sessenta) dias, o prazo para
conclusdo dostrabal hos daComissio de Processo Administrativo Disciplinar, instituidapelaPortaria
de 02/08/2004, incumbida de apurar os fatos constantes do Processo n° 060.002.911/2004. 2. Esta
Portariaentraem vigor na data de sua publicacgo.
MARIOANTONIOALVARENGA HORTA BARBOSA

PORTARIA DE 24 DE AGOSTO DE 2004.
O SECRETARIO-ADJUNTO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribuigdes regimentais e, avistada del egacio de competénciaestabelecida
naPortarian® 75, de 21/06/2004, RESOL VE: 1-PRORROGAR, por 60 (sessenta) dias, o prazo para
conclusdo dostrabalhos daComissio de Processo Administrativo Disciplinar, instituida pela Portaria
de 28/05/2004, incumbida de apurar os fatos constantes do Processo n° 277.000.867/2003.2 - Esta
Portariaentraem vigor nadata de sua publicacao.

O SECRETARIO-ADJUNTO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribuigdes regimentais e, avistadadel egagio de competénciaestabelecida
naPortarian® 75, de 21/06/2004, RESOL VE: 1-PRORROGAR, por 60 (sessenta) dias, o prazo para
conclusdo dostrabal hos daComissdo de Processo Administrativo Disciplinar, instituida pela Portaria
de 26/05/2004, incumbida de apurar os fatos constantes do Processo n® 277.000.179/2004. 2 - Esta
Portariaentraem vigor nadata de suapublicaco.

MARIOANTONIOALVARENGA HORTA BARBOSA

SUBSECRETARIA DE APOIO OPERACIONAL

DESPACHO DO SUBSECRETARIO
Em 23 de agosto de 2004
ASSUNTO: Reconhecimento de Divida. PROCESSO: 060.001.817/04, RECONHECO adividano
valor de R$ 10.390,24 (dez mil, trezentos e noventa reais e vinte e quatro centavos) em favor da
empresa BAXTER-HOSPITALAR LTDA, referente a prestacio de servico de fornecimento de
DPA/CAPD destinado aos pacientes de Tergpia Rena Substitutiva no exercicio de 2003, bem como
AUTORIZO a emissio da correspondente Nota de Empenho, no vador de R$ 10.390,24 (dez mil,
trezentos e noventa reais e vinte e quatro centavos), a conta da dotagéo do Elemento de Despesade
Exercicios Anteriores — 33.90.92. Programa de Trabaho 10.302.0400.2154.0004, Fonte 138- com
recursos da Gestdo Plena; Processo 060.001.496/2003, RECONHECO a divida no vaor de R$
10.960,00 (dez mil novecentos e sessentareais) em favor daPOLI ENGENHARIA LTDA, referente
aprestacgo de servigos de manutencggo preventivae corretivanos equipamentos condicionadoresde ar
no Hospita Regional de Taguatinga em janeiro de 2003, bem como AUTORIZO a emissdo da
correspondente Nota de Empenho, a conta da dotagdo do Elemento de Despesade Exercicios Anteri-
ores—33.90.92 - Programade Trabalho 10.122.0100.8517.0011, Fonte 138 —com recursos daGestéo
Plena; Processo 060.003.133/2003, RECONHECO adivida no valor de R$ 256.449,55 (duzentos
cinglienta e seis mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e cinglienta e cinco centavos) em favor da
CODEPLAN Companhiade Desenvolvimento do Planalto Centrdl, referente a prestagéo de servigos
delocagéo de equipamentos computacionais e de processamento de dadosingtal ados na Fundacdo de
Ensino e Pesquisaem Ciéncias da Salide, no exercicio de 2002, bem como AUTORIZO aemissio da
correspondente Nota de Empenho, & conta dadotagdo do Elemento de Despesade Exercicios Anteri-




