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ATIVIDADES TECNICO PEDAGOGICAS na SE ou nos Convéni 0s=01ponto; SE/Convénios=
01 ponto; ALFABETIZACAO/SE =03 pontos; PP/CRUZEIRO, N.BANDEIRANTE, GUARA,
CONVENIOS = 0,4 pontos; SOBRADINHO, TAGUATINGA, PARANOA, SAO SEBASTIAO
=0,6 pontos; CEILANDIA, GAMA, SAMAMBAIA, SANTA MARIA, RECANTODASEMAS
= 0,8 pontos, BRAZLANDIA, PLANALTINA, ZONA RURAL = 01 ponto.

PORTARIA N° 231, DE 24 DE AGOSTO DE 2004
AprovanormasparaaProgressdo por Merecimento dosservidoresdaCarreiraAssisténciad Educacéo
do Distrito Federa.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢Besquelhe sdo conferidaspeloinciso X1V do artigo 81, do Regimento I nterno da Secretariade Estado
de Educacdo do Didtrito Federa e, considerando a necessidade de definir critérios para a Progressio
por Merecimento dosservidoresda Carreirade Assisténciad Educacéo do Distrito Federd , nostermos
do disposto no artigo 17 da Lei 3.319, de 11 de fevereiro de 2004 e no Decreto n° 24.491, de 23/03/
2004, RESOLVE:
Art. 1° Aprovar normasparaaProgressdo por Merecimento dosservidoresdaCarreirade Assisténcia
aEducagdo, nostermos dos Anexos| ell desta Portaria
Art. 2° Atribuir, no que couber, a Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos e s Diretorias
Regionais de Ensino a responsabilidade pela aplicacdo destas normas, bem como pelo seu controle e
fiel observéncia
Art. 3° Determinar que esta Portariaentre em vigor nadata de suapublicagéo, com efeitosretroativos
a1° de marco de 2004.

MARISTELA DE MELO NEVES

ANEXO | DA PORTARIA N° 231, DE 24 DE AGOSTO DE 2004
TiTULOI
DAS CONSIDERAGOES INICIAIS

1. A Progresséo por Merecimento, de quetratao artigo 17 daLei n°3.319, de 11 defevereiro de 2004,
dar-se-dquando ointegrantedaCarreiraAssisténciaaEducacdo aingir 2.190, 4.380, 6.570e8.760 dias
e apbs afericdo de mérito.
2. O sarvidor da Carrera Assisténcia a Educacéo que, por determinacéo daLe n° 3.319, de 11 de
fevereiro de 2004, for posicionado na3? 52 72 ou 9? etapas e que aindando cumpriu as formaidades
exigidas para a progressao por merecimento, ficara retido nestas etapas até a comprovagdo dos
requisitosparaaafericdo, percebendo osvencimentosde acordo com ospercentuai sda Gratificacdo de
Incentivo a Carréira— GIC:
ana 3 etapa: 70%;
b)na 5° etapa: 110%;
c)na 72 etapa: 150%;
d)na 9 etapa: 190%.
2.1 Excetua-se do disposto no caput o servidor que, em 1° de margo de 2004, contar com mais de 24
(vinte e quatro) anos de efetivo exercicio na Carreira Asssténcia a Educacéo.
3. O servidor teradireito aprogressio por merecimento quando atingir 22 (vinte e dois) pontos para
ocargo de Andistade Educacdo, 20 (vinte) pontospara o cargo de Assistente de Educacéo—classe C,
18 (dezaito) pontosparaaclasse B e 12 (doze) pontosparao cargo de Auxiliar de Educacdo, conforme
Tabelade Mérito constantedo Anexo Il

TiTULO1I

DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO
CAPITULOI
DA CERTIFICACAO
_SECAOI
DA UTILIZACAO DOS CERTIFICADOS
4. Oscursosde atualizaggo, oferecidos pela Secretariade Estado de Educaco do Distrito Federal epela
Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacio — EAPE, bem como os promovidaos por
unidades piblicas de ensino ou particulares credenciadas, seréo aceitos para afericdo de mérito dos
servidoresda CarreiraAss sténciaa Educacio.
5. Ospontos excedentes, do tota exigido nos cursosde atualizagdo, seréo considerados como residuo,
nasuatotalidade, paraserem adicionados acontagem de pontas, com vistas a préximaprogressio por
merecimento.
6. O Certificado de Bacharelado, com posterior complementaggo pedagdgicapor programas especiais
de formacdo, de que trata a Resolugdo n° 2/97 do Conselho Nacionad de Educacgo, bem como a
Licenciaturaque possibilitou ao servidor da Carreira Asssténciaa Educacgo, 0 ingresso na Secretaria
de Estado de Educacéo do Distrito Federa, ndo terdo validade parafins de progressio por merecimen-
to.
7. Os certificados de cursos de treinamento, atualizagdo, semindrios, palestras, encontros, Smposios
e congressos deverdo estar devidamente autenticados pela autoridade competente do 6rgéo emissor,
constando a carga horaria
CAPITULOII
DOS EFEITOS FINANCEIROS

8. Osefeitosfinanceirosrel ativosaprogressio por mereci mento ocorrerdo medi anteafericdo domérito
naseguinte forma:
8.1 apartir do primeiro diada etapa subseqiiente da Gratificaggo de Incentivo aCarreira- GIC, quando
asolicitacdo de afericdo de mérito for anterior a essa data;
8.2 apartir dadatado requerimento, quando asolicitacio de afericio de mérito for posterior adataem
que o interessado completou o nimero de dias previstos para a etapa em curso.

CAPITULO11I
DORECURSO
9. O servidor poderainterpor recurso junto a Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de ciéncia da decisdo da Comissdo de Progressio
e Merecimento - PROMER.
9.1 Orecurso seraencaminhado aGerénciade M e horias FuncionaisdaDiretoriade Administracio de
Recursos Humanaos, por meio de requerimento especifico, acompanhado de elementos de prova
julgados necessrios.
9.2 A Comissio de Progressio e Merecimento - PROMER pronunciar-se-ano prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, acontar da data de apresentac&o do recurso.
9.3 A Comisséo de Progresso e Merecimento - PROMER poderareconsiderar adecisfo, dispensan-
do ojulgamento do recurso.
10. A Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos proferira decisdo no prazo de 10 (dez) dias
(itei s, contados da data de recebimento do recurso.
TiTULOIII
DASDISPOSICOES FINAIS
11. A solicitagdo de promogo por merecimento deveraser dirigidaaComisséo daProgressio e Mérito
—PROMER.
12. A andisefina e o julgamento da documentac&o, apresentada para efeito de progressio por mere-
cimento, serdo realizados pela Comissio de Progressio e Mérito — PROMER, designada pelo Secre-
té&rio de Estado de Educacéo.
13. O sarvidor devera apresentar o comprovante de escolaridade especifica para a Progressio por
Merecimento, caso este ndo conste dosregistros da Gerénciade Melhorias FuncionaisdaDiretoriade
Administraco de Recursos Humanos.
14. A avdiacdo do item “Producdo Funciona”, constante da Tabela de Mérito, fica sob aresponsabi-
lidade da Comissfo de Avdiagdo, aser condtituida pela Subsecretaria de Educacgo Publica- SUBEP.
15. A contagem de pontosrel ativaal nteriorizacdo e a Producdo Funcional poderdser apresentada, néo
sendo cumulativa, e sera feita com base em documento comprobatério, expedido pela respectiva
DiretoriaRegiond de Ensino ou pdaDiretoriade Administracdo de Recursos Humanos, noscasosem
que o exercicio do servidor ndo ocorrer no ambito das Diretorias Regionais de Ensino.
16. A Avdiacdo de Desempenho, de quetratao artigo 18 daLei n° 3.319, de 11 defevereiro de 2004,
serd aplicada ao servidor para fins de progressdo por merecimento, apds sua regulamentagzo.
16.1 Paraefeito de cadaprogressio, seraexigidaumamédiaminima, aser regulamentadapelaSecretaria
de Estado de Educagdo, compreendendo um periodo de até 2.190 dias.
16.2. O sarvidor que ndo obtiver amédiaminimaexigida, no periodo aque serefere o subitem anterior,
permanecera posicionado na etgpa da Gratificagdo de Incentivo a Carreira - GIC, até alcangar a
pontuaco estabd ecida, decorrente de nova avaliagdo anudl.
17. Seradispensado de nova aferigdo de mérito o servidor que, naimplantagio daLe n° 3.319, de 11
defevereiro de 2004, foi posicionado em etapa abaixo daguel as previstas paraa afericéo, desde queja
tenha cumprido, anteriormente, as formalidades exigidas paraa progressio por merecimento.
18. Compete a0 NUcleo de Recursos Humanos das Diretorias Regionais de Ensino:
a)o recebimento da documentacao;
b)a andise dos documentos, observando a carga horéria, o conteido programatico, aingtituicdo que
expediu o certificado ou diploma, a existéncia de carimbos do érgdo competente ou, ainda, outros
requisitos bési cos que determinem avalidade dos certificados e diplomeas,
¢)o encaminhamento da documentaggo a Geréncia de Mehorias Funcionais da Diretoriade Adminis-
trag8o de Recursos Humanos.
19. Cabe a Geréncia de Mé horias Funcionais da Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos:
aaandise, aconferénciae o arquivo da documentacéo;
b)a efetivacéio da Mudanga de Classe ou o indeferimento de pedidos que néo atendam alegis-
lacdo vigente.
20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Administrag@o de Recursos Humanos da
Secretaria de Estado de Educacéo.

ANEXO Il A PORTARIA N°231, DE 24 DE AGOSTO DE 2004
TABELA DE MERITO

CURSOSDIRETAMENTE RELACIONADOSA AREA DEATUAGAODOASSISTENTE DE
EDUCACAO = 1 ponto para cada 10 h/a.
OUTROS CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUACAO —0,5 pontos paracada 10 h/a.
OUTRA LICENCIATURA PLENA -08 e 04 pontos; OUTRA LICENCIATURA CURTA, OU-
TROBACHARELADO OU ESTUDOSADICIONAIS= 06 pontose 03 pontos; ESPECIALIZA-
C;AO, APERFEICOAMENTO, TREINAMENTO, SEMI NARIOS,PALESTRAS,ENCONTROS
=01 ponto paracada 10 horas e 0,5 pontos para cada 08 horas.
PRODU(;AO FUNCIONAL = PONTUACAO MAXIMA PARA CADA AFERICAO
AGRACIAMENTO COM MERITO = 12 pontos, EX ECU(;AO DE PROJETO ADMINIS
TRATIVO =02 pontos, LIVRO PUBLICADO 12 pontos; MATERIAL DE ENSINO APRENDI-
ZAGEM = 04 pontos,M ONOGRAFIA = 04 pontos; PRODUCAO ARTISTICA (discos, exposi-
¢Oes, pegas tedtrais, apresentaces musicais) = 04 pontos ; ARTIGO PUBLICADO = 02 Pontos;
ATUAQAO COMPROVADA NO GABINETE/SE, NAS SUBSECRETARIAS E CONSELHO
DE EDUCA(;AO DO DISTRITO FEDERAL E NA SEDE DASDRES—(1 ponto por ano) = 06
pontos; ELOGIOS E CONDECORACOES (até 05 pontos no total) = &) Governador : 04 pontos, b)
Secretério de Estado : 03 pontos; ¢) Chefia Imediata: 02 pontos; COMISSOES (até 15 pontos no
total): @) Presidente; 04 pontos; b) Membro: 03 pontos; ¢) Grupos de Trabal ho, Bancas Examinado-
ras, Executor de Contratos e Convénios. 03 pontos;, CARGOS COMISSIONADOS OU EQUIVA-
LENTES( 01 ponto por ano eaté 12 pontosnototal): &) Titular: 06 pontos; b) Substituto: 04 pontos.
| NTERIORIZAQAO =PONTO PORANOLETIVO




N° 163, quarta-feira, 25 de agosto de 2004

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 11

ATIVIDADES TECNICO ADMINISTRATIVAS na SE = Olponto; PP/CRUZEIRO,
N.BANDEIRANTE, GUARA, CONVENIOS = 0,4 pontos; SOBRADINHO, TAGUATINGA,
PARANOA, SAO SEBASTIAO = 0,6 pontos, CEILANDIA, GAMA, SAMAMBAIA, SANTA
MARIA, RECANTO DAS EMAS = 0,8 pontos; BRAZLANDIA, PLANALTINA, ZONA RU-
RAL = 01 ponto.

PORTARIA N° 232, DE 24 DE AGOSTO DE 2004
Aprovanormas para a Gratificaggo de Titulagdo da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢Besquelhe sdo conferidaspeloinciso X1V do artigo 81, do Regimento I nterno da Secretariade Estado
de Educacdo do Distrito Federal e, considerando anecessidade de definir critérios paraa Gratificagdo
de Titulagdo aosintegrantesdaCarreiraM agistério PUblico do Distrito Federal, em conformidadecom
odispostonoinciso IX do artigo 19 daL e 3.318, de 11 defevereiro de 2004 e no Decreto n° 24.491,
de 25 de margo de 2004,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar normas para a Cratificagdo de Titulagdo aos integrantes da Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal, nos termos do Anexo Unico desta Portaria.
Art. 2° Atribuir, no que couber, aDiretoria de Administragdo de Recursos Humanos e as Diretorias
Regionais de Ensino a responsabilidade pela aplicacio destas normas, bem como pelo seu controle e
fiel observéncia
Art. 3° Determinar que esta Portariaentre em vigor nadata de sua publicagdo, com efeitosretroativos
a1° de marco de 2004.

MARISTELA DE MELO NEVES

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°232, DE 24 DE AGOSTO DE 2004
1. O servidor da CarreiraMagistério Piblico do Distrito Federal farajus a Gratificagdo de Titulagdo,
quando portador dos titulos abaixo especificados, conforme percentuais a seguir:
a) 55% (cinqlienta e cinco por cento), no caso de possuir Diploma de Doutorado, devidamente
registrado pelo 6rgéo competente;
b) 40% (quarentapor cento), no caso de possuir Diplomade Mestrado, devidamente registrado pelo
Orgéo competente;
¢) 15% (quinze por cento), no caso de possuir Diploma ou Certificado de Curso de Especidizaco,
devidamente registrado pelo 6rgdo competente;
d) 7% (sete por cento), no caso de possuir Certificado de Curso de Atualizagdo ou de A perfeicoamento
com carga hor&iaminimade 101 (cento e uma) horas.
1.1 Os percentuais relativos a cada titulag@o ndo serdo recebidos cumulativamente.
1.2 Osttitulos e certificados ja utilizados pelo servidor da Carreira Magistério Piblico do Didtrito
Federd, paraobtenco de Incentivos Funcionais, previstosno artigo 19 daL ei 6.366, de 15 de outubro
de 1976, ndo seréo consi derados para efeito de percepcdo da Gretificaggo de Titulagéo, criadapelal e
n° 3.318, de 11 de fevereiro de 2004.
1.3 Declaragdo de conclusdo de curso néo seré considerada para efeito da Gratificagdo de Titulagio.
2. A documentacdo comprobatdria deveraestar devidamente registrada pel o 6rgdo competente, quan-
do exigida, de acordo com artigo 48 daL e n° 9.3%4, de 20 de dezembro de 1996.
3. Somente seréo considerados os titulos obtidos junto as ingtitui ¢des autorizadas ou reconhecidas
pelo 6rgéo competente, relacionados com 0 magistério ou direcionados as atividades educacionais
exercidas pelo integrante da Carreira
3.1 A autenticidade, o contelido, acargahorariae o aproveitamento dos cursosreferentes astitul ages
sdo disciplinados pelalegidacéo vigente.
4. Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras, paraterem validade nacional, deveréo estar
revalidados por universidades brasileiras que possuam cursos de pés-graduacdo, reconhecidos e vali-
dados, namesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, ou em &eaafim.
5. AstitulagBes obtidas ficam assim definidas:

a) Doutorado: as que objetivam a exceléncia do graduado em um ramo de sua carreira e nas
técnicas parainvestigac&o, possibilitando o exercicio do magistério de nivel superior;
b) Mestrado: asque objetivam o estudo aprofundado em umaérea especificado ensino superior,

cuja conclusdo confere o direito de exercer 0 magistério superior.

C) Especiaizacéo: as que objetivam ampliar ou gprofundar, no plano das informagdes das habi-
lidades, os conhecimentos do servidor da CarreiraMagistério Publico do Distrito Federd, destinadas
aprofissonasgraduadosem nivel superior naéreade educaco, obedecidas asexigénciasdo Conselho
Naciond de Educacéo — CNE;

d) Atualizaggo e Aperfeicoamento: asquevisaminstruir o servidor, jaformado ou treinado, para
asatividades docentes como estratégiade ensino, cujos contelidos proporcionem amel hor qualificagdo
do servidor ou estejam relacionadas a0 magi Sério;

e) Gerencid: asquevisam ao treinamento de gestores, sejam dasdiretorias, gerénciasechefiasem
gerd;
f) Seminéarios, paestras, ciclos de conferéncias, encontros, “workshops’, congressos, férum

de debates: que visam ao gprendizado, destinados atodos os nivels, objetivando reciclagem de conhe-

cimentos profissonais, técnicos e culturais;

0 Treinamento: com vistas aos adestramentos e habilitagdes no dominio de um trabalho ou

técnica, cuja caracteristicamaior € permitir a suaimediata aplicacéo prética

6. O curso, comprovadamente concluido em data anterior aaposentadoria, podera ser utilizado, para
finsde Gratificacdo de Titulag8o, nainatividade, com efeitos financeiros contados a partir do primeiro

dia do més subseqliente ao da solicitagéo.

7. As solicitagOes deverdo ser dirigidas as Diretorias Regionais de Ensino onde o servidor atuaou a
Gerénciade Mehorias Funcionais da Diretoriade Administracdo de Recursos Humanos, quando este
Se encontrar em exercicio em outros setores.

8. A andisefind e o julgamento da documentac&o apresentada serdo redlizados pela Comissio de
Progressio e Mérito — PROMER, designada pelo Secretério de Estado de Educac@o.

9. Compete a0 NUcleo de Recursos Humanos das Diretorias Regionais de Ensino:

a) 0 recebimento da documentago;

b) aandlise dos documentos, observando acarga horaria, o contelido programético, aingtituicso
queexpediu o certificado ou o diploma, aexisténciade carimbos do 6rgao fiscalizador ou, ainda, outros
requisitos basi cos que determinem avalidade dos certificados e diplomeas;

) aconferénciacomoorigind;

d) 0 encaminhamento da documentacéo a Geréncia de Mehorias Funcionais da Diretoria de
Administraco de Recursos Humanos.

10. Cabe a Geréncia de M hoarias Funcionais da Diretoria de Administracio de Recursos Humanos:
a)aandise, aconferénciae 0 arquivo da documentacéo;

b)aefetivacio daGratificago de Titulagdo ou o indeferimento de pedidos que ndo atendam alegid acéo
vigente.

11. Os efeitos financeiros da Gratificacdo de Titulagdo vigorardo a contar do primeiro dia do més
subseqiiente ao da solicitagdo, mediante requerimento e gpresentacdo da certificacdo exigida

12. O servidor poderdinterpor recurso junto a Diretoriade Administracgo de Recursos Humanos, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de ciéncia da decisdo, por meio de requerimento
especifico, acompanhado de e ementos de prova julgados necessarios.

12.1. A Diretoriade Administragdo de Recursos Humanos pronunciar-se-ano prazo de 5 (cinco) dias
(teis, acontar da data de apresentac&o do recurso.

13. Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos da
Secretaria de Estado de Educac@o.

PORTARIA N° 233, DE 24 DE AGOSTO DE 2004
AprovanormasparaGretificaggo de Titulaggo daCarreiraAss sténciaa Educacéo do Distrito Federal.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAQ DO DISTRITO FEDERAL, no uso dasatribui-
¢Besquelhe sdo conferidaspeloinciso X1V do artigo 81, do Regimento I nterno da Secretariade Estado
de Educacao do Distrito Federd e, considerando anecessidade de definir critérios paraa Gratificagdo
de Titulagdo aosintegrantes da Carreira Ass sténciaa Educacéo do Distrito Federd, em conformidade
comodispostonoincisoV e§ 2°do artigo 19 daL e 3.319, de 11 defevereiro de 2004 e no Decreto n°
24.491, de 25 de margo de 2004, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar normas para a Gratificacdo de Titulagdo aos integrantes da Carreira Assisténcia a
Educago do Distrito Federal, nos termos do Anexo Unico desta Portaria.
Art. 2° Atribuir, no que couber, a Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos e as Diretorias
Regionais de Ensino a responsabilidade pela aplicagdo destas normas, bem como pelo seu controle e
fiel observéncia
Art. 3° Determinar que esta Portariaentre em vigor nadata de sua publicacdo, com efeitos retroativos
a1° de marco de 2004.

MARISTELA DE MELO NEVES

ANEXO UNICO DA PORTARIA N°233, DE 24 DE AGOSTO DE 2004.
1. O sarvidor da Carreira Assisténciaa Educacéo do Distrito Federa farajusaGratificacdo de Titula
¢80, quando portador dos titul os abaixo especificados, conforme percentuais a seguir:
a) 55% (cinqlenta e cinco por cento), no caso de possuir Diploma de Doutorado, devidamente
registrado pelo érgéo competente;
b) 40% (quarenta por cento), no caso de possuir Diplomade Mestrado, devidamente registrado pelo
Orgdo competente;
¢) 15% (quinze por cento), no caso de possuir Diplomaou Certificado de Curso de Especidizagéo,
devidamente registrado pelo 6rgdo competente;
d) 7% (sete por cento),no caso de possuir Certificado de Curso de Atualizagdo ou de Aperfeicoamento
com carga horériaminimade 101 (cento e uma) horas.
€) 5% (cinco por cento), no caso de possuir Certificado de Treinamento que atinjaum somatério de 40
(quarenta) horas.
1.1 Os percentuais relativos a cada titulag@o ndo serdo recebidos cumul ativamente.
1.2 Osttitulos e certificados ja utilizados pelos integrantes da Carreira Assisténcia a Educacéo do
Distrito Federal, parafins de Progressio por Merecimento, previstapelo Decreto n® 14.647, de25de
marco de 1993, ndo seréo consderados para efeito de percepcdo da Gratificaggo de Titulagdo, criada
pelaLe n° 3.319, de 11 defevereiro de 2004.
1.3 Declaragdo de conclusio de curso ndo seré considerada para efeito da Gratificaggo de Titulagzo.
2. A documentagdo comprobatoria deveraestar devidamente registrada pel o 6rgdo competente, quan-
do exigida, de acordo com artigo 48 daLei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
3. Somente serdo considerados os titulos obtidos junto as institui¢des autorizadas ou reconhecidas
pelo érgéo competente, relacionados as atividades educacionais exercidas pelo integrante da Carreira.
3.1 A autenticidade, o contelido, acargahorariae o gproveitamento dos cursos referentes astitulagtes
sdo disciplinados pelalegidacdo vigente.
4. Osdiplomas expedidos por universidades estrangeiras, paraterem validade nacional, deverdo estar
revaidados por universidades brasileiras que possuam cursos de pés-graduacao, reconhecidos e vali-
dados, na mesma érea de conhecimento e em nivel equivaente ou superior, ou em area afim.
5. AstitulagBes obtidas ficam assim definidas:
a)Doutorado: asque objetivam aexce énciado graduado em umramo desuacarreiraenastécnicaspara
investigacdo, possibilitando o exercicio do magistério de nivel superior;
b)Mestrado: as que objetivam o estudo aprofundado em uma érea especificado ensino superior, cuja
conclusdo confere o direito de exercer 0 magistério superior.
C)Especializacio: as que objetivam ampliar ou aprofundar, no plano dasinformagdes das habilidades,
os conhecimentos do servidor da Carreira Assisténcia a Educacdo do Didtrito Federdl, destinadas a




