PORTARIA N° 129, DE 18 DE ABRIL DE 2006

DIARIO FICIAL DO DISTRITO FEDERAL
19 DE ABRIL DE 2006

Define critérios para o gozo do beneficio de Licenca-Prémio por Assiduidade pelos servidores da Secretaria
de Estado de Educacao do Distrito Federal

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAQAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢oes
regimentais, e tendo em vista o que consta no Art. 105, Paragrafo Unico, Incisos I e II da Lei Organica do
Distrito Federal, resolve:

Art. 1° Aprovar os procedimentos para o gozo do beneficio de Licenca-Prémio por Assiduidade pelos
servidores da Secretaria de Estado de Educagdo, nos termos desta Portaria.

Art. 2° Atribuir, no que couber, a Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos, as Diretorias Regionais
de Ensino e as instituicdes educacionais da rede ptblica do DF a responsabilidade pela aplicacdo desta
Portaria, bem como pelo seu controle e fiel observancia.

Art. 3° O servidor submetido ao regime da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na forma prevista na
Lei n° 221, de 27 de dezembro de 1991, e no Decreto 25.324, de 1° de novembro de 2004, alterado pelo
Decreto 26.593, de 23 de fevereiro de 2006, faz jus a 3 (trés) meses de Licenca-Prémio por Assiduidade, a
cada 5 (cinco) anos de servigos efetivamente prestados aos Poderes do Distrito Federal.

Art. 4° S3o condigoes para o gozo da Licenga-Prémio por Assiduidade:

I - ser integrante do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal;

II - estar em efetivo exercicio;

III - ter o beneficio publicado no DODF;

IV - constar na escala elaborada pela chefia imediata;

V - ter substituto, no caso de professor regente.

Art. 5° Podera integrar a escala para usufruir do beneficio, a cada més, por Carreira, até o maximo de 1/12
(um doze) avos dos servidores em exercicio, por instituicio educacional ou unidade administrativa,
desprezando-se a parte fracionaria, desde que o total de servidores em gozo simultaneo da Licenga-Prémio
por Assiduidade ndo ultrapasse 1/3 (um tergo) da lotacdo local.

Paragrafo tnico. Havendo menos de 12 (doze) servidores em exercicio na instituicdo educacional ou na
unidade administrativa, somente um deles podera ser autorizado a gozar a Licenca-Prémio por Assiduidade.
Art. 6° O servidor cedido pela Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal para ter exercicio em
outro 6rgao ou entidade conveniada, que pleitear a concessdo do beneficio, devera apresentar, anexo a escala,
termo de anuéncia do 6rgao cessionario.

Art. 7° Compete a chefia imediata a elaboracdo e controle da escala, devendo proceder a ampla divulgacao
junto a todos os servidores da instituicdo educacional ou unidade administrativa, inclusive aqueles que se
encontrarem eventualmente afastados.

Art. 8° Na elaboracdo da escala de que trata o Art. 7°, terd prioridade para o gozo da Licenca-Prémio por
Assiduidade o servidor com maior tempo de efetivo exercicio na Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito
Federal. Em caso de empate, tera preferéncia o servidor:

I - com maior tempo de efetivo exercicio na instituicdo educacional; II - com maior tempo de efetivo
exercicio na Diretoria Regional de Ensino ou unidade administrativa (Anexo do Palédcio do Buriti, Sede da
Unidade IT da 607 Norte e Setor de Indtstria e Abastecimento); III - mais idoso.

Art. 9° O servidor com exercicio em mais de uma instituicdo educacional/unidade administrativa, que tiver
garantida a sua inclusdo na escala de uma delas, tera assegurado o direito a inclusdo na outra, desde que haja
substituto, independentemente do quantitativo estabelecido no Art. 5°, devendo a chefia imediata fazer a
observacdo no campo apropriado.

Art. 10 A escala deverad ser elaborada, semestralmente, e encaminhada a Diretoria de Administracdo de
Recursos Humanos/Geréncia de Cadastro e Registro da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal,
30 (trinta) dias antes do inicio de cada semestre.

Art. 11 O inicio do gozo do beneficio devera coincidir com o 1° (primeiro) dia til de cada més, excetuando-
se o beneficio concedido a servidora gestante que podera ter inicio no 1° (primeiro) dia til, ap6s o término
da licenca a gestante ou das férias, quando usufruidas imediatamente apds a licenca, independente de vaga na



escala. Para isso, a servidora devera protocolar requerimento, anexando cépia autenticada do comprovante da
licenca a gestante e/ou de férias, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 12 Procedida 4 entrega da escala junto a Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos, s6 podera
haver alteracdo do periodo de gozo da Licenga-Prémio por Assiduidade nos seguintes casos:

I - existéncia de vaga na escala, no(s) periodo(s) pleiteado(s), na(s) instituicdo(des) educacional(ais)/
unidade(s) administrativa(s) de exercicio do servidor, devendo a solicitacdo ser protocolada com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias do inicio do periodo pretendido; II- estando o servidor em processo de
aposentadoria; III - se ndo houver necessidade de substituicdo do servidor.

Art. 13 Quando o periodo fixado para o gozo do beneficio de que trata esta Portaria passar de um semestre
para outro, o nome do servidor devera constar nas escalas de ambos os semestres.

Paragrafo tinico. O inicio e o término de cada periodo de gozo da Licenca-Prémio por Assiduidade ocorrera
dentro do mesmo ano civil, excetuando-se as hip6teses previstas nos Art.s 11 e 12, inciso II.

Art. 14 O beneficio podera ser usufruido total ou parceladamente, em periodos de 30 (trinta) dias ou seus
multiplos.

Art. 15 O servidor podera requerer o cancelamento parcial ou integral do beneficio concedido, desde que o
faca com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio do periodo estabelecido.

Art. 16 Iniciado o periodo de gozo da Licenca-Prémio por Assiduidade, este ndo podera ser interrompido,
salvo nas hipéteses do Art. 80, da Lei n° 8.112/90.

I - Excetua-se ao disposto neste Art. o servidor que for nomeado para outro cargo efetivo na Secretaria de
Estado de Educacdo do Distrito Federal. Neste caso, os dias da Licenca-Prémio por Assiduidade nao gozados,
serdo usufruidos apés o término do estagio probatério do novo cargo.

IT - Compete ao servidor a responsabilidade de comunicar o fato previsto no item anterior a Diretoria de
Administragdo de Recursos Humanos, para os registros necessarios.

Art. 17 Efetivada a inclusdo na escala, ndo serd permitida a alteragdo do periodo estabelecido para o
beneficio, salvo se o servidor afastar-se para tratar da propria satide, antes do inicio do gozo do beneficio. §
1°. Ocorrendo a situacdo prevista neste Art., caberd a chefia imediata do servidor comunicar o fato,
imediatamente, a Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos, por meio de memorando, anexando ao
mesmo, cépia autenticada do comprovante da licenca para tratamento de satide. § 2°. Neste caso, o servidor
entrard em gozo do beneficio no 1° (primeiro) dia util apds o término da licenca médica, desde que a mesma
termine no mesmo semestre para o qual estava marcado, caso contrario, devera integrar a escala do semestre
seguinte.

Art. 18 Iniciado o periodo de gozo do beneficio, ndo podera haver alteracdo do periodo ou sua interrupgao,
mesmo que o servidor venha a ser acometido de patologia clinica que exija seu afastamento para tratar da
satide. Neste caso, a licenca médica ndo sera concedida pelo érgao competente.

Art. 19 O periodo do beneficio ja adquirido e néo utilizado pelo servidor que vier a falecer, inclusive os dias
restantes ndo gozados, serd convertido em pectinia e pago ao beneficiario da pensdo, nos termos do § 2° do
Art. 87, da Lei n° 8.112/90.

Art. 20 O servidor ocupante de cargo comissionado deverd ser exonerado do mesmo a véspera do inicio de
utilizacdo do beneficio, sendo de competéncia da chefia imediata as providéncias quanto ao acompanhamento
e controle do pedido de exoneragao, recaindo, inclusive, sobre o servidor beneficiado a responsabilidade pelo
descumprimento deste item.

Art. 21 O servidor pertencente a Carreira Assisténcia a Educacdo que estiver ha menos de 1 (um) ano na
condic¢do de optante pelo regime de 40 (quarenta) horas semanais terd, automaticamente, sua carga horaria de
trabalho reduzida, ao entrar em usufruto do beneficio de que trata esta Portaria, conforme o disposto no
Decreto 26.593 de 23 de fevereiro de 2006.

Art. 22 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Educacdo do Distrito Federal.

Art. 23 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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