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SISTEMA INTEGRADD DE NORMAS JURICHCAS [0 DF

PORTARIA N° 45, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018

Dispde sobre normas para Lotacdo, Exercicio e Atuacao
de servidores integrantes da Carreira Assisténcia a
Educacdo do Distrito Federal e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das suas atribuicdes previstas no
art. 105, paragrafo Unico, incisos I e III, da Lei Organica do Distrito Federal, no art. 172, incisos I, IV e XXV do
Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n® Decreto
n° 38.631/2017; considerando a Lei Complementar n°® 840, de 23 de dezembro de 2011, que institui o regime
juridico dos servidores publicos civis da administracao direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal,
considerando a Lei n°® 5.106, de 03 de maio de 2013, que dispde sobre a Carreira Assisténcia a Educacao;
considerando a necessidade de definicdo de critérios para lotacdo e exercicio dos servidores integrantes da
Carreira Assisténcia a Educacdo, para que os interessados possam concorrer em igualdade de condigles; e
considerando o interesse da Administracdao na gestdao de pessoas, RESOLVE:

Art. 19 Aprovar normas para Lotacdo, Exercicio e Atuagao dos servidores integrantes da Carreira Assisténcia a
Educacao do Distrito Federal.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 20 Para efeito desta norma, entende-se por:
I - Servidor - Agente, Técnico, Analista e Monitor de Gestao Educacional da Carreira Assisténcia a Educacao;

IT - Lotagdo - Situagao funcional do servidor quanto a unidade administrativa na qual estd em exercicio podendo
ser definitiva, provisoria ou de remanejamento a pedido;

I1I - Exercicio - Unidade escolar ou administrativa onde o servidor exerce suas atividades;
IV - UA - Unidade Administrativa que pode ser de nivel intermediario ou central;
V - Unidade Administrativa do nivel intermediario - Regional de Ensino;

VI - Unidade administrativa do nivel central - Sedes I, 1I, III e o Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacao (EAPE);

VII - UE - Unidade escolar;

VIII - UEEs: Unidades escolares especializadas - Centro de Ensino Especial (CEE), Centro de Ensino Especial para
Deficientes Visuais (CEEDV), Escola Bilingue Libras e Portugués Escrito de Taguatinga (EBT), unidades escolares
que ofertam Educacdo Profissional, Centro Integrado de Educacdo Fisica (CIEF), Nucleos de Ensino das Unidades
de Internacdo Socioeducativa, Centro Educacional 01 de Brasilia (Nucleos de Ensino do Sistema Prisional),
Centro de Apoio Pedagdgico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual (CAP), Centro de Capacitacao
de Profissionais da Educacao e Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS);

IX - ENEs: Escolas de natureza especial - Centros Interescolares de Linguas (CILs), Escolas Parque, Escola do
Parque da Cidade PROEM, Escola Meninos e Meninas do Parque (EMMP), Escola da Natureza;

X - UPs: Unidades parceiras - Sdo unidades ou instituicdes com as quais a SEEDF mantém vinculo sob publicacdao
e vigéncia de Acordo de Cooperacao Técnica, Termo de Colaboracdo ou Fomento ou Portaria Conjunta;

XI - Carga horaria - Jornada de trabalho que o servidor deve cumprir conforme legislagao especifica;

XII - Vaga - demanda por servidor para a prestacdo ou continuidade da prestacdao de servico de assisténcia a
educacgao;
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XIII - SIGRH - Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos;

X1V - SIGEP - Sistema Integrado de Gestao de Pessoas;

XV - SEEDF - Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal;

XVI - SUGEP - Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

XVII - SUBEB - Subsecretaria de Educacao Basica;

XVIII - SUPLAV - Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagao;
XIX - SIAE - Subsecretaria de Infraestrutura e Apoio Educacional;

XX - SUAG - Subsecretaria de Administracao Geral;

XXI - SUMTEC - Subsecretaria de Modernizacao e Tecnologia;

XXII - CRE - Coordenacao Regional de Ensino;

XXIII - UNIGEP - Unidade Regional de Gestao de Pessoas;

XXIV - UNIEB - Unidade Regional de Educacao Basica;

XXV - UNIPLAT - Unidade Regional de Planejamento Educacional e de Tecnologia na Educacao;
XXVI - UNIAE - Unidade Regional de Infraestrutura e Apoio Educacional;

XXVII - UNIAG - Unidade Regional de Administracao Geral;

XXVIII - GLM - Geréncia de Lotagdo e Movimentacao;

XXIX - GMEC - Geréncia de Mediacdo de Conflitos;

XXX - COGEP - Coordenacao de Gestao de Pessoas;

XXXI - COETE - Coordenacao de Politicas Educacionais Transversais.

CAPITULO II
DA SITUACAO FUNCIONAL

Secao I
Da Lotacao

Art. 39 A Lotacgdo Definitiva é adquirida por:

I - ingresso na SEEDF quando, no dia da posse, de acordo com a especialidade do cargo, o servidor for
encaminhado para vaga e/ou composicao de quadro de pessoal da UA, conforme atuacao especificada no
Capitulo 1V;

IT - permuta, observado o disposto nesta Portaria.

Art. 40 A Lotacdo Provisoria é a condigao do servidor quando do retorno da Licenga por Motivo de Afastamento
do Conjuge ou Companheiro ou quando ndo adquirida no momento da posse.

Paragrafo Unico. O servidor com Lotacdo Provisdria pode ser remanejado por interesse da Administragao.
Art. 5° O servidor tera assegurado o retorno a sua Lotagdo Definitiva, quando:
I - retornar de licenga para o servico militar;

II - retornar do afastamento para exercicio de mandato eletivo, de acordo com o art. 158, da Lei Complementar
n° 840, de 23 de dezembro de 2011;

III - retornar de licenca para tratar de interesses particulares;
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IV - retornar de licenca para desempenho de mandato classista;

V - retornar de afastamento para exercicio de cargo comissionado no ambito dos Poderes;
VI - retornar de afastamento para exercicio em outro érgao ou entidade;

VII - da exoneracgao de cargo comissionado no ambito das UAs da SEEDF e nas CREs;
VIII - do remanejamento externo a pedido, com autorizagdo da SUGEP;

IX - da reversao de aposentadoria e da aposentadoria tornada sem efeito;

X - da reintegragao, da reconducdo ou do retorno de vacancia.

Art. 6° Quando da publicacdo desta Portaria o servidor adquirira Lotacao Definitiva na UA onde estiver em
Exercicio desde que a especialidade do cargo esteja prevista na composicdo do quadro de pessoal da UA,
conforme atuacao especificada no Capitulo IV.

§ 19 O servidor que estiver atuando em desacordo com o Capitulo IV, quando da publicacdo desta Portaria,
adquirira Lotacao Definitiva na UA de atuacao imediatamente anterior em conformidade com o Capitulo IV.

§ 20 Caso o servidor ndo tenha atuado de acordo com o Capitulo IV sera considerado com Lotacdo Provisoria.

§ 39 Caso o servidor ndao tenha interesse de adquirir lotacdo, conforme o caput, deve solicitar por meio de
requerimento geral, em até noventa dias apds a publicacdo desta Portaria, a Lotacdo Definitiva na UA de
exercicio imediatamente anterior que tenha atuado, devendo atender ao disposto no Capitulo IV.

Secgao I1
Do Exercicio

Art. 7° O Exercicio do servidor na UE sera dado de acordo com os critérios de modulacdo das UE/ UEE/ ENE,
conforme previsto na Portaria n® 44, de 16 de fevereiro de 2018 (portaria modulagao).

Art. 8° O Exercicio do servidor conforme a especialidade do seu cargo na UA sera de acordo com a existéncia de
vaga no quadro de pessoal que justifique a atuacao do servidor no local.

Art. 9° Havendo alteracdo nos critérios de modulacdo, os servidores excedentes serao devolvidos, na ordem dos
critérios abaixo, a CRE/UNIGEP ou a GLM, para serem encaminhado para outra UE/ UEE/ ENE /UA onde houver
vaga:

I - servidor requisitado de outro Estado da Federagao;

IT - servidor requisitado de outro érgao do Governo do Distrito Federal,

III - servidor com Lotagao Provisoria, com data de admissao mais recente na matricula atual;

IV - servidor na condicdo de remanejado a Pedido, com data de admissao mais recente na matricula atual;
V - servidor com Lotacao Definitiva, com menor tempo de exercicio na unidade;

VI - servidor com Lotacdo Definitiva, com menor tempo de efetivo exercicio na SEEDF, na Carreira Assisténcia a
Educacao do Distrito Federal;

VII - servidor com Lotagao Definitiva, com menor idade.

Paragrafo Unico. Apds a devolucdo dos servidores, estes serdo encaminhados para novo exercicio e a escolha
ocorrera por ordem de maior tempo de efetivo exercicio na SEEDF, na Carreira Assisténcia a Educacdo do
Distrito Federal.

Art. 10 Na alteracao de vinculagdo da UE a outra CRE, o servidor tera transferida sua Lotacdo para a nova CRE.

Paragrafo Unico. O servidor, na condicdo descrita caput pode solicitar a manutencdo da lotagdo anterior no final
do ano letivo em que ocorreu a mudanca de vinculagdo. A solicitacdo sera submetida a deliberacdo da SUGEP.
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Art. 11 Os servidores ocupantes do cargo de Monitor de Gestdo Educacional serdo encaminhados a UNIGEP/CRE,
no dia da apresentagdao dos servidores, conforme calendario escolar, para distribuicdo do exercicio anual nas
UEs/ UEEs/ ENEs vinculadas a sua CRE.

§ 19 A UNIEB e UNIPLAT/CRE definirao as UEs/ UEEs/ ENEs e os turnos a serem ofertadas para atuacao dos
monitores, de acordo com a estratégia de matricula.

§ 20 Os critérios de distribuicdo do exercicio anual dos monitores respeitardo o maior tempo de efetivo exercicio
na Carreira Assisténcia a Educacdo no cargo de Monitor de Gestao Educacional.

§ 3° Em caso de empate entre dois ou mais servidores tera prioridade para fim de permanéncia na unidade, pela
ordem, o servidor com maior idade.

§ 4% Em casos de atendimento a estudantes com necessidades especificas, a UNIEB e UNIGEP/CRE definirdo os
critérios de encaminhamento do monitor.

§ 5° Para os Centros de Ensino Especial, a distribuicao dos Monitores de Gestdao Educacional sera realizada de
acordo com as orientacoes e definicbes da SUBEB/COETE e da SUGEP/COGEP e aplicadas pela CRE/UNIEB
juntamente a CRE/UNIGEP.

§ 60 Os servidores com carga horaria semanal de quarenta horas devem atuar preferencialmente em UEs/ UEEs/
ENEs que possuam demandas para os dois turnos.

Secao III
Da Devolugao do Servidor

Art. 12 Caso haja concordancia entre o servidor e a chefia imediata quanto a movimentacgao, esta ocorrera por
meio de memorando de devolucdo a CRE/UNIGEP ou a GLM para encaminhamento para outra UE/UA, com
anuéncia da autoridade maxima da UA.

Art. 13 A solicitagdo de devolucao de servidor, mediante justificativa, sera realizada por meio de Memorando
expedido pelo chefe imediato e encaminhado ao superior hierarquico, obedecendo aos seguintes procedimentos:

§ 19 O memorando de solicitagao de devolucao deve conter a descricao dos fatos ensejadores da demanda, a
documentacao comprobatéria do descumprimento dos deveres funcionais previstos no art. 180 da Lei
Complementar n° 840/2011 e as acoes realizadas previamente para solucionar os problemas que justificaram a
solicitagdo.

§ 29 Notificacdo ao servidor, pela chefia imediata, para apresentar contrarrazGes a justificativa da solicitacao de
devolugao, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, sob pena de preclusdo.

§ 39 O superior hierarquico, ao tomar conhecimento dos fatos, realizard oitiva prévia e, caso necessario,
encaminhard memorando de solicitagdo de devolugao a GMEC, com seu relatério, em que constem as acoes
realizadas, para analise quanto a possibilidade de procedimento de Mediacdo e agendamento de escuta.

§ 4° A GMEC realizara oitiva em procedimento de Mediacdo, nos termos da IN n° 02 de 25 de julho de 2016/
CGDF, que pode ocorrer em até 03 (trés) dias Uteis apds o recebimento do memorando de solicitacdao de
devolucao.

§ 59 A GMEC encaminhara ao superior hierarquico o relatorio final da mediagdo, em até 03 (trés) dias Uteis apos
a Sessao de Mediacao, para acolhimento da deliberacdo tomada pelas partes.

§ 6° Apds a Sessao de Mediacdo, caso o resultado seja pela permanéncia do servidor na unidade, a solicitagao
deve ser encaminhada para arquivamento. Caso o resultado seja pela devolugdo do servidor, aplicar-se-a o § 7°
abaixo.

§ 70 Para o servidor com exercicio em UE/ UEE/ ENE, o superior hierarquico expedird memorando de autorizacdo
de devolucao que serd encaminhado a CRE/UNIGEP, para providéncias quanto ao seu remanejamento. Para o
servidor em exercicio no ambito de UA, o superior hierarquico expedirda memorando de autorizacao de
devolugdo, que sera encaminhado a GLM, para providéncias quanto ao seu remanejamento.

§ 8° Se os fatos apresentados ndo forem passiveis de mediacao ou se a mediacao for infrutifera ou, ainda, se
uma ou ambas as partes ndo comparecer a Sessao de Mediagdo, a solicitagdo de devolucdo do servidor sera
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encaminhada a Corregedoria da SEEDF e apreciada em Procedimento Administrativo Disciplinar, nos termos da
Lei Complementar n© 840/2011 .

§ 99 Durante o periodo de analise, deliberacao da devolucdo e Procedimento Administrativo Disciplinar, o
servidor deve permanecer em exercicio no seu local de atuagdo, salvo em casos de necessidade de afastamento
preventivo, que devem ser analisados pela Corregedoria da SEEDF.

CAPITULO III
DO REMANEJAMENTO

Art. 14 O Remanejamento Interno dar-se-a por meio de:
I - permuta;
IT - a Pedido.
Art. 15 O Remanejamento Externo dar-se-a por meio de:
I - permuta;
IT - a Pedido.

Art. 16 O Remanejamento para outro Orgéo ou Instituicdo com os quais a SEEDF mantém vinculo apds
publicacdo e vigéncia de Acordo de Cooperagao Técnica, Termo de Colaboracdo ou Fomento ou Portaria
Conjunta, dar-se-a:

I - a Pedido do Orgdo ou Instituicdo, mediante justificativa e comprovacdo de atendimento de Plano de Trabalho
vigente;

Il - a Pedido do Orgdo ou Instituicdo, mediante justificativa e comprovacdo de atendimento de Plano de
Trabalho vigente, de servidores devidamente aprovados em Processo Seletivo Especifico.

§ 1° Os pedidos mencionados nos incisos "I" e "II" devem ser protocolados e submetidos a apreciacao da
SUGEP.

§ 29 O remanejamento de servidores por forca de Portaria Conjunta, de Acordo de Cooperacao, de Termo de
Colaboracdo ou Fomento, somente sera efetivado caso o servidor comprove 03 (trés) anos de efetiva atuagao no
ambito da SEEDF.

§ 30 O Remanejamento para outro érgéo ou Instituicdo sera efetuado apds autorizacdo expressa do Secretario
de Estado de Educacgao.

§ 49 Quando do término de vigéncia do Acordo de Cooperagao Técnica, Termo de Colaboragao ou Fomento, ou
Portaria Conjunta, o servidor remanejado deve de imediato apresentar-se a GLM.

Secao I
Do Remanejamento Interno ou Externo por Permuta

Art. 17 O Remanejamento Interno ou Externo por Permuta pode ocorrer entre dois ou mais servidores da
mesma especialidade do cargo que ocupam e que se comprometerem a assumir as atividades por eles exercidas,
observando-se, no ato da efetivacao da permuta as seguintes situagoes:

I - estar em pleno exercicio de suas fungoes;
IT - ter Lotacao Definitiva;
III - possuir carga horaria compativel com a vaga;

Art. 18 A efetivacdo da permuta fica condicionada ao conhecimento prévio e comprometimento de continuidade
entre os permutantes das atividades desenvolvidas.

Art. 19 Sera possivel realizar Remanejamento Externo por Permuta de dois servidores Remanejados a Pedido
interessados na troca de lotagao.
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Art. 20 O Remanejamento Interno ou Externo por Permuta pode ser solicitado pelos servidores interessados a
qualquer momento, mediante preenchimento de formulario prdprio.

Art. 21 A homologacdo do Remanejamento Interno ou Externo por Permuta sera efetivada pela CRE/UNIGEP e
pela GLM, respectivamente, salvo em casos excepcionais que serao submetidos a analise e deliberagdo junto a
SUGEP.

Art. 22 Se ocorrer de um dos permutantes ser movimentado, exonerado, tomar posse em outro cargo publico
inacumulavel ou, por qualquer outro motivo, deixar a vaga, no periodo de seis meses apds a permuta, esta sera
analisada pela SUGEP e pode ser tornada sem efeito, caso caracterizada ma fé.

Secao II
Do Remanejamento Interno e Externo a Pedido e por Interesse da Administracao

Art. 23 O Remanejamento Interno ou Externo a Pedido sera solicitado pelo servidor em formulario préprio,
devidamente justificado e comprovado, nas seguintes situacoes:

I - deficiéncia e/ou problemas de saude do servidor, respaldado por parecer da SEPLAG/SUBSAUDE;

II - mae, pai ou responsavel por dependentes deficientes, respaldado por parecer da SEPLAG/SUBSAUDE, desde
que haja vaga na UA pretendida;

III - por motivos de seguranca, relacionados ao local de exercicio/trabalho, desde que comprovado por meio de
Boletim de Ocorréncia devidamente registrado na Policia Civil do Distrito Federal e por meio de registro escolar
ou pronunciamento da chefia imediata;

IV - por motivos particulares, desde que haja vaga na UA pretendida e respeitando-se a modulacdo da UE/ UEE/
ENE prevista na Portaria n° 44, de 16 de fevereiro de 2018 (portaria de modulagao) ou em conformidade com a
necessidade de composicao do quadro de pessoal do setor nos niveis centrais e intermediarios;

V - por motivos de decisao judicial.

Art. 24 Os Remanejamentos Internos a Pedido entre UEs de uma mesma CRE, respeitandose a modulacdo da
UE/ UEE/ ENE prevista na Portaria n® 44, de 16 de fevereiro de 2018 (portaria de modulagao), serao analisados
pela respectiva CRE/UNIGEP.

Art. 25 Os Remanejamentos Externos a Pedido entre UEs de CREs diferentes, respeitandose a modulacao da UE/
UEE/ ENE prevista na Portaria n® 44, de 16 de fevereiro de 2018 (portaria de modulagdao), mediante
manifestacdo da CRE de origem e ciéncia da chefia imediata, serdo submetidos a autorizacdo da SUGEP.

Art. 26 A solicitagao de remanejamento de Monitor de Gestao Educacional deve observar o disposto no art. 11.

Art. 27 O Remanejamento a convite da administracdo, com anuéncia do servidor, sera solicitado pela chefia da
unidade, mediante manifestacdo da autoridade maxima da UA por meio de memorando, devidamente justificada
e comprovada a existéncia de vaga.

§ 19 Os remanejamentos a convite da administracdao entre UAs da mesma CRE e entre unidades de uma mesma
subsecretaria serdo autorizados pela autoridade maxima da UA e comunicados a CRE/UNIGEP ou a GLM,
respectivamente, que efetivardo a movimentagao.

§ 209 Os remanejamentos a convite da administragdo entre UEs e unidades regionais no ambito da mesma CRE,
bem como entre UEs e UAs, mediante manifestacdo da autoridade maxima da UA, ciéncia da chefia imediata e
existéncia de vaga, serdo submetidos a autorizacao da SUGEP.

§ 39 Os remanejamentos a convite da administracdo de UAs diferentes serao submetidos a autorizacao da
SUGEP, observado a ciéncia da chefia imediata e a existéncia de vaga.

Art. 28 O servidor remanejado pode retornar a sua unidade de Lotacdo Definitiva, por interesse da
administracao.

Art. 29 O remanejamento a pedido pode ser renovado anualmente, desde que haja interesse do servidor, da
Administracao e que haja vaga.
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Art. 30 O servidor que se encontrar na condicdo de remanejado pode solicitar o retorno a sua unidade de
Lotacao Definitiva a qualquer momento, desde que haja vaga.

Paragrafo Unico. A homologacdo do retorno a unidade de Lotacdo Definitiva serd efetivada pela GLM.

CAPITULO IV
DAS ATUAGOES

Art. 31 O servidor da Carreira Assisténcia a Educacao pode atuar para suprir vaga definitiva, temporaria ou
provisoria:

I - quando ocupante do cargo de Analista de Gestao Educacional, nas especialidades de:

a) Direito e Legislacdo, Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Arquivo, Arquitetura, Andlise de Sistema,
Biblioteca, Comunicacdo Social, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Fonoaudiologia, Nutricdo, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social e Medicina Veterinaria, pode atuar no ambito de competéncia nas UAs de nivel central;

b) Biblioteca, Nutricao, Odontologia, Psicologia e Servico Social, pode atuar no ambito de competéncia das UAs
de nivel intermediario;

c) Biblioteca e Psicologia, pode atuar no ambito de competéncia nas UEs/ UEEs/ ENEs.
IT - quando ocupante do cargo de Técnico de Gestdo Educacional nas especialidades de:

a) Servicos Especializados de Mecanica, Servicos Especializados de Obras Civis, Servicos Especializados de
Marcenaria, Servigos Especializados de Artes Graficas, Conducdo de Veiculos, Telefonia, Operacao de Maquinas
Pesadas, Apoio Administrativo, Servicos Especializados de Agropecuaria, Contabilidade, Desenho, Educagdo em
Saude e Higiene Dental, pode atuar no ambito de competéncia nas UAs de nivel central;

b) Conducdo de Veiculos, Telefonia, Apoio Administrativo, Contabilidade, Desenho, Educacao em Saude, Higiene
Dental, pode atuar no ambito de competéncia nas UAs de nivel intermediario.

¢) Apoio Administrativo e Secretaria Escolar podem atuar no ambito de competéncia nas UEs/ UEEs/ ENEs.
III - quando ocupante do cargo de Agente de Gestao Educacional nas especialidades de:

a) Servicos Auxiliares de Mecanica, Servigos Auxiliares de Obras Civis, Servicos Auxiliares de Artes Grdficas,
Conservacdo e Limpeza, Servigos Gerais, Portaria, Vigilancia, Copa e Cozinha, pode atuar no ambito de
competéncia nas UAs de nivel central.

b) Servicos Auxiliares de Obras Civis, Servicos Auxiliares de Agropecuaria, Conservagdo e Limpeza, Servigos
Gerais, Portaria, Vigilancia, Copa e Cozinha, pode atuar no ambito de competéncia nas UAs de nivel
intermediario.

c) Conservagao e Limpeza, Servicos Gerais, Portaria, Vigilancia, Copa e Cozinha, pode atuar no ambito de
competéncia nas UEs/ UEEs/ ENEs.

IV - quando ocupante do cargo de Monitor de Gestao Educacional pode atuar no ambito de competéncia nas
UEs/ UEEs/ ENEs.

CAPITULO V
DAS VAGAS

Art. 32 A vaga é decorrente da demanda por servidor para a prestacdao ou continuidade da prestagdo de servico
de assisténcia a educagao.

Art. 33 A quantidade de vagas é aquela decorrente dos critérios de modulagdo das UEs/ UEEs/ ENEs previstos na
Portaria n° 44, de 16 de fevereiro de 2018 (portaria de modulagdo) e prevista nas modulacoes dos niveis
intermediarios e centrais, conforme Portarias pro- prias.

Art. 34 O servidor investido em cargo em comissdao ou fungao gratificada ou em usufruto de afastamento
previsto no art. 45 deve retornar a vaga original, e o servidor substituto, se for o caso, deve ser imediatamente
devolvido a CRE/UNIGEP ou a GLM.
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Paragrafo Unico. Havendo vaga e caso seja do interesse do servidor, este pode permanecer na UE/ UEE/ ENE ou
na UA, na condicao de remanejado a pedido.

CAPITULO VI _
DA TERCERIZAGAO

Art. 35 Tendo em vista o Decreto n® 29.393, de 11 de agosto de 2008, que declarou desnecessarios os cargos
vagos, bem como os que vierem a vagar, de Auxiliar de Educacao da Carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito
Federal, nas especialidades de Conservagao e Limpeza; Vigilancia; Portaria e Copa e Cozinha, o encaminhamento
de empregados terceirizados dessas especialidades para as UEs da Rede Publica de Ensino sera coordenado pela
SUAG, apds parecer da SUGEP.

§ 10 A terceirizacdo de determinada prestacdao de servico deve ser requerida pela equipe gestora da UE/ UEE/
ENE e submetida a parecer da CRE, analise e autorizacao da SUAG e da SUGEP.

§ 20 Para fins de modulacdo e analise quanto a terceirizacdo de determinada prestacao de servico em UE/ UEE/
ENE, a SUGEP levara em consideracao:

I - a fundamentacao da solicitacdao pela equipe gestora da UE/ UEE/ ENE e o parecer da CRE;
IT - Os critérios dispostos na Portaria n® 44, de 16 de fevereiro de 2018 (Portaria de modulacao);

III - O quantitativo de servidores efetivos da especialidade a ser terceirizada lotados na CRE e suas respectivas
atuacoes.

Art. 36 Em caso de autorizacao de terceirizacdao de servico prestado por alguma especialidade de cargo da
Carreira Assisténcia a Educacao no ambito da CRE, a movimentacdao para nova atuacao em atividades previstas
nas atribuicdes gerais do cargo ou o encaminhamento para novo exercicio dos servidores devolvidos deve
respeitar os critérios a seguir:

I - devolucdo a CRE/ UNIGEP, para novo exercicio, em conformidade com o Capitulo IV, caso haja vaga na
especialidade na CRE;

IT - o servidor de acordo com seu tempo de efetivo exercicio na SEEDF tera oportunidade de permanecer na UE/
UEE/ ENE em atividades previstas nas atribuicdes gerais do cargo, atendendo aos critérios de modulagdo e
existéncia de vaga, respeitando-se o que estabelece Portaria n® 44, de 16 de fevereiro de 2018 (portaria de
modulacdo), caso ndo haja vaga na especialidade, na CRE.

IIT - caso o servidor ndao tenha interesse em permanecer na UE/ UEE/ ENE em atividades previstas nas
atribuicOes gerais do cargo ou caso ndo haja vaga, este sera devolvido pela equipe gestora a CRE/UNIGEP para
ser encaminhado para novo exercicio onde houver vaga, conforme Capitulo IV e critérios de modulagao
estabelecidos na Portaria n© 44, de 16 de fevereiro de 2018. (portaria de modulagao).

§ 10 Caso o servidor opte por permanecer na UE/ UEE/ ENE de exercicio, a equipe gestora deve comunicar a
CRE/UNIGEP, via memorando, a vaga e atividade supridas, para fins de atualizacao da modulagao.

§ 29 Caso o servidor que optou por permanecer na UE/ UEE/ ENE em atividades previstas nas atribuicbes gerais
do cargo ndo se adapte a nova atuacdo, pode solicitar o Remanejamento a Pedido, conforme disposto nesta
Portaria.

Art. 37. Caso ndo haja vaga no ambito da CRE de Lotacao Definitiva do servidor na mesma especialidade, este
pode atuar de acordo com as atribuicOes gerais do cargo, respeitando-se o que estabelece a Portaria n° 44, de
16 de fevereiro de 2018 (portaria de modulagao).

Art. 38 Quando da publicacao desta Portaria nas UEs/ UEEs/ ENEs onde determinada prestagao de servico seja
terceirizada e tenha servidores atuando em atividades previstas nas atribuicbes gerais do cargo, estes podem
permanecer na UE/ UEE/ ENE, respeitando-se o que estabelece a Portaria n® 44, de 16 de fevereiro de 2018
(portaria de modulagao).

Art. 39 Caso seja do interesse do servidor permanecer atuando em suas atribuicoes especificas e nao haja vaga
no ambito da CRE de Lotacdo Definitiva do servidor, este pode ser encaminhado para a CRE imediatamente mais
préxima de sua residéncia desde que haja vaga, respeitada a Portaria n® 44, de 16 de fevereiro de 2018
(portaria de modulagao).
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Art. 40 Apds publicacdo desta Portaria, analisadas as modulacdes das UEs/ UEEs/ ENEs e o nUmero de
servidores aptos a atuar nas atribuicdes especificas do cargo na CRE, a SUGEP, juntamente a SUAG e CREs
podem revisar os postos de terceirizacao e sua atuagao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 41 Os servidores que compdem as Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem terdo os polos de
atuacao definidos pela CRE em conjunto com a SUBEB e SUGEP.

Art. 42 O servidor da Carreira Assisténcia a Educacao pode ser dispensado em um turno por semana para
participacao em curso presencial ofertado pelo EAPE, mediante autorizacao da chefia imediata.

Paragrafo Unico. Deve ser respeitado o limite de até um terco dos servidores das atividades comuns no dia/ por
semana para participagao no curso presencial ofertado pelo EAPE.

Art. 43 Sendo registrado servidor excedente no ambito da UA ou na modulacao da UE/ UEE/ ENE, este deve ser
devolvido pela chefia imediata a CRE/UNIGEP ou a GLM, para ser encaminhado para outra UA/ UE/ UEE/ ENE
onde houver vaga definitiva, respeitando o art. 99.

Art. 44 Os servidores readaptados ou com restricdo temporaria podem atuar no ambito de competéncias nas UAs
de nivel central, nas UAs de nivel intermediario ou nas UEs/ UEEs/ ENEs, respeitada a reducao/limitacdo da
capacidade laborativa, comprovada pela area de saude pertinente.

Art. 45 Tera assegurado o retorno ao Exercicio de origem, o servidor afastado em virtude de:
I - licenga a servidora gestante;

II - licenga para atividade politica, de acordo com o art. 137, da Lei Complementar n°® 840, de 23 de dezembro
de 2011;

III - licenca médica ou odontoldgica para o servidor tratar da prdpria salde, de que trata o art. 273, da Lei
Complementar n° 840/2011;

IV - licenca maternidade, licenca paternidade, férias, Licenca-Prémio por Assiduidade, abono de ponto, abono
TRE (servico eleitoral) e auséncias previstas no art. 62 da Lei Complementar n° 840/2011;

V - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI - nomeagao para cargo em comissao ou designacao em funcgao gratificada ou indicacdao para atividades
técnicas/ administrativas/ logisticas/ de atendimento no ambito da mesma UE/ UEE/ ENE;

VII - licenca remunerada para estudos, por até seis meses;
VIII - licenca adotante.

Art. 46 Caso a especialidade do cargo do servidor ndo esteja prevista na composicdao do quadro de pessoal da
UA, conforme atuagdo especificada no Capitulo IV, a chefia imediata deve devolvé-lo a GLM para regularizagao
funcional.

Art. 47 Caso haja o procedimento de remanejamento interno e externo, este sera regulamentado por
instrumento normativo proprio a ser publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal.

Art. 48 Os servidores remanejados as UPs respeitarao o contido nos Acordos, Termos ou Portarias Conjuntas, no
que couber.

Art. 49 Aos servidores e aos responsaveis pela operacionalizacdo destas normas, caso ndo sejam cumpridas,
serao aplicadas, no que couber, as sancOes disciplinares previstas na Lei Complementar n® 840, de 23 de
dezembro de 2011.

Art. 50 Caso a CRE autorize e realize movimentagao de servidor desrespeitando esta Portaria, a SUGEP solicitara
abertura de processo sindicante para apurar as responsabilidades.

Art. 51 Compete a Subsecretaria de Gestdao de Pessoas, a Subsecretaria de Educagao Basica, a Subsecretaria de
Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdo, a Subsecretaria de Infraestrutura e Apoio Educacional, a
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Subsecretaria de Administracdo Geral, a Subsecretaria de Modernizacdo e Tecnologia, as Coordenagdes
Regionais de Ensino, as unidades administrativas e escolares, no que couber, a responsabilidade pela aplicacao e
operacionalizagdo destas normas, bem como pelo seu controle e fiel observancia.

Art. 52 Os casos omissos serao resolvidos pela SUGEP e pela SUAG, quando for o caso.
Art. 53 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 54 Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Portaria n® 383, de 10 de novembro de 2006.

JULIO GREGORIO FILHO
Este texto nao substitui o publicado no DODF n© 33 de 19/02/2018
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