CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

LEI N° 4.356, DE 3 DE JULHO DE 2009
(Autoria do Projeto: Tribunal de Contas do Distrito Federal)

Institui o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracoes dos Servicos Auxiliares do
Tribunal de Contas do Distrito Federal e
da outras providéncias.

O VICE-GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no exercicio do cargo de
Governador do Distrito Federal,

Faco saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragbes do
Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Tribunal de Contas do Distrito Federal
— PCCR.

Secao I
Das Diretrizes

Art. 2° O PCCR instituido por esta Lei estd fundamentado em um processo
de reestruturacao de carreira, cargos, vencimentos e politica de remuneragdo, com
énfase nas seguintes diretrizes:

I — vinculagdo das atividades a serem exercidas nas diversas areas de
atuacao aos objetivos e as diretrizes estratégicas, processos de trabalho e
competéncias das unidades organizacionais e, por consequéncia, aos objetivos
estratégicos do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF;

IT — foco na modernizagdo da carreira e dos cargos e no necessario equilibrio
interno e externo dos vencimentos com aqueles praticados por outros érgaos
estratégicos e carreiras congéneres;

III — crescimento na carreira em decorréncia do mérito, do desempenho e do
tempo de servico, bem como do atendimento a requisitos de capacitacao e de
aquisicdo de novas competéncias e habilidades;

IV - utilizacdo da gestdo por competéncias como instrumento de
desenvolvimento organizacional, profissional e pessoal dos servidores, tendo como
horizonte a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos do TCDF e as legitimas
necessidades de desenvolvimento funcional dos servidores;

V — ingresso nos cargos de provimento efetivo da Carreira de Controle
Externo mediante a aprovacao e a classificacdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

VI — nomeagao para cargos em comissao e designacao para fungoes de
confianga da estrutura administrativa de acordo com critérios e requisitos de
competéncia e habilidades previamente estabelecidos, em observancia aos principios
da transparéncia e da eficiéncia.
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Secao II
Dos Conceitos

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Adicional de Qualificacdo — AQ: forma de remuneracdo vinculada a
aquisicao de conhecimentos e habilidades do servidor em cursos de capacitacao e de
educacao de curta, média e longa duragdo, em consonancia com as matrizes de
competéncias, as necessidades do servico e os objetivos estratégicos do TCDF;

II — treinamento e desenvolvimento: conjunto de agbes pedagdgico-
-funcionais vinculadas ao planejamento e as competéncias essenciais do TCDF, com
o objetivo de apoiar o servidor na responsabilidade compartilhada do seu
desenvolvimento integral, até os mais altos niveis de educagao formal, e auxiliar no
desenvolvimento de competéncias que agreguem valor a sua carreira e a instituigdo;

IIT — carreira: conjunto de cargos da mesma natureza vinculados a um
mesmo contexto organizacional, escalonados segundo niveis de complexidade e
graus de responsabilidade, estruturados de modo a possibilitar o desenvolvimento
profissional e pessoal do servidor;

IV — classe: componente da estrutura da carreira e da tabela de
vencimentos, correspondente a um conjunto de padrdes de vencimentos;

V — padrdao de vencimento: nomenclatura alfanumérica que representa o
valor, em moeda corrente, do vencimento basico da tabela remuneratoria;

VI — vencimento basico: retribuicdo pecunidria fixada em parcela Unica,
devida ao servidor pelo exercicio de cargo de provimento efetivo;

VII - remuneragdo: retribuicdo pecunidria decorrente do somatério do
vencimento basico do cargo efetivo, acrescido de todas as gratificacdes e vantagens
permanentes e transitdrias estabelecidas em lei, paga mensalmente em moeda
corrente ao servidor;

VIII — descricao e especificacao de cargos: registro das atribuicdes e dos
conteldos funcionais que dao substancia juridica aos cargos e fungdes e dos
requisitos essenciais para o respectivo provimento;

IX — gestdao do desempenho: processo de governanca organizacional que,
por intermédio de técnicas de planejamento, acompanhamento e avaliagdo
sistematicos, permite a revisao de estratégias, processos de trabalho e praticas de
recursos humanos, visando a correcao de desvios e o continuo aprimoramento da
atuacao dos servidores com vistas ao alcance dos objetivos institucionais;

X — desenvolvimento: crescimento profissional e pessoal do servidor,
caracterizado pela aquisicao de novos conhecimentos, habilidades e atitudes e o
consequente aprimoramento do seu desempenho funcional, com foco na aquisicao
continua de competéncias individuais e de equipe alinhadas as prioridades da
instituicao, as competéncias essenciais do TCDF e as estratégias do controle externo;

XI — fungdo: conjunto de atribuicdes de natureza, complexidade e
responsabilidade homogéneas inerentes a um cargo de provimento efetivo;
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XII — gestdo por competéncia: metodologia de gestao que coordena a
aquisicao e o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes, com vistas
ao cumprimento dos objetivos estratégicos da organizacao, mediante procedimentos
e acgoes articuladas que possibilitam o alinhamento dos recursos humanos e a efetiva
integragao deles, sob o foco das competéncias essenciais da instituicao;

XIII — Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdes — PCCR: instrumento
administrativo inerente a gestdo de pessoas, que contempla diretrizes e principios,
conceitos essenciais, estruturas de cargos, carreira e componentes da remuneragao,
essencial a operacionalizacdo da politica de remuneracao;

XIV — progressao funcional: mudanca do servidor de um padrao para o
imediatamente superior, na mesma classe do cargo que ocupa, mediante critérios
previamente estabelecidos;

XV — promocao: mudanga do servidor do Ultimo padrao de uma classe
salarial para o primeiro padrao da classe subsequente, dentro do mesmo cargo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° A estrutura do quadro de pessoal do TCDF prevista neste PCCR é
composta pelos cargos de provimento efetivo, organizados na Carreira de Controle
Externo, pelos cargos em comissao e pelas fungdes de confianga.

Secao I
Da Carreira de Controle Externo

Art. 59 A Carreira de Controle Externo compreende os cargos de provimento
efetivo do TCDF, a estrutura de vencimentos e a politica de remuneracao cometida
aos servidores.

Paragrafo unico. A Carreira prevista no caput organiza os cargos de
provimento efetivo, com base em atribuicdes essenciais especificas, incluindo
requisitos de escolaridade e de qualificagdes profissionais correlatos, pautados pelos
objetivos institucionais, competéncias e necessidades organizacionais do TCDF.

Art. 6° A Carreira de Controle Externo, observadas as caracteristicas
mencionadas no paragrafo Unico do artigo anterior, € desdobrada nas areas de
Finangas e Controle Externo e de Administracdo Publica, compostas pelos seguintes
cargos efetivos:

I — Finangas e Controle Externo:

a) Auditor de Controle Externo, com escolaridade correspondente ao ensino
superior completo;

b) Técnico de Controle Externo, com escolaridade correspondente ao ensino
médio completo;

IT — Administracao Publica:

a) Analista de Administragcdo Publica, com escolaridade correspondente ao
ensino superior completo;
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b) Técnico de Administracdo Publica, com escolaridade correspondente ao
ensino médio completo;

c) Auxiliar de Administracdo Publica, com escolaridade correspondente ao
ensino fundamental.

§ 1° As descricOes das atribuicOes e os requisitos essenciais dos cargos de
provimento efetivo, mencionados nos incisos I e II deste artigo, serdo fixados
mediante ato préprio do TCDF, podendo ser especificados por especialidade
profissional, de acordo com a necessidade da Administracao.

§ 29 O quadro de lotacao setorial dos servidores efetivos sera definido por
ato do Tribunal, observados os limites quantitativos estabelecidos em leis especificas.

§ 3° Os cargos efetivos de nivel superior de Analista de Administracao
Publica, os cargos de nivel médio de Técnico de Finangas e Controle Externo e de
Técnico de Administracao Publica e os cargos de nivel fundamental de Auxiliar de
Administracao Publica vagos ou que vierem a vagar, poderdao ser revertidos para
outras areas ou transformados em outros cargos da carreira, mediante Resolugdo do
Tribunal, desde que nao acarrete aumento de despesa.

§ 4° O tempo de servico prestado nos cargos das areas de Financas e
Controle Externo e de Administracdo Publica sera contado, para fins de
aposentadoria, na Carreira a que se refere o caput.

Art. 7° Os cargos da Carreira de Controle Externo sao caracterizados como
tipicos de Estado.
Secgao II
Dos Cargos em Comissao
Art. 82 Os cargos comissionados da estrutura dos Servicos Auxiliares do

TCDF, a serem providos mediante critérios estabelecidos na legislacdo pertinente,
compreendem as atividades de direcao, chefia e assessoramento.

Paragrafo unico. Os cargos comissionados classificam-se em:
I — Cargos de Natureza Especial — CNE;
IT — Cargos em Comissao Gerenciais e de Assessoramento — CCG e CCA.

Secao III
Das Funcgoes de Confianca

Art. 9° As fungdes de confianga, destinadas a servidor detentor de vinculo
efetivo, serdo providas mediante critérios de competéncias e habilidades
estabelecidos pela Administracao.

Paragrafo unico. As descricOes das atribuigOes e os requisitos de provimento
das funcOes de confianca a que se refere este artigo serao fixados mediante ato
proprio do TCDF, podendo ser alterados de acordo com a necessidade do servico.

CAPITULO III )
DA ESTRUTURA DE REMUNERACAO
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Art. 10. A estrutura de remuneracao do PCCR dos Servicos Auxiliares do
TCDF é composta pela:

I — remuneragao dos cargos de provimento efetivo;

II — remuneracao dos cargos em comissao, formada pelas parcelas de
vencimento basico e representacao mensal;

III — gratificacdo recebida em decorréncia do exercicio de funcdes de
confianca.

Paragrafo unico. A remuneracao dos cargos da Carreira de Controle Externo
nao exclui o direito a percepcao da retribuicdo pelo exercicio de funcao de direcao,
chefia e assessoramento.

Art. 11. A remuneracao dos cargos de provimento efetivo da Carreira de
Controle Externo é formada pelas seguintes parcelas:

I — vencimento basico;

II — Gratificagao de Atividade da Carreira de Controle Externo — GACE;
III — Adicional de Qualificacao — AQ;

IV — vantagens pessoais nominalmente identificadas;

V — vantagens pessoais, gratificagdes e adicionais estabelecidos em lei.

§ 1° As tabelas de vencimento basico dos cargos de provimento efetivo sao
estruturadas em trés classes, contendo cada uma delas seis padroes, e integram o
escalonamento de vencimentos constante no Anexo I desta Lei.

§ 20 A tabela de remuneracao dos cargos comissionados é a constante no
Anexo II, item I, desta Lei.

Art. 12. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do TCDF
ou requisitados de érgaos da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nomeados para o exercicio de cargo comissionado da estrutura dos Servigos
Auxiliares, e que optarem pelos vencimentos do cargo efetivo farao jus,
adicionalmente, a 55% (cinquenta e cinco por cento) do vencimento e ao valor
integral da representacao mensal do cargo em comissao.

Art. 13. S3o asseguradas aos integrantes da Carreira de Controle Externo do
TCDF as revisOes gerais anuais previstas no art. 37, X, da Constituicao Federal.

Art. 14. A data-base dos servidores ocupantes de cargos da estrutura dos
Servicos Auxiliares do TCDF fica fixada em 1° de janeiro de cada ano.

CAPITULO IV :
DO PROVIMENTO E DA LOTACAO E MOVIMENTACAO

Secao I
Do Provimento dos Cargos Efetivos
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Art. 15. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a
exclusivamente mediante aprovacao e classificagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, no padrao inicial da classe A do respectivo cargo.

Art. 16. S3o requisitos para ingresso nos cargos de provimento efetivo a
escolaridade, a formagao especifica, quando for o caso, e outras exigéncias legais
especificadas em editais de concursos.

Secao II
Do Provimento dos Cargos em Comissao

Art. 17. Os cargos em comissao da estrutura dos Servicos Auxiliares do
TCDF serdo providos na forma da lei, mediante requisitos e critérios estabelecidos
em ato proprio do Tribunal.

Secao II1
Da Lotacao e Movimentagao de Pessoal

Art. 18. O servidor, ao entrar em exercicio, sera investido em cargo de
provimento efetivo previsto no quadro de pessoal do TCDF e sua lotacao podera ser
alterada conforme as seguintes alternativas:

I — remanejamento, que consiste na transferéncia da lotacao do servidor,
sem alteracao no quadro setorial de lotacao, efetuando-se a movimentacao para
vaga existente na unidade organizacional requisitante;

II — lotacdo provisoria, que consiste no exercicio, em carater transitério, de
um servidor em unidade organizacional distinta de sua lotacao de origem, sem que
haja o respectivo cargo vago na unidade organizacional de destino;

III — transferéncia, que consiste na movimentacao de cargo de provimento
efetivo, da unidade original para a unidade organizacional de destino.

Paragrafo dnico. O TCDF expedira ato regulamentando o remanejamento, a
lotacdo provisdria e a transferéncia.

Art. 19. Ficam estabelecidos os seguintes critérios para a cessdao de
servidores efetivos:

I — a cessdo para a Administracao Publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
ocorrera preferencialmente com O6nus para o 0Orgao cessionario, observadas as
excegoes previstas em lei;

II — o servidor somente sera cedido para ocupar cargo em comissao ou para
o desempenho de atividade técnico-especializada, comprovadamente inerente as
respectivas competéncias e atribuicdes e que seja de relevante interesse publico;

III — a cessao depende de autorizagao do Presidente do TCDF;

IV — a cessdo fica submetida a renovacdo anual, observada a legislacao
vigente.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
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Art. 20. O desenvolvimento funcional tem por objetivo o aprimoramento do
servidor e o reconhecimento do seu mérito, por parte da Administracdo, no exercicio
de cargo de provimento efetivo, cargo em comissao ou fungao de confianca, e sera
pautado por critérios e procedimentos que conciliem a aquisicdo de novos
conhecimentos e habilidades com o desempenho individual e de equipe, tendo em
vista as competéncias institucionais e os objetivos estratégicos do TCDF.

Art. 21, O desenvolvimento funcional do servidor efetivo na Carreira de
Controle Externo se fara por:

I — progressao por tempo de servico;
II — progressao por mérito;
III — promogao.

§ 1° Apds trés anos de efetivo exercicio, o servidor aprovado em estagio
probatorio fara jus a progressao de trés padroes.

§ 2° A partir da progressao a que se refere o paragrafo anterior, a
progressao do servidor na carreira sera feita a cada doze meses, alternadamente,
por tempo de servico e por mérito.

§ 39 O intersticio para os efeitos desta Lei sera computado em periodos
corridos de doze meses de efetivo exercicio, incluidas as ocorréncias previstas nos
arts. 97 e 102, ambos da Lei n© 8.112, de 11 dezembro de 1990, recepcionada pela
Lei distrital n© 211, de 19 de dezembro 1991.

§ 49 Consideram-se periodos corridos, para os efeitos desta Lei, aqueles
contados de data a data, sem qualquer deducao na contagem.

§ 590 Sera interrompida a contagem do intersticio para progressao do servidor
que incorrer em qualquer das hipoteses previstas no art. 88, I e II, aa d, da Lei n°
8.112, de 11 dezembro de 1990.

§ 6° A contagem do intersticio sera restabelecida, com os efeitos dai
decorrentes, a partir da data do afastamento do servidor para o cumprimento de
suspensao disciplinar ou preventiva:

I — quando ficar apurada a improcedéncia da penalidade aplicada;
II — quando ndo resultar em pena mais grave que a de adverténcia.

§ 7° A progressao a que fizer jus o servidor que vier a se aposentar ou a
falecer antes da publicacao do respectivo ato sera concedida, para todos os efeitos
legais.

Secao I
Da Progressao por Mérito
Art. 22, A progressdao por mérito se dara em decorréncia de resultados

obtidos no processo de gestao de desempenho, a ser regulamentado mediante ato
especifico do Tribunal, observados os principios estabelecidos nesta Lei.
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§ 10 Sera comunicado ao servidor o resultado da apuracao do mérito, contra
o qual cabera recurso, na forma a ser estabelecida no ato regulamentador.

§ 2° Os efeitos financeiros da progressao por mérito sdo devidos a partir da
data em que o servidor fizer jus a progressao.

§ 39 Enquanto nao for aplicada a progressao por mérito, o servidor fara jus a
progressao por tempo de servico a cada doze meses.

Secao II
Da Gestao de Desempenho

Art. 23. A gestao de desempenho constitui instrumento gerencial continuo,
essencial a politica de gestao de pessoas do TCDF.

Art. 24, A gestao de desempenho tem por objetivos:

I — levantar informagOes com vistas a decisdes sobre capacitacdao e educacao
continuada, remanejamento e reaproveitamento funcional, planejamento de
atividades setoriais e identificacdo de recursos organizacionais e do suporte
necessario ao bom desempenho;

II — propiciar a melhoria das relagcdes de trabalho entre chefia e servidor,
prevendo mecanismos de interacao e orientagao entre avaliadores e avaliados, que
busquem identificar e superar as dificuldades que afetam o desempenho desejado;

III — permitir acompanhar, de forma segura e objetiva, o desempenho
individual e de equipes, tendo como alvo principal as situagdes de atendimento ou
superacao do desempenho esperado;

IV — ajustar o desempenho das atribuicdes do servidor as necessidades da
respectiva unidade de lotagao;

V — identificar e corrigir deficiéncias no processo seletivo;
VI — subsidiar outros processos de gestao de pessoas;

VII — acompanhar o desempenho do servidor com vistas a progressao por
mérito.

§ 10 O sistema a que se refere este artigo sera objeto de permanente
avaliacdo e acompanhamento, visando-se ao seu aperfeicoamento, ajuste e
adequacdo a realidade e aos objetivos e metas estipulados no planejamento
estratégico do TCDF.

§ 20 A sistematica de gestdo de desempenho dos servidores do TCDF sera
elaborada pela unidade de recursos humanos, com a efetiva participacao do
segmento gerencial e de representantes do corpo técnico mediante instituicdes
representativas dos servidores, e sera encaminhada para aprovacao pelo Tribunal.

_ CAPITULOVI _
DA CAPACITAGAO E DA EDUCACAO CONTINUADA

Art. 25. A capacitacao e a educacao continuada visam a qualificacao e ao
desenvolvimento dos servidores do quadro de pessoal do TCDF, constituindo-se em
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elemento primordial para o alcance dos objetivos estratégicos, a consecucao da
eficiéncia nos trabalhos desenvolvidos e eficacia dos resultados obtidos pela
organizacao.

Art. 26. Capacitacdo e educacao sao o conjunto de acdes pedagdgicas que
objetivam incentivar e assistir o crescimento profissional dos servidores,
desenvolvendo suas competéncias profissionais e pessoais.

Art. 27. As acOes de capacitacao e educacao terdo por parametro precipuo
promover o alinhamento do perfil individual dos servidores aos processos de trabalho
e as atividades técnicas e administrativas realizadas pelo TCDF.

Art. 28. As normas reguladoras dos cursos e das atividades pertinentes a
capacitagao e educagao serdao estabelecidas pelo Tribunal em ato proéprio.

CAPITULO VII ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao I
Do Enquadramento e da Opcao dos Servidores Efetivos Ativos, Inativos e
dos Pensionistas no PCCR

Art. 29. Os atuais servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal dos Servicos Auxiliares do TCDF serdao enquadrados no PCCR a
partir de 1° de novembro de 2009, de acordo com a correspondéncia de padrdes
estabelecida na tabela do Anexo I desta Lei.

Art. 30. O enquadramento dos servidores aposentados e dos pensionistas
em padrdo constante da tabela do Anexo I se dara em conformidade com o disposto
no artigo anterior.

Art. 31. O servidor podera deixar de ser incluido no PCCR a que se refere
esta Lei, mediante opcdo a ser formalizada até sessenta dias apds a publicagdo desta
Lei.

§ 19 Os servidores que manifestarem a opcao prevista neste artigo passarao
a integrar quadro suplementar, cujos cargos serdao extintos, a medida que ficarem
vagos, ficando resguardadas as situacOes constituidas até a data de publicacdo desta
Lei.

§ 20 O disposto neste artigo aplica-se também, no que couber, aos
servidores inativos e aos pensionistas.

Art. 32. Os adicionais e vantagens previstos nesta Lei estendem-se aos
servidores inativos e aos pensionistas do TCDF, independentemente de
requerimento, respeitadas as restricoes impostas pela Lei Complementar distrital n©
769, de 30 de junho de 2008.

Paragrafo dnico. Em caso de extincdo do cargo em que se deu a
aposentadoria ou a instituicao da pensao, fica assegurada ao servidor ou pensionista
a retribuicao fixada para o nivel hierarquicamente equivalente, vedado o decesso
remuneratorio.

Secao 11
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Das Disposicoes Finais

Art. 33. O Tribunal fixara, por ato préprio, a jornada normal de trabalho dos
cargos efetivos de que trata esta Lei, respeitada a duracao maxima do trabalho de
40 (quarenta) horas e minima de 30 (trinta) horas semanais, ressalvados os casos
especificados em legislagdo propria.

Art. 34. O Adicional de Qualificacdo — AQ sera concedido aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo, em decorréncia da aquisicao de
conhecimentos e habilidades em cursos do plano anual de capacitagao do Tribunal e
em cursos de educacao continuada de curta, média e longa duracao, que guardem
consonancia com as competéncias institucionais e com as atribuicdes exercidas pelo
servidor, na forma do regulamento a ser estabelecido em ato normativo interno.

§ 19 Para efeito do disposto no caput, consideram-se educagao continuada
os cursos de graduagdo, pds-graduagao em nivel de especializacdo, mestrado e
doutorado, ministrados por instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da
Educacao, na forma da legislagao vigente.

§ 29 O AQ sera calculado, cumulativamente, até o limite de 15% (quinze por
cento) do vencimento basico do servidor, com base nos percentuais e titulos
constantes no Anexo III desta Lei.

§ 3° O AQ sera devido a partir da solicitacao do servidor.

§ 4° A Administracdo tera prazo de até noventa dias para se manifestar
sobre a solicitacao do servidor.

§ 592 No caso de servidor inativo, serdo considerados os titulos obtidos até a
data de sua inatividade.

§ 6° Aplica-se as pensodes o disposto neste artigo.

Art. 35. A gratificacao prevista no art. 11, II, desta Lei, a ser percebida no
percentual inicial de 3% (trés por cento), sera implementada até o limite de 30%
(trinta por cento) do vencimento basico, mediante ato do Tribunal, respeitados os
limites e as condigOes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 36. A gratificacdao prevista nos arts. 2° e 3° da Lei distrital n® 3.166, de
4 de julho de 2003, passa a ser calculada sobre o padrdao de vencimento em que o
servidor estiver posicionado, nao podendo ser inferior ao valor percebido, a esse
titulo, antes do ingresso no PCCR.

Art. 37. A declaracdo falsa ou o uso indevido dos beneficios previstos na
presente Lei constitui falta grave, passivel de punicao, observado o disposto na Lei
n° 8.112, de 11 dezembro de 1990, recepcionada pela Lei distrital n© 211, de 19 de
dezembro de 1991.

Art. 38. A estrutura operacional dos Servigos Auxiliares do TCDF, no tocante
as funcOes de direcao, chefia e assessoramento, passa a ser composta, além dos
cargos em comissao, por cargos de natureza especial e fungdes de confianca.

§ 1° As fungOes de confianca, escalonadas na forma do Anexo II, item II,
serao implantadas por ato préprio do Tribunal, sem qualquer acréscimo de despesa,
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mediante a extincao proporcional dos Encargos de Representacdao de Gabinete
atualmente existentes.

§ 20 O Cargo em Comissao nivel CC-7 da estrutura do Quadro de Pessoal dos
Servicos Auxiliares do TCDF, mantidos seus atuais ocupantes, é transformado em
Cargo de Natureza Especial, com remuneracao composta de vencimento e
representacao mensal, conforme disposto no Anexo II, item III, desta Lei.

§ 32 O TCDF podera, mediante ato proprio, dispor sobre a transformacao dos
cargos e funcdes a que se refere o caput, desde que nao importe em qualquer
acréscimo na despesa.

Art. 39. Fica absorvido na remuneracao dos cargos efetivos decorrentes
desta Lei, dos cargos em comissao e dos encargos de gabinete o percentual relativo
ao reajuste de 11,98% (onze inteiros e noventa e oito centésimos por cento), bem
como quaisquer outros percentuais, diferencas salariais, residuos ou reajustes
individualmente percebidos em decorréncia de decisdo judicial ou administrativa,
cessando a sua percepgao a partir da publicagao desta Lei.

Art. 40. Nenhuma reducao de remuneracao podera resultar da aplicacao do
disposto nesta Lei, assegurando-se a percepcao de eventual diferenca a titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita apenas as correcoes
decorrentes da aplicacao dos indices de revisao geral de remuneragao dos servidores
publicos.

Art. 41. A implementacdo das disposicOes previstas nesta Lei ficara
condicionada, em qualquer caso, a disponibilidade orcamentaria e financeira, nao
podendo ultrapassar o valor correspondente a 43,3% (quarenta e trés inteiros e trés
décimos por cento) do limite de gastos total com pessoal fixado para o Poder
Legislativo do Distrito Federal, nos termos do art. 20, II, a, da Lei Complementar
federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 42. As despesas decorrentes desta Lei correrdao a conta de dotacOes
consignadas no orgamento do TCDF.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 44, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, 3 de julho de 2009
1219 da Republica e 50° de Brasilia

PAULO OCTAVIO ALVES PEREIRA
Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, de 6/7/2009.

ANEXO I
I - TABELA REMUNERATORIA DOS CARGOS EFETIVOS
Escalonamento de Vencimentos (art. 11, § 19, e art. 29)

Padrao atual Classe Padrdo Vencimento Padrao atual Classe Padrao Vencimento
1 R$ 2.223,08 27 R$ 4.412,70

A A
2 R$ 2.278,66 28 R$ 4.589,20
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3MIC / 3AIB 3 R$ 2.335,62 M3I / 3MIA 29 R$ 4.703,93
3MIIC / 3AIIB 4 R$ 2.394,01 M3II / 3MIIA 30 R$ 4.821,53
3MIIIC / 3AIIIB 5 R$ 2.453,86 M3III / 3MIIIA 31 R$ 4.942,07
3MIVC / 3AIVB 6 R$ 2.515,21 M31V / 3MIVA 32 R$ 5.065,62
3MVC/ 3AVB 7 R$ 2.615,82 M3V / 3MVA 33 R$ 5.192,26
2MIC / 2AIB 8 R$ 2.681,21 M2I / 2MIA 34 R$ 5.399,95
2MIIC / 2AIIB 9 R$ 2.748,25 M2II / 2MIIA 35 R$ 5.534,95
2MIIIC / 2AIIIB ° 10 R$ 2.816,95 M2III / 2MIIIA ° 36 R$ 5.673,33
2MIVC / 2AIVB 11 R$ 2.887,38 M21V / 2MIVA 37 R$ 5.815,16
1MIC/ 1AIB 12 R$ 2.959,56 M1I/ 1MIA 38 R$ 5.960,54
1MIIC / 1AIIB 13 R$ 3.077,94 M1II / 1MIIA 39 R$ 6.109,55
1MIIIC / 1AIIIB 14 R$ 3.154,89 M1III / 1MIIIA 40 R$ 6.262,29
1MIVC/ 1AIVB 15 R$ 3.233,76 M11V / 1IMIVA 41 R$ 6.418,85
Especial Especial
EMIC / EMAIB 16 R$ 3.314,61 MEI / EMIA 42 R$ 6.579,32
EMIIC / EAIIB 17 R$ 3.397,47 MEII / EMIIA 43 R$ 6.842,49
EMIIIC / EAIIIB 18 R$ 3.482,41 MEIII / EMIIIA 44 R$ 7.013,55
Padrdo atual Classe Padrao Vencimento Padrdo atual Classe Padrdo Vencimento
8 R$ 2.681,21 46 R$ 7.368,62
9 R$ 2.748,25 47 R$ 7.552,83
3MIB / 3AIA 10 R$ 2.816,95 3SI/ S3I 48 R$ 7.741,65
3MIIB / 3AIIA A 11 R$ 2.887,38 3SII / S31I A 49 R$ 8.051,32
3MIIIB / 3AIIIA 12 R$ 2.959,56 3SIII / S3III 50 R$ 8.252,60
3MIVB / 3AIVA 13 R$ 3.077,94 3SIV / S3IV 51 R$ 8.458,92
3MVB / 3AVA 14 R$ 3.154,89 3SV /S3v 52 R$ 8.670,39
2MIB / 2AIA 15 R$ 3.233,76 2SI/ S21 53 R$ 8.887,15
2MIIB / 2AIIA 16 R$ 3.314,61 2SII / S211 54 R$ 9.109,33
2MIIIB / 2AIIIA ® 17 R$ 3.397,47 2SIII / S2111 ° 55 R$ 9.337,06
2MIVB / 2AIVA 18 R$ 3.482,41 2SIV / S2IV 56 R$ 9.570,49
1MIB / 1AIA 19 R$ 3.621,71 1SI/ S1I 57 R$ 9.809,75
1MIIB / 1AIIA 20 R$ 3.712,25 1SII / S11I 58 R$ 10.202,14
1MIIIB / 1AIIIA 21 R$ 3.805,05 1SIIT / S1IIT 59 R$ 10.457,19
1MIVB / 1AIVA 22 R$ 3.900,18 1SIV / S11V 60 R$ 10.718,62
Especial Especial
EMIB / EAIA 23 R$ 3.997,68 ESI / SEI 61 R$ 10.986,59
EMIIB / EAIIA 24 R$ 4.097,63 ESII / SEII 62 R$ 11.261,25
EMIIIB / EAIIIA 25 R$ 4.200,07 ESIII / SEIII 63 R$ 11.542,78
ANEXO II

I - TABELA REMUNERATORIA DOS CARGOS COMISSIONADOS
(art. 11, § 2°)
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CARGOS EM COMISSAO

Sclch::::: VE';cAIS':EgTo REP. MENSAL REMUNERAGAO
CC-6 2.759,32 7.422,66 10.181,98
CC-5 2.163,30 6.084,11 8.247,41
CC-4 1.951,42 5.471,25 7.422,67
CC-3 1.474,83 4.537,52 6.012,35
CC-2 1.330,59 4.080,53 5.411,12
CC-1 1.057,62 3.325,39 4.383,01

ENCARGOS DE GABINETE
ENCARGO siMBOLO REMUNERACAO
ASSESSOR - EG TC-GG-AR R$ 3.024,51
ASSISTENTE TC-GG-NA R$ 2.395,19
AUXILIAR TC-GG-AU R$ 2.119,70
II - Funcoes de Confianca — FC (art. 38, § 1°)
FC- 01 R$ 1.291,40
FC - 02 R$ 1.771,47
FC - 03 R$ 2.430,00
FC - 04 R$ 3.014,00

III — Cargo de Natureza Especial — CNE (art. 38, § 2°)

Cargo ou Fungao

Remuneragao

CNE

Vencimento Representacao Mensal

R$ 3.431,35

R$ 9.319,85

ANEXO III .
ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Adicional de Qualificacdo — AQ. Percentuais e Titulos (art. 34, § 2°)

15% (quinze por cento)

Titulo de doutorado

13% (treze por cento)

Titulo de Mestre (stricto sensu), que guarde direta correlagdo com as
atribuicbes

12% (doze por cento)

Titulo de Mestre (stricto senst) sem direta correlacdo com as atribuicoes

5% (cinco por cento)

Mais de um certificado de Po6s-Graduagao/Especializagao /ato sensu que
guarde direta correlacdo com as atribuigdes (por titulo, excetuado o
primeiro)

7% (sete por cento)

Certificado de Pds-Graduacao/Especializacdo /ato sensu, que guarde direta
correlacdo com as atribuigbes

3% (trés por cento)

Mais de um Certificado de Pds-Graduacgao/Especializacdo /ato sensu (por
titulo, excetuado o primeiro)
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5% (cinco por cento)

Certificado de Pds-Graduacdo/Especializacdo /ato sensu

3% (trés por cento)

Mais de um Diploma de Curso Superior, para os ocupantes de cargo deste
nivel (por titulo, excetuado o que serviu de requisito para ingresso no
cargo)

3% (trés por cento)

Mais de um Diploma de Curso Superior (por titulo, excetuado o primeiro),
para os ocupantes de cargo de nivel médio ou basico

5% (cinco por cento)

Diploma de Curso Superior, para os ocupantes de cargos de nivel médio ou
basico

5% (cinco por cento)

Certificado de conclusdo de Ensino Médio ou habilitagdo legal equivalente,
para os ocupantes de cargos de nivel fundamental

1% (um por cento)

Certificado de curso de Treinamento, Capacitagdo ou aprimoramento, com
carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, ou acumulada, que guarde
direta correlacdo com as atribuicdes




