LEI N° 3.881, DE 30 DE JUNHO DE 2006
DODF de 30.06.2006 — SUPLEMENTO
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Altera a Lei n© 3.824, de 21 de fevereiro de 2006,
que “Altera os vencimentos das carreiras que
menciona e da outras providéncias”, e da outras
providéncias.

A GOVERNADORA DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO
FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1I°VETADO.
Art. 20VETADO.
Art. 3°VETADO.
Art. 4°VETADO.
Art. 50VETADO.
Art. 6° VETADO.
Art. 7°VETADO.
Art. °VETADO.

Art. 99 A Gratificagdo de Meio Ambiente — GAMA sera paga, excepcionalmente, a partir de 1° de marco de
2006, aos integrantes da Carreira de Conservagao e Limpeza Publica do Quadro de Pessoal do Servico de
Conservacao de Monumentos Publicos e Limpeza Urbana do Distrito Federal que se encontram em exercicio
na Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, no Instituto Jardim Botanico de Brasilia, na
Fundagdo Pdlo Ecoldgico de Brasilia e na Secretaria de Estado de Administragao de Parques e Unidades de
Conservacao do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Ficam convalidados os pagamentos da gratificacdo a que se refere o caput efetuados aos
servidores do Quadro de Pessoal do Servico de Conservagdo de Monumentos Publicos e Limpeza Urbana do
Distrito Federal.

Art. 10. O caput dos arts. 5° e 16 da Lei n° 3.782, de 30 de janeiro de 2006, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 59 Acrescentem-se ao art. 10 da Lei n© 3.318, de 12 de fevereiro de 2004, os seguintes §§ 4° e 59,
retroagindo seus efeitos funcionais a vigéncia daquela Lei:

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a contar de 1° de marco
de 2006, ressalvadas as vigéncias que menciona.”(NR).

Art. 11. O Anexo II da Lei n° 3.782, de 30 de janeiro de 2006, que trata da Tabela de Cargos em Comissao
de Unidades de Ensino da Rede Publica do Distrito Federal, fica alterado conforme o Anexo I desta Lei.

§ 10 O servidor efetivo quando designado para o exercicio de Cargo de Vice-Diretor e Diretor de Unidades de
Ensino ou de Diretor Regional de Ensino, da Secretaria de Estado de Educacdo, fara jus a Gratificagdo de
Desempenho Técnico, instituida por esta Lei, nos seguintes valores, a contar de 1° de marco de 2006:

I — R$ 90,00 (noventa reais) para os ocupantes de Cargo de Vice-Diretor de Jardim de Infancia, Escola
Classe e Centro de Educacao Infantil;

IT — R$ 160,00 (cento e sessenta reais) para os ocupantes de Cargo de Diretor de Jardim de Infancia, Escola
Classe, Centro de Educacdo Infantil; e de Vice-Diretor de Centro de Ensino Fundamental e Centro de Ensino
Especial;

III — R$ 212,00 (duzentos e doze reais) para os ocupantes de Cargo de Vice-Diretor de Centro Educacional,
Centro de Ensino Médio, Centro Interescolar de Linguas, Escola Normal, Escola Parque e Centro de



Assisténcia Integral a Crianca e ao Adolescente;

IV — R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) para os ocupantes de Cargo de Diretor de Centro de Ensino
Fundamental, Centro de Ensino Especial, Centro Educacional, Centro de Ensino Médio, Centro Interescolar
de Linguas, Escola Normal, Escola Parque e Centro de Assisténcia Integral a Crianga e ao Adolescente;

V — R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais) para os ocupantes de Cargo de Diretor Regional de Ensino.

§20VETADO..

Art. 12. Fica instituida a Gratificagdo de Ensino em Estabelecimentos Prisionais — GEEP, a ser concedida ao
servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal em exercicio nas unidades do Complexo
Penitenciario do Distrito Federal, a contar de 1° de margo de 2006, correspondente a 250% (duzentos e
cinglenta pontos percentuais), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

§ 1° A gratificacdo de que trata o caput sera incorporada a aposentadoria do servidor como vantagem
pessoal nominalmente identificada, na razdo de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) a cada periodo
de trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo exercicio na atividade.

§ 20 A Gratificacao de Ensino em Estabelecimentos Prisionais — GEEP tem o seu quantitativo limitado em
sessenta cotas.

Art. 13. A especialidade de Auxiliar de Laboratdrio dos cargos de Auxiliar de Atividades do Hemocentro e
Auxiliar de Administracao Publica das Carreiras de Atividades do Hemocentro e Administragdao Publica,
respectivamente, passam a integrar a Tabela de Escalonamento Vertical correspondente ao nivel médio, a
partir de 1° de margo de 2006.

§ 10 Aplica-se o disposto no caput aos proventos de aposentadoria e aos beneficios de pensdes decorrentes
do falecimento de servidor que na atividade tenha pertencido a especialidade de que trata o caput.

§ 20 O beneficio de que trata o § 1° tera os efeitos financeiros decorrentes a contar do primeiro dia do més
subseqliente ao da solicitacao pelo servidor aposentado ou pensionista.

§3°VETADDO.
Art. 14. A Gratificacdo de Atividade Médica Especial, instituida pela Lei n°® 3.323, de 18 de fevereiro de 2004,
sera calculada sobre a remuneracdo inicial do Cargo de Médico, observada a jornada de trabalho a qual se

encontra submetido o servidor.

§ 19 A gratificacdo de que trata o caput tem o seu quantitativo limitado a 30% (trinta por cento) do
quantitativo de cargos da Carreira, sendo 15% (quinze por cento) para jornada de quarenta horas.

§ 20 A concessdo da Gratificacdo de Atividade Médica Especial, nos termos do disposto no § 19, devera
obedecer a disponibilidade orcamentaria e financeira para custear o aumento da despesa.

Art. 15.VETADO.
Art. 16.VETADO.
Art. 17.VETADO.
Art. 18. VETADO.
Art. 19.VETADO.
Art. 20.VETADO.
Art.21.VETADO.
Art. 22. O art. 4° e o art. 22, caput e paragrafo Unico, da Lei n® 3.824, de 21 de fevereiro de 2006, passam

a vigorar com a seguinte redagdo, com efeitos a contar de 1° de margo de 2006:
“Art. 4° A Gratificacdo por Atividade em Servico Social — GASS tem o seu percentual elevado nos termos a



seguir:

I — para 70% (setenta por cento) a partir de 1° de margo de 2006 e para 90% (noventa por cento) a partir
de 1° de outubro de 2006, para os servidores lotados e em exercicio nas unidades operativas da Secretaria
de Estado de Acdo Social;

II — para 60% (sessenta por cento) a partir de 1° de outubro de 2006, para os servidores lotados e em
exercicio nas unidades administrativas da Secretaria de Estado de Agdo Social e demais 6rgaos;

III — para 120% (cento e vinte por cento) a partir de 1° de outubro de 2006, para os servidores lotados e
em exercicio nas unidades especializadas da Secretaria de Estado de Acdo Social, observado o disposto no
art. 69, § 39, da Lei n© 2.743, de 19 de julho de 2001.

Art. 22. A Gratificagdo de Atividade de Vigilancia Sanitaria de que trata o art. 13 da Lei n® 3.351, de 9 de
junho de 2004, tem o seu percentual estabelecido em 30% (trinta por cento), incidente sobre o maior
vencimento do Cargo de Analista de Administragao Publica.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata o caput é devida aos integrantes da Carreira de Conservagao e
Limpeza Publica do Quadro de Pessoal do Servico de Conservacao de Monumentos Publicos e Limpeza
Urbana do Distrito Federal que se encontrem em exercicio na Subsecretaria de Vigilancia a Saude da
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.”(NR).

Art. 23. O art. 10 da Lei n° 3.648, de 4 de agosto de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 10. O servidor em estagio probatdrio podera ser cedido para exercicio de cargos de natureza especial,
cargos em comissdo ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento nos drgaos ou entidades do Distrito
Federal; e somente podera ser cedido a outro érgao ou entidade de outra esfera para ocupar Cargo de
Natureza Especial ou de equivalente nivel hierarquico.”(NR).

Art. 24.VETADO.
Art. 25.VETADO.

Art. 26. O Anexo Unico da Lei n° 3.733, de 13 de janeiro de 2006, que trata da Carreira Policiamento e
Fiscalizagdo de Transito do Quadro de Pessoal do Departamento de Transito do Distrito Federal, fica alterado
conforme o Anexo II desta Lei.

Art. 27. O Anexo II da Lei n° 3.750, de 19 de janeiro de 2006, que trata da Carreira Atividades de Transito
do Quadro de Pessoal do Departamento de Transito do Distrito Federal, fica alterado conforme o Anexo III
desta Lei.

Art. 28. VETADO.
Paragrafo Unico. VETA D O.
Art. 29.VETADO.
Art. 30.VETADO.

Art. 31. A Carreira Técnica Fazendaria de que trata a Lei n® 2.862, de 27 de dezembro de 2001, e alteracoes
supervenientes, tem a sua Tabela de Escalonamento Vertical estabelecida na forma do Anexo V desta Lei,
com vigéncia a partir de 1° de setembro de 2006.

§ 1° Os integrantes da carreira de que trata o caput fardo jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnica, cuja percepcao dar-se-a observados os seguintes percentuais:

I — 160% (cento e sessenta pontos percentuais), a partir de 1° de setembro de 2006;

IT — 180% (cento e oitenta pontos percentuais), a partir de 1° de marco de 2007;

III — 230% (duzentos e trinta pontos percentuais), a partir de 1° de outubro de 2007.

§ 20 Revogam-se, a partir de 1° de setembro de 2006, os §§ 1° e 2° do art. 6° da Lei n® 2.775, de 27 de
setembro de 2001.

Art. 32. A Gratificacdo por Servicos de Limpeza Urbana, a que se refere o art. 69, II, da Lei n® 3.752, de 25
de janeiro de 2006, sera calculada no percentual de 180% (cento e oitenta pontos percentuais) a partir de
19 de julho de 2006 e de 200% (duzentos pontos percentuais) a contar de 1° de setembro de 2006.



Art. 33. A tabela de vencimento basico da Carreira de Conservacdo e Limpeza Publica de que trata a Lei n°®
3.752, de 25 de janeiro de 2006, fica estabelecida na forma do Anexo VI desta Lei.

Art. 34. A indenizacdo de manutengdo de instrumentos musicais instituida pela Lei n® 334, de 15 de outubro
de 1992, alterada pelas Leis n® 1.778, de 17 de novembro de 1997, e n® 2.478, de 18 de novembro de
1999, sera calculada no percentual de 60% (sessenta por cento) sobre o maior padrdo de vencimento do
cargo, a partir de 1° de abril de 2006.

Art. 35. A Gratificacao de Realizacdo de Espetaculos — GARE e a Gratificagdo de Atividade Administrativa —
GADM, devidas aos integrantes da Carreira Atividades Culturais, passam a vigorar nos percentuais de 70%
(setenta por cento) e 40% (quarenta por cento), a partir de 1° de setembro de 2006; de 120% (cento e
vinte por cento) e 65% (sessenta e cinco por cento), a contar de 1° de margo de 2007; e de 150% (cento e
cinglienta por cento) e 90% (noventa por cento), a partir de 1° de outubro de 2007, respectivamente.

Art. 36. VETAD O.
§1OVETADO.
§20VETADO
§3°VETADO
Art. 37Z.VETADO.
Art. 38.VETAD O.
Art. 39.VETADO.
§10OVETADO.
§20VETADO
§3°VETADO
§4°VETADO

Art. 40. A parcela denominada vantagem pessoal nominalmente identificada, devida aos servidores ativos ou
aposentados e aos pensionistas da Carreira Atividades Culturais por forca da Lei n® 2.056, de 26 de agosto
de 1.998, serd majorada no mesmo indice aplicado aos vencimentos do beneficiario em decorréncia de
reestruturacao de carreira ou quando da concessao de reajuste geral aos servidores do Governo do Distrito
Federal.

Art. 41. O art. 69 da Lei n® 2.958, de 16 de abril de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 60 O PRO-GESTAO sera administrado por um Conselho de Administracdo, composto dos seguintes
membros:

I — o Secretario de Estado de Gestdo Administrativa;

II — o Subsecretario de Apoio Operacional/SGA;

III — o Subsecretario de Gestao de Recursos Logisticos/SGA;

IV — o0 Subsecretario de Tecnologias de Gestao/SGA;

V — o Assessor Especial de Acompanhamento e Avaliacdo da Gestao/SGA;

VI — o Chefe de Gabinete/SGA;

VII — um representante dos servidores publicos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Distrito Federal. )

§ 1° A composicdo do Conselho de Administracdio do Fundo PRO-GESTAO poderd ser alterada por ato do
Poder Executivo.

§ 20 A presidéncia do Conselho de que trata o caput cabera ao titular da Secretaria de Estado de Gestdo
Administrativa do Distrito Federal.”(NR).

Art. 42. O inciso II do art. 18 da Lei n° 2.706, de 27 de abril de 2001, passa a ter a seguinte redacao:



A o S S
IT — ocupagao de cargo em comissao igual ou superior a DFA-08 ou DFG-08, ou equivalente quando cedidos
para 6rgaos ou entidades integrantes dos Poderes do Distrito Federal.”(NR).

Art. 43. E devida a concessdo de auxilio-transporte, atendido o disposto na Lei n® 2.966, de 7 de maio de
2002, independentemente da concessao de indenizagdo de transporte.

Art. 44. A Gratificacao de Desenvolvimento Urbano — GDU sera devida aos servidores que se afastarem do
exercicio do cargo por motivo de:

I - licenca para tratamento da prépria saude, por até dois anos;

IT — licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

IIT — casamento;

IV — falecimento de cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filho, enteado, menor sob guarda ou
tutela, e irmao;

V — jari e outros servicos obrigatorios por lei;

VI - férias regulamentares;

VII - licenca-prémio por assiduidade;

VIII — demais licengas previstas em legislacao especifica.

Art. 45.VETADO

Art. 46.VETADO.

§1°VETADO.

§20VETADO.

§3°VETADO.

Art. 47Z.VETADO.

Art. 48.VETADO.

Art. 49.VETADO.

Art. 50.VETADO.

Art. 51. As despesas decorrentes da aplicacdao desta Lei correrdao a conta das dotacBes orcamentarias do
Distrito Federal.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 53.VETADO.
Art. 54. Revogam-se as disposigGes em contrario.
Brasilia, 30 de junho de 2006

1180 da Republica e 47° de Brasilia
MARIA DE LOURDES ABADIA



ANEXO I

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO DE UNIDADES DE ENSINO

Simbolo Venciumento Percenmal Fepresentagdo Total
DF-LUE 14 28495 62, 30% 1.474 91 2.359.86
DE-LUE 13 708,44 65.00% 1.315.68 202412
DE-UE 12 370,45 67.30% 1.184.81 1.755,26
DE-LE 11 445 93 70.00% 1.040.63 1.486.61
DE-UE 10 33499 72.530% 283.16 1.218,15
DE-UE 09 270,79 75,00% 81230 1.083,18
DF-UE 02 21337 77.30% 73496 048,33
DE-UE 07 162.72 20.00% 650.93 813.65
DE-UE 06 118 83 §2,530% 560,23 679,06
DE-UE 03 91,68 85.00% 519,59 611,27
DE-UE 04 67.04 7.30% 475,64 54358
DEF-UE 03 47,39 00, 00% 42841 476,00
DE-UE 02 30,63 02.50% 377,85 408,48
DE-UE 01 17.04 05.00%, 32399 341.03

. ANEXO II )
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO
CARGOD CLASSE | PADRAO EE%I%?:{?:E%D Gl;];qg Ii';[Pf;fE%GS
m 1.612.78
ESPECIAL il 1.543.49
I 1.462.20
IV 1.35527
ppmvEmal I 1.317.61
1} 127997
I 1.242.33
AGENTE DE v 1.129.39 700
TRANSITO ) - 109174
SEGUINDA
n 1.054.09
I 1.016.44
W 203,50
IV B65.86
TEECEIE A m 278 77
n 190,56
I 156,00




ANEXO III

SITUACAO ANTERIOE. SITUACAONOVA
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(CONTINUACAO DO ANEXO IID

SITUACAQ ANTERIOR SITUACAD NOVA
CARGO CLASSE FPADEAOD CARGOD CLASSE PADEAD
- VI
- '1\._?
- A AT
Especial T Especial i
11 II
I I
vV IV
. I . TII
Primeira T Primeira T
Aumihar de I Aumiliar de i
Tramsito v Trinsito v
Semmda 11 Sesunda 11
- II - II
I I
v v
1}' :1‘._.‘
Terceira 111 Terceira III
11 II
I I
ANEXO IV
» VETADO. |
ANEXO V ) )
TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL DA CARREIRA TECNICA FAZENDARIA
‘ _ VENCIMENTO
CARGO CLASSE PADRAO INDICE BASICO
EM 1°/09/2006
I 333 1.418.13
A Fig B
ESPECIAL II 325 1.375.80
I 313 1.333.47
VI 303 1.201.13
v 293 1.248 80
v 285 L 206.47
PRIMEIR.A =il
II 275 1.164.14
= - 263 1.121.81
= L =3 1.079.47
N —
= Vi 243 1.037.14
- v 233 204 81
< v 225 .
' SEGUNDA 33248
I 213 010,14




A
I 203 86781
I 193 82548
IV 185 783,15
Im 175 s
TERCEIRA 740,81
I 163 50848
I 133 §36.15
I 200 846 65
ESPECIAL I 195 275.48
! 190 804,31
v 180 61 08
I 175 o
PRIMEIRA 740,81
I 170 19.65
I 163 50848
- TLr oS
TECHICO - 135 85615
FAFENDARIO
i m 130 63498
SEGUND A —
IT 145 513.82
I 140 597 65
W 135 57149
v 130 550,32
TERCEIEA 1T 125 57015
T 120 50799
I 113 486 82
II:C'GI\:T':[‘\-—L-_i_C.E'LQ DDy ATNESND W
CARGO CLASSE PADRAOD TNDICE BA E}CESIEFIIF°IE—;{;DD s
I 136 STS. T2
ESPECIAL IT 134 S6T7.25
I 132 S58. 79
j*" 128 541,85
i 126 53330
PREIMIEIFE A —
= I 124 524,02
g I 123 516,45
o= .
S Al 118 499 52
s i 116
= SEGUNDA 491,05
= 1 114 482 59
- I 112 474 1
W 108 457,19




TEECEIEA

v 106 448,72
I 104 44026
II 102 431,79

! 100 42332

ANEXO VI
VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE CONSERVACAO E LIMPEZA PUBLICA
CARGO CLASSE PAD. VENC. BASICO EM 1°/03/2006
30 HORAS 40 HORAS
TV 974,40 1.200 17
m 940_80 1.254,37
~ ESPECIAL —
o I 913,02 1.218.53
—
= -
= L 887.04 1.182.69
2 V1 860,16 1.146 85
E Tr
= v 83328 1.111.01
2 -
n v 206 40 1.075.17
o PRIMEIRA : 075,17
= 779,52 1.039.33
> = 752.64 1.003.49
:.J____l -
= I 725,76 067.66
= SEGUNDA VI 602 88 031,82
—"'— wr
= v 672.00 205,08
v 645.12 860,14
111 618,24 824,30
- 50136 788 46
I 564.48 752.62
v 5317.60 716,78
TERCEIRA m 510,72 580,04
- 483,84 £45.10
I 456,06 600 25
v 683,83 911,75
VI 670,92 804 54
v 658.02 877.34
ESPECIAL 7 645.12 250,14
- 62832 837.74




TECNICO DE ATIVIDADES DE LIMPEZA PUBLICA

PEIMEIRA

LA
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SEGUNDA _ 493 92 658.54
_ 477.12 £36.14
! 460,32 613,74
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(COWNTING

ACAQ DO ANEXNO VD
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L=

RGO

L=
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VENC. BASICO EM 1%03/2006

30 HORAS

40 HOFAS

ALUXTLIAR DE ATIVIDADES DE

LIMPEZA PUBLICA
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463,68

618,22

436,96

609,26
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T 40092 546,55
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_ 30648 528 A3

38976 519,67
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_ 376,32 501,75

_ 369 .60 492 70
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