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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL fee Q4 10
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO i

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 190 /95-IDR :

CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE AGENTE DE EDUCAGAO
0 SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS-IDR,
no uso de suas arripbuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei n°® 083
de 29 de dezembro de 1989 e na Lei n° 299 de 06 de agosto de 1992, no
processo n® 00082-004912/95 e na Resolucdo exarada na 940* Reuniao
Ordinaria do Conselho de Politica de pessoal-CPP, publicada no DODF n° 110
de 06/06/95, torna publica a abertura das inscrigdes ao concurso publico
para o cargo de Agente de Educagao, Area Administragao Geral, Padrdo I, da

— e

" classe Unica da Carreira Assisténcia a Educacgao, do Quadro de Pessoal da

.Fundagao Educacional do Distrito Federal-FEDF, de acordo com as normas
.estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O concurso destina-se ao provimento de 847 (oitocentas e guarenta €
sete) vagas, conforme discriminado.a seguir:

i-_ OPCAO ESPECIALIDADE NUMERO DE

.L VAGAS

l 01 Servigos de Copa 03

| 02 servigos de Cozinha 280

l 03 Portaria 155

s 04 vigilancia 409

1.2 soera reservado O percentual de 20% (vinte Ppor cento) das vagas
estabelecidas no subitem 1.1, deste Edital, aos candidatos portadores de
deficiéncia, amparados pelo disposto no art. 1°, da Lei n°® 160 (DF) de
02/09/91. i

1.2.1 As vagas que nio forem providas por inexisténcia de candidatos
portadores de deficiéncia serdo automaticamente destinadas 20s demais
candidatos.

1.3 A carga heraria de trabalho sera de 30 (trinta)- horas semanais.

1.4 A remuneracao mensal referente ao més de setembro de 1995 & de RS
243,64 (duzentos e quarenta e trés reais e sessenta e quatro centavos), Ja&
acrescida das gratificagdes decorrentes do exercicio do cargo.

1.5 Os candidatos que vierem a ser nomeados estardo sujeitos a0 Regime
Juridico Onico instituido pela Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

2. DA DESCRIGAO SUMARIA DAS ESPECIALIDADES

2.1 Especialidade Servigos de Copa ~ servir e distribuir café, cha, suco,
agua; recolher vasilhame; zelar pelas condicdes higiénicas dos recipientes
em gque sao servidos os alimentos; executar trabalhos de atendimento a
pessoas em recepgdes oficiais e executar outras tarefas correlatas e
usuais.

2.2 Especialidade Servigos de Cozinha - preparar e distribuir a merenda
escolar destinada aos alunos do pré-escolar e do 1° grau da Rede oficial de
Ensino; manter, sistematicamente, 2 organizagao, higienizacéo e conservagao
do material de cantina e dos locais destinados a preparacgao, estocagem e
distribuigdo dos alimentqg; efetuar o controle do material existente no
setor, discriminando-o PpOr peca e respectiva quantidade para manter ©
estoque e evitar extravios; fazer a limpeza de loucas, talheres €
utensilios empregados no preparo das refeigdes; executar outras tarefas
correlatas e usuais. -
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2.3 Especialidade Portaria - executar servigos de Viqiléncia e recepgaoc em
portarias, paseando—-se em regras ¢ condutas predeterminadas, para assegurar
a ordem no prédio e a seguranca dos seus ocupantes; atender e dar
informacoes a° publico; revistar volumes e impedlr' a saida de 'materlal' sem
a devida autorizagao; controlar a entrada e a saida de material; abrir e
fechar portas € portdes de acesso; impedir o ingresso _de pessoas quando nao
autorizadasi executar outras tarefas correlatas e usuais.
2.4 Bspecialidade vigilancia - exercer a vigildncia interna e externa dos
estabelecimentos, percorr‘endo—os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias para evitar incéndios e roubos; controlar a.entrada e a saida
, de pessoas nos recintos sob sua guarda; impedir, a noite, a eptfegia de
elementos estranhos no prédio sob sua guarda; zelar pelo patrimonio da

. entidade sob sua guarda; comunicar & autoridade competente as
‘irregularidades relacionadas ao servigo; executar outras tarefas correlatas
e usuais.

| 3. DOS REQUISITOS
3.1 Os candidatos aprovados neste concurso serdo investidos no cargo, Sse
i atendidos os seguintes requisitos bésicos:
1- ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°s
70.391/72 e 70.436/72;
1I- ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
III- estar em dia com as obrigagdes eleitorais e se candidato do sexo
| masculino, também com as obrigagdes militares;
‘ IV- nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade
incompativel com a nova investidura em cargo publico;
! v- possuir aptidao fisica e mental para o desempenho das atribuigdes do
cargo;
‘! VI- possuir escolaridade equivalente a 4* série do 1° grau.
3.2 Além da comprovacgdo dos requisitos especificados no subitem 3.1, ©
candidato devera apresentar e fornecer outros documentos gque se fizerem
necessarios a investidura no cargo.
3.3 A falta de comprovagdo de gqualguer dos requisitos especificados no
‘subitem 3.1 impedird o candidato de assumir o cargo.
4. DA INSCRIGAO
Periodo: 09 a 20 /10 /95 (dias uteis)
Horéario: 10h as 16h Y
Locais:

a) Centro Educacional Elefante Branco - CEEB, AV. W5-Sul - Quadra 908 - Asa
sul, Brasilia,DF

b) Centro Educacional Ave Branca - CEAB, Area Especial sul - QSA 03/04/05 e
. 06, Taguatinga-DF
% 4.1 Antes <.:le' efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato
! deveréd certificar-se de que preenche todos 0S requisitos exigidos.
' 4.1.1 A taxa de inscricdo ndo seré restituida, excetuando-se o case de
cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da Administra¢do-

i

; .1. 21&1-? candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, em
885?911/610 préprio, junto ao Banco de Brasilia S/A-BRB, conta n° 212-
+ no valor de R$ 9,00 (nove reais) em favor do IDR, em um i

seguintes enderecos:

:Z::zi: 23 - SCRS Quadra 509, Bloco B, Lojas 71/77, Brasilia-DF i
uriti - sSaAIN s il ¢ puriti -
Phgice, Brastiia-DF Lt. B Praca Qo Buriti Anexo do Paléacio do

Agéncia T : g
T:guatingai%‘;atlnga - Setor Comercial Central, C-8 Lts. 13,14
4. : .
I*ip::s:::aga r}“5°r1¢5<_>. o candidato deveré:
B s besent icha de inscricso para conferéncia e numeragdo’s
111 -Gactab ar documento oficial de identidade:
eI o programa da prova.
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4.2.1 O candidato sé6 poderd se increver para uma das Especialidades.

1.8 A inscricao poderd ser feita por procuragao publica ou particular,
mediante a apresentagdc e entrega do instrumento do mandato, acompanhado de
cépia do documento de identidade do candidato, € apresentacdo do documento

de identidade do procurador.

4.3.1 Seréd exigida uma procuragdoc para cada inscricgao.
4.4 Nao seré aceita inscricido por via postal, fac-simile, condicional ou

extemporanea. :
4.5 E assegurado O direito de inscricdo a candidatos portadores

deficiéncia, de acordo com o estabelecido na Lei n® 160/91 (DF).
4.5.1 Os candidatos referidos no subitem anterior deverdo entregar, no ato
da inscricao, laudo técnico que comprove sua deficiéncia (§ 2°, art. 2°, do
Decreto n° 13.897/92). A deficiéncia nao poderd ser incompativel com as
atribuigées do cargo.

4.5.2 A inobservancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicgédo.

4.5.3 Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados em
listagem distinta.

4.6 A inscrigdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase
do concurso € implicard a exclusdo do nome do candidato da relacdo dos
aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a
homologagado do Resultado Final.

4.7 A inscricdo implica conhecimento e aceitacdo por parte do candidato de
todas as condigdes estabelecidas neste Edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de:

Fase 1 - Prova Escrita Objetiva para todas as Especialidades.

Fase 2 - Teste de Resisténcia Fisica para a Especialidade Vigilancia.

5.1 Prova Escrita Objetiva, versando sobre Portugués, Matematica e
Conhecimentos Basicos sobre as atribuicdes relativas as Especialidades
Servigos de Copa e Servicos de Cozinha, conforme segue:

de

CONTEUDO N° DE QUESTOES N° DE PONTOS
PORTUGUES 20 50
MATEMATICA 10 25
CONHECIMENTOS BASICOS 10 25
TOTAL 40 100

5.1.1 Sera considerado habilitado na Prova Escrita Objetiva o candidato que
obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos do total de 100 (cem) pontos
atribuidos a prova.

5.2 Prova Escrita Objetiva, versando sobre Portugués e Matematica para a
Especialidade Portaria, conforme segue:

CONTEUDO N° DE QUESTOES N° DE PONTOS
PORTUGUES 30 60
MATEMATICA 20 40
TOTAL 50 100

5.2.1 Sera considerado habilitado na Prova Escrita Objetiva o candidato gque
obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos do total de 100 (cem) PoRtos
atribuidos a prova.

5.3 Prova Escrita Objetiva, versando sobre Portugués e Matematica P2
Especialidade Vigilancia, conforme segue:

ra a

CONTEUDO N° DE OUESTOES N° DE PONTOS
MATEMATICA 18 37,50
TOTAL 20 100,00

candidato que

5.3.1 Serad considerado habilitado na Prowv i ] iva o
rova Escrita Objetiva
(cem) pontos

obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos do total de 100
atribuidos a prova.
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5.4 O candidato devera preencher corretamente O cartdo~Resposta, cobrindo,
inteiramente, Ccom caneta esfercgrafica tinta azul forte, © €spaco
correspondente a alternativa escolhida.

5.5 Nao sera atribuido ponto a gquestdo que apresentar rasura, duplicidade
de resposta ou que estiver em branco-

5.6 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato 2 reducdo do numero de
pontos que possa ocorrer em consegiiéncia do nao atendimento as instrugdes
contidas nos subitens 5.4 e S s

5.1 R classificacao dos candidatos na Fase 1 obedecera a ordem decrescente
do numero de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva e serd feita em
1isfagem distinta, conforme o disposto no subitem 4.5.3

5 ocorrendo empate na Especialidade vigilancia serao adotados ©S
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior numero de pontos em portugués;

p) o mais idoso-

5.8 . .Fagsel. 2 T No Teste de Resisténcia Fisica para @ Especialidade
vigilancia, de caréater eliminatério, © candidato sera considerado APTO ou
INAPTO.

5.8.1 Serao convocados para & Fase 2, desta Especialidade, até 03(trés)
candidatos habilitados na Fase 1 para cada Vvaga, cbedecida a ordem de
classificagéao.

5.8.2 Ocorrendo empate na tltima colocagdo, ©OS candidatos nesta condigéo
serdo convocados para @& Fase 2, no limite da quantidade estabelecida no
subitem 5.8.1.

5.8.3 O Teste de Resisténcia Fisica para 2 Especialidade vigilancia
constara de corrida a ser realizada, no maximo, em 12 (doze) minutos,
devendo o candidato, para ser considerado APTO, atingir no minimo 1.800m,
para o Sexo masculino, € 1.600m, para o Sexo feminino.

5.8.4 No ato do Teste de Resisténcia Fisica, © candidato devera apresentar
Atestado Médico para ESSE FIM. ESPECiFICO, sob pena de ser impedido de
realizar o Teste e de ser conseglientemente eliminado do CONCcuUrso.

5.8.5 O candidato, quando da realizacdo do Teste de Resisténcia Fisica,
sera identificado mediante a apresentacéo do Cartdo de Inscrigao,
acompanhado de documento oficial de identidade, contendo fotografia.

5.8.6 O candidato poderd fazer o percurso em qualguer ritmo, intercalando
corrida com caminhada, desde que nao abandone 2 pista, no tempo
estabelecido no subitem 5.8.3.

5.8.7 O Teste de Resisténcia Fisica sera realizado em uma Gnica tentativa.
6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO TESTE DE RESISTENCIA FISICA

6.1 As provas € O Teste de Resisténcia Fisica seréo realizados em data,
horario e locais a serem divulgados no Diario Oficial do Distrito Federal.
6.2 O candidato devera comparecer ao jocal de realizagdo das provas e do
Teste de Resisténcia Fisica 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario
estabelecido para © inicio dos mesmos, munido do Cartao de Inscrigao, de um
documento oficial de identidade, contendo fotografia e de caneta
esferografica, tinta azul forte.

6.2.1 Em caso de perda ou extravio do documento oficial de identidade, ©
candidato devera registrar a ocorréncia no 6rgao policial, e apresentar, no
dia da_prova, © respectivo comprovante juntamente com outro documento
oficial.

6.3 Apdés a hora figada para © inicio das provas e do Teste de Resisténcia
Fisica, nao se admitira o© ingresso de qualguer candidato ao° local de
realizagdo dos mesmos.

6.4 Sera automaticamente excluido do concurso O candidato que durante @
realizagéo das provas:

a) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou com gualquer
pessoa, utilizando-se de qualquer meio ou forma;

b) utilizar-se de 1ivros, notas °u impressos, maguinas ou equipamentos que
nao forem expressamente permitidos?
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c) portar-se de forma inadequada para com qualquer um dos examinadores,
auxiliares credenciados ou autoridades presentes;

d) retirar-se do recinto de aplicagao das provas ou do Teste de Resisténcia
Fisica antes de sua ultimacdo e sem a devida autorizagao;

6.5 Nao havera segunda chamada para as provas e para o Teste de Resisténcia
Fisica.

6.6 O nao comparecimento do candidato as provas € ao Teste acarretard a sua
eliminacdo do Concurso.

6.7 O IDR nao aplicara, em qualquer hipbétese, prova fora dos locais, datas
e horarios determinados para sua realizagédo € nio permitira que as
marcagdes no cartao—-Resposta sejam feitas por outra pessoa.

6.8 RApbs a correcdo das provas e @& Avaliacdo do Teste de Resisténcia
Fisica, serao afixadas no Quadro de Avisos do IDR, para conhecimento, as
listagens dos candidatos habilitados com © total de pontcs obtidos.

7. DO RECURSO

Teed Admitir-se-& recurso pelo candidato, uma Gnica vez, contra:

a) formulagéo de guestdes da Prova Escrita Objetiva;

b) erro material.

7.1.1 Os recursos referidos no subitem 7.1, alinea wa”, serdo julgados pela
Banca Examinadora € OS recursos referidos na alinea “b” serao julgados pelo
Superintendente do IDR.

7.2 O recurso devera ser interposto, sob pena de preclusao deste direito,
no prazo de até 03 (trés) dias uteis a contar do dia imediato a data de
divulgagao:

a) da listagem de resultado da Prova Escrita Objetiva;

b) da classificacdo final dos candidatos aprovados (erro material).

7.3 S6 sera apreciado © recurso que indicar com precisao o objeto do pedido
e seus fundamentos, sob pena de iiminar indeferimento.

7.3.1 Somente serao apreciados os recursos apresentados na forma original.
7.4 Os recursos deverdo ser protocolizados no Servigo de Comunicacgao
Administrativa e de Apoio-SCAA do IDR diretamente pelo candidato ou por seu
procurador.

7.5 Nao haverd qualquer outro recurso ou pedido de reconsideragdo da
decisdo proferida pela Banca Examinadora ou pelo superintendente do IDR.

7.6 Em caso de questdes anuladas serao atribuidos os pontos correspondentes
a todos os candidatos que nio os obtiveram na corregdo inicial,
independentemente de terem recorrido.

7.7 O recurso apresentado, tempestivamente, tera efeito suspensivo, quanto
ao objeto requerido, até que seja conhecida a decisao.

7.8 Nio sera permitido recurso contra os resultados do Teste de Resisténcia
Fisica, face a singularidade de que © mesmo se reveste.

8. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

8.1 A classificagéo final dos candidatos aprovados obedecera a ordem
decrescente dos pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva, respeitado o que
dispde o subitem 4.5.3.

g8.1.1 Em caso de empate, serdo adotados ©S seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a) maior numero de pontos obtidos em Portugués;

b) o mais idoso.

8.2 O Resultado Final do concurso serd afixado no Quadro de avisos do IDR,
apés © Qque serd homologado € publicado "'no Diario Oficial do pistrito
Federal. 4

9. po PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

9.1 o prazo de validade do concurso sapicde 02 (dofs). anos, 8 contar da
data de publicagdo do Edital de homologagao, prorrogavel uma vez, Ppor
igual periodo, segundo o interesse da Administracao.



0. DAS DISPOSIGOES FINAIS

0.1 O candidato que cometer falsidade em prova documental sera eliminado
o concurso, mesmo que o Edital de homologacdo do Resultado Final j& tenha
ido publicado, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

0.2 Os candidatos aprovados serdo convocados pela FEDF, para efeito de
omeacdo, obedecendo a ordem de classificagdo e ao numero de vagas
xistentes. Os que ndo forem convocados ficarao resgistrados por ordem de
lassificagdo, no Cadastro de Pessoal Concursado - CPC da SEA, durante o
razo de validade do concurso.

0.3 A aprovagdo no concurso sé assegura ao candidato o direito de
nvestidura no cargo de acordo com a disponibilidade de vagas e dentro do
razo de validade do concurso.

0.4 O candidato convocado para investidura no cargo deverd submeter-se a
xames pré-admissionais.

0.4.1 Em se tratando de candidato aprovado, portador de deficiéncia,
everdo ainda ser atendidas as demais disposicdes legais pertinentes aos
ritérios de nomeacdo, conforme legislacdo especifica.

0.5 O candidato que for nomeado, durante o estagio probatério, participara
o curso de formacgédo.

0.6 O direito de acdo contra os atos relativos ao concurso prescreve em 01
um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do Resultado
inal, nos termos da Lei n° 7.515, de 10 de julho de 1986.

0.6.1 Decorrido o prazo mencionado no subitem 10.6, e inexistindo agao
endente, as provas e o material inservivel serdo incinerados.

Apés o preeenchimento das vagas estabelecidas neste Edital, os demais
andidatos aprovados no concurso poderdo ser aproveitados em outros érgaos
u entidades, observados os termos do artigo 6° do Decreto n° 16.254/94.

0.8 Este Edital, apés sua publicagd@o no Didrio Oficial do Distrito Federal
ncontrar-se-4 afixado nas Agéncias do BRB, indicadas para recebimento da
axa de inscrigdo, nos locais de inscricdo e no Quadro de Avisos do IDR,
ara conhecimento dos interessados.

0.9 Todos os editais referentes a este concurso serao publicados no
iario Oficial do Distrito Federal.

0.10 Os casos omissos, neste Edital, serdo resolvidos pelo Superintendente
> IDR.

Brasilia,03 de outubro de 1995.
ADEMAR KYOTOSHI SATO
Superintendente



