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DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL

AVISO DE REQUERIMENTO DE PRORROGACAO
. DE AUTORIZACAO AMBIENTAL .
Torna publico que requereu ao_Instituto do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Hidricos do
Distrito Federal - Brasilia Ambiental - IBRAM, prorrogacdo da Autorizacdo Ambiental n°
056/2014 para implantacdo _da rede de drenagem pluvial do Sistema de Translsnorte de
Passageiros BRT Sul- Solucdo Conjunta ente BRT e amﬁus da UnB- Gama- DF. Processo:
391.000.472/2009. Brasilia/DF, 02" de agosto de 2016. HENRIQUE LUDUVICE, Diretor

Geral.

AVISO DE REQUERIMENTO DE AUTORIZACAO AMBIENTAL .
Torna publico que requereu ao Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do
Distrito Federal - Brasilia Ambiental - IBRAM, Autorizagdo Ambiental para extragdo de
material terroso na faixa de dominio da DF-001 (})ara utilizagdo nas obras de implantacdao da
Li ]a\ﬁéo Torto- Colorado. Processo: 391.001.400/2010. Brasilia/DF, 02 de agosto de 2016.
H IQUE LUDUVICE, Diretor Geral.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 57/2014.
PROCESSO: 113-006.602/2014 - PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RO-
DAGEM DO DISTRITO FEDERAL ¢ BANCO DO BRASIL S.A. OBJETO: Fica renovado
o contrato para o proximo periodo, devendo encerrar-se em 31/07/2017; O valor estimado
para o proximo periodo de Vlﬁ%ﬂCla ¢ de R$ 200.000,00§duzentos mil reais); Fontes 100,220
ou 237. DATA DA ASSINATURA: 31/07/2016. - ASSINANTES: Pelo DER/DF: Eng®°
HENRIQUE LUDUVICE; Pela Contratada: JOSE APARECIDO DE OLIVEIRA.

RESULTADO DA NOTA TECNICA
. CONCORRENCIA N° 010/2014

Tornamos Cpl’lbhco o Resultado das Propostas Técnicas das empresas, referente a CON-
CORRENCIA supracitada. Apo6s a analise do relatdrio da Comissdo de Analise Técnica, a
Comissao classifica as empresas: LOTE 1: PRODEC,CONSULTORIA PARA DECISAO S/S
LTDA, com a Nota Técnica de 93,50 Rli)AOl’ltOS' CONSORCIO PRISMA, PROJEL E ECR, com
a Nota Técnica de 95,00 pontos; STRATA ENGENHARIA EIRELI com a Nota Técnica de
96,00 SpontOS' CONSORCIO MAGNA - GEOTTEC, com a Nota Técnica de 96,50 pontos:
STE SERVICOS TECNICOS DE ENGENHARIA'S, . ,.com a Nota Técnica de 99 06
gontos; ASTEC ENGENHARIA LTDA, com a Nota Técnica de 93,00 gontos; GEOSERV

ERV. DE GEOTECNIA E CONST. LTDA, com a Nota_Técnica de 93,50 pontos; CON-
SORCIO PLANSERV - EBEI, com a Nota Técnica_de 97,50 pontos e CONSORCIO TO-
POCART - DIRECAO, com a Nota Técnica de 94,75 pontos ¢ LOTE 2: PRODEC CON-
SULTORIA PARA DECISAO S/S LTDA, com a Nota Técnica de 97,50 pontos; STRATA
ENGENHARIA EIRELI, com a Nota Técnica de 95,75 pontps; CONSORCIO DYNATEST
- TOPOCART, com a Nota Técnica de 95,00 pontos; CONSORCIO MAGNA - GEOTTEC,
com a Nota Técnica de 96,00 pontos; STE SERVICOS TECNICOS DE ENGENHARIA S A.
,.com a Nota Técnica de §6,5 gontos; ASTEC ENGENHARIA LTDA, com a Nota Técnica
de 96,50 pontos; GEOSERV SERV. DE GEOTECNIA E CONST. LTDA, com a Nota
Técnica de 85,00 pontos CONSORCIO PLANSERV - EBEI, com a Nota Técnica de 97,50
Bontos. Fica marcada para o dia 10.08.2016 as 15:30 horas a abertura das Propostas de

recos, caso ndo seja interposto recurso.

Brasilia/DF, 1° de agosto de 2016.
ANTONIO GOMES DA SILVA FILHO
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO I

EDITAL N° 15, DE 02 DE AGOSTO DE 2016
EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO PARA AFASTAMENTO REMUNERADO PARA
ESTUDOS - 2° SEMESTRE/2016, EM PERIODO INTEGRAL, NO AMBITO DA SE-
CRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL - SEEDF, PARA
OS INTEGRANTES DA CARREIRA ASSISTENCIA A EDUCACAO, DO QUADRO DE
PESSOAL DO DISTRITO FEDERAL, EM EXERCICIO NA SEEDF.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribuigoes legsals, conferidas pela Lei Organica do Distrito Federal, e considerando o
disposto na Lei n° 5.106, de 3 de maio de 2013, TORNA PUBLICA a abertura do processo
seletivo para Afastamento Remunerado para Estudos - 2° semestre/2016, em periodo integral,
no ambito da Secretaria de Estado de Educac@o do Distrito Federal - SEEDF, para os
integrantes da Carreira Assisténcia a Educagdo, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, em
exercicio na SEEDF, para participarem de Programas de Pds-Graduacdo Lato Sensu e Stricto
Sensu. O presente Edital serd regido nos termos da Lei Complementar n® 840, de 23 de
dezembro de 2011, artigo 161, da Portaria n° 111, de 22 de maio de 2014 e da Portaria n°
174§ Ifjil% 8% de outubro de 2015, que dispdem sobre o Afastamento Remunerado para Estudos
na . N
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso interno sera realizado pela SEEDF, por meio do Centro de Aperfeigoamento
dos Profissionais de Educagdo - EAPE e regido por este Edital.
1.2 Serdo ofertadas 9 (nove) vagas para Afastamento Remunerado para Estudos em Pro-
%ramas de Pos-Graduagao Stricto Sensu em curso de Doutorado, 36 (trinta e seis) vagas para
fastamento Remunerado para Estudos em Programa de Po6s-Graduag@o Stricto Sensu em
curso de Mestrado Académico e 60 (sessenta) vagas para Afastamento Remunerado para
Estudos em Programa de Pos-Graduagdo Lato Sensu em curso de Esgecializaqﬁo, para o 2°
semestre do ano de 2016 aos servidores estaveis integrantes da Carreira Assisténcia a
Educacao, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, em exercicio na Secretaria de Estado de
Educa¢do do Distrito Federal - SEEDF, em instituicdes conveniadas ou parceiras formal-
mente constituidas e que possuam efetivo exercicio na SEEDF de, no minimo, trés anos
consecutivos para especializagdo e mestrado e quatro anos consecutivos para doutorado,
conforme rege a Portaria n° 111, de 22 de maio de 2014.
1.3 Cabera a Comissdo de Afastamento Remunerado para Estudos analisar e selecionar o
gedido de vaga para Afastamento Remunerado para Estudos de Programa de P6s-Graduagio
tricto Sensu (Mestrado Académico e Doutorado) e de Programa de Pés-Graduagdo Lato
Sensu (Especializag?o).
1.4 Para participar da selecdo de vagas, conforme estabelecido na Portaria 111, de 22 de
maio de 2014, o servidor, devera:
%) ser integrante da Carreira Assisténcia a Educacdo, do Quadro de Pessoal do Distrito
ederal, e possuir efetivo exercicio na Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal
de, no minimo:
1) para Mestrado, ter trés anos consecutivos de efetivo exercicio na SEEDF, no ato da
inscri¢do; e
2) para Doutorado, ter quatro anos consecutivos de efetivo exercicio na SEEDF, no ato da
inscrigdo.
b) estar inscrito em curso de Pos-Graducdo oferecido por institui¢do credenciada e re-
conhecida pelo Ministério da Educagfo, exceto para cursos realizados fora do Brasil;

¢) estar inscrito em programa Po6s-Gradugdo compativel com habilitagdo ou area de atuagéo
do ffrVidor, a ser avaliado pela Comissao de Af[a)tstamento, com base no parecer da chefia
1mediata;
d) possuir carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com exce¢do para oS
casos do cargo de Monitor de Gestdo Educacional em exercicio na SEEDF com carga horaria
de 30 horas em fungdo da impossibilidade de ampliacio de carga horaria para 40 horas
semanais, conforme estabelecido na Lei 5.106, artigo 8°, inciso II, de 3 de maio de 2013;
e) frequentar curso que se desenvolva na modalidade de ensino presencial, exceto para os
casos de curso de Mestrado Profissional na modalidade de ensino semipresencial, a depender
das normas do regimento do respectivo curso;
(? apresentar comprovante de admissdo, programa do curso, pré-projeto e parecer favoravel
a chefia imediata;
) solicitar Afastamento Remunerado para Estudos para frequentar curso compativel com
abilitacdo ou area de atuagdo.
h) solicitar exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fungdo gratificada, que por-
ventura esteja investido;
2 es(tiar de acordo e assinar o Termo de Compromisso para Afastamento Remunerado para
studos; €
j) ndo estar cedido ou permutado para outros 6rgaos.
1.5 Néo podera candidatar-se o servidor que:
a) possuir titulagdo correspondente ao nivel do curso para o qual solicita afastamento;
b) estiver freguentando curso de pos-graduagdo lato sensu ou stricto sensu promovido com a
participagdo da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal;
¢) ndo tiver cumprido o prazo igual ao do Afastamento Remunerado para Estudos an-
teriormente concedido;
d) estiver cedido ou permutado para outro 6rgio;
¢) ndo apresentar decl?arag:ﬁo emitida pelo setor competente comprovando ndo se enquadrar
em nenhuma das hipdteses previstas nas letras a, b, ¢ e d, deste item.
1.6 O servidor que pleitear Afastamento Remunerado para Estudos em cursos de Mestrado
Académico ou Doutorado em institui¢des sediadas fora do Brasil devera apresentar, ao final
do curso, validagdo oficial de reconhecimento do diploma, emitido por universidade publica
federal ou pelo Ministério da Educac¢do, ambos do Brasil, em um prazo maximo de 18
(dezoito) meses, ap6s o término do curso, acompanhados da respectiva tradugdo juramentada
em lingua portuguesa.
1.7 O servidor que realizar curso de Mestrado Académico ou Doutorado em institui¢des
sediadas fora dqurasil e ndo obtiver a validagdo oficial de reconhecimento do diploma por
universidade publica federal ou lpelo Ministério de Educacgdo, ambos do Brasil, devera
restituir & SEEDF o valor integral despendido com a sua remuneragdo ou o subsidios e os
encargos sociais referentes ao periodo total em que esteve afastado, nos termos do §5° do
Art. 161, da LC n° 840/2011.
1.8 O servidor beneficiado com a licenga para Afastamento Remunerado para Estudos sera
afastado de suas atividades laborais, sem prejuizo da remuneragdo, conforme preconizado na
Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, artigo 161, e na Portaria n® 111, de
22 de maio de 2014.
1.9 A previsdo de duragdo do afastamento sera de até 2 (dois) anos, para cursos de mestrado
académico ou profissional e de até 4 équatro) anos, para cursos de Doutorado.
1.10 O afastamento podera ser concedido, em tempo integral, para servidor em regime de
trabalho de 40 horas, em dois turnos, que esteja matriculado na modalidade presencial em
cursos de Especializagdo, de Mestrado Académico ou de Doutorado; e, em tempo integral ou
parcial de 20 horas, para servidor em regime de trabalho de 40 horas, em dois turnos, que
esteja matriculado em curso de Mestrado Profissional, nas modalidades presencial ou se-
mipresencial, a depender das normas do regimento dos respectivos cursos.
1.11 O afastamento poderd ser concedido em tempo integral para Monitor de Gestdo Edu-
cacional em exercicio na SEEDF, com carga horaria de 3% horas, que esteja matriculado na
modalidade presencial em cursos de Especializagdo, de Mestrado Académico ou de Dou-
torado ou em curso de Mestrado Profissional, nas modalidades presencial ou semipresencial,
a depender das normas do regimento dos respectivos cursos.
1.12° O servidor beneficiado com o Afastamento Remunerado para Estudos tera que per-
manecer no exercicio de suas fungdes ap6s o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido.
1.13 O servidor beneficiado com o Afastamento Remunerado para Estudos terd que ressarcir
a despesa havida com seu afastamento, incluidos a remunerag¢ao ou o subsidio e os encargos
socials, nos se%umtes casos e condigdes: ] ] o
a) progorplona, em caso de exoneragdo, demissdo, aposentadoria voluntdria, licenca para
tratar de interesse particular ou vacancia em razdo de posse em outro cargo inacumulavel,
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento; ou
b) integral, em caso de ndo obtengdo do titulo ou grau que justificou seu afastamento, salvo
na hipotese comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito.
1.14 Para cursos de Mestrado Académico ou Doutorado realizado fora do Brasil, todos os
documentos relativos a Institui¢do de Ensino Superior deverdo ser apresentados em via
original, apdés o término do curso, acompanhados da respectiva traducdo juramentada em
lin%la portuguesa. . .
2. DO PERIODO DE SOLICITACAO E INSCRICAO NO PROCESSO DE AFASTA-
MENTO REMUNERADO PARA ESTUDOS - 2° SEMESTRE/2016.
2.1 Para concorrer as vagas de Afastamento Remunerado para Estudos - 2° semestre/2016, o
requerimento de inscricao devera ser registrado no Protocolo da Secretaria de Estado de
Educacdo - SEEDF, Sede II, localizado na SGAN 607, Asa Norte, Brasilia, DF, no periodo
de ?%hde agosto a 12 de agosto de 2016 (quarta-feira a sexta-feira), das 9h as 13h e das 14h
as . )
3. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA
3.1 O servidor candidato ao Afastamento Remunerado para Estudos devera entregar, no ato
da sua inscri¢@o, os seguintes documentos:
a) Formulario de Requerimento para Afastamento Remunerado para Estudos, assinado pelo
servidor, com exposi¢do de motivos, solicitando a participagao no processo de selegdo
(disponivel no sitio da EAPE);
b) Declara¢do do servidor atestando que ndo frequenta curso de pos-graduagdo promovido
com a participacdo da SEEDF, (modelo disponivel no sitio da EAPE);
¢) Termo de Compromisso para Afastamento Remunerado Ppara Estudos preenchido, em duas
vias, e assinado pelo servidor (disponivel no sitio da EAPE);
d) Parecer, emitido e assinado pela chefia imediata, para candidatar-se ao Afastamento
Remunerado para Estudos (disponivel no sitio da EAPI:%;
e) Copia do ultimo contracheque do servidor;
f) Comprovante de matricula ou de admissao ou de inscri¢do ou de homologagdo da inscrigao
ou de aprovagdo final, com entrega posterior do documento oficial que ateste a matricula,
com data a ser definida e divulgada no sitio da EAPE, no curso de Especializagdo, de
Mestrado Académico, Mestrado Profissional ou Doutorado;
g) Projeto ())u Pré-Projeto de Pesquisa apresentado ao Programa de Pos-Graduag@o (em lingua
ortuguesa);
E) Reggimento do Curso ou prospecto do curso;
i) Historico Escolar (para atestar a data de inicio de curso, para quem iniciou o curso antes
do afastamento e este estd em andamento);
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j) Carta de Justificativa para curso fora do Distrito Federal ou no exterior, digitada ou
r}glgt}l}]lis)crita, em apenas uma lauda, assinada pelo servidor (modelo disponivel no sitio da
k) Carta de Justificativa apresentando a relagdo do curso com a Educagdo Basica ou de
interesse da SEEDF, digitada ou manuscrita, em apenas uma lauda, assinada pelo servidor
modelo disponivel no sitio da EAPE);
1) Comprovante esg/?ciﬁcando a modalidade presencial do curso de Especializagdo, de Mes-
trado Académico, Mestrado Profissional ou Doutorado ou, quando for o caso, comprovante
da modalidade semipresencial de curso de Mestrado Profissional;
m) Declara¢do expedida pela Corregedoria da SEEDF com nada-consta referente a Processo
Administrativo Disciplinar;
n) Comprovante de Reconhecimento da Instituicdo de Ensino Superior pelo 6rgdo com-
petente; €
0) Declaragdo emitida pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas da SEEDF de que ndo se
enquadra nas hiﬁéteses do Art. 46 da Portaria n° 111, de 22 de maio de 2014.
4. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
4.1 Sera desclassificado e excluido do processo seletivo o servidor que ndo atender a, ao
menos, um dos requisitos constantes deste Edital.
4.2 Caso o nimero de vagas para Afastamento Remunerado para Estudos sef'a menor que o
numero de servidores inscritos, ou havendo empate entre os concorrentes, a classificagao dos
servidores contemplados obedecera aos seguintes critérios, em ordem de prioridade:
a) menor tempo restante para conclusdo do curso de Especializacdo, de Mestrado ou de
Doutorado em andamento;
b) afastamento para cursos de Especializagdo, de Mestrado ou de Doutorado em Programas
de Pos-Graduagao, em areas relacionadas a Educagdo Basica ou de interesse da SEEDF.
¢) maior idade; e
d) maior tempo de efetivo exercicio na Secretaria de Estado de Educag¢do na Carreira
Assisténcia a Educac@o.
5. DOS RECURSOS
5.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar do processo
dispora de trés dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do
rle‘tslllllga(%g l{)reliminar, na EAPE, SGAS 907, Conjunto A, sala 82, no horario de 9h a 13h e de
a .
5.2 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas serdo anexadas ao processo de
solicitagdo, o qual estara disponivel para consulta na EAPE.
5.3 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
razo.
4 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
5.5 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo de Afastamento Remunerado para Estudo
serdo preliminarmente indeferidos.
6. DAS DISPOSICOES FINAIS
6.1 A inscricdo do servidor no presente processo seletivo implicara a aceitacdo dos critérios
contidos neste Edital e na Portaria n® 111, de 22 de maio de 2014.
6.2 Os processos protocolados com documentac@o incompleta serdo indeferidos, uma vez que
cabe ao candidato total responsabilidade pela composi¢do do processo.
6.3 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato deste processo seletivo, restando nulos todos os atos decorrentes de seu
requerimento.
6.4 Os pedidos para Afastamento Remunerado para Estudos no exterior serdo liberados
medjante autorizagdo da Casa Civil, conforme disposto no Decreto n® 36.496/2015.
6.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados ¢ das
etngas do [l)rocesso seletivo, bem como eventuais alteragdes do cronograma (Anexo I).
6.6 O resultado do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e
divulgado no sitio da EAPE (http://www.eape.se.df.gov.br).
6.7 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Afastamento Remunerado para
Estudos e em ultima instancia pelo Secretario de Estado de Educagéo da Secretaria de Estado
de Educagdo do Distrito Federal., i
JULIO GREGORIO FILHO

ANEXO 1

CRONOGRAMA
Publicacdo do Edital 3/8/2016
Periodo de Inscri¢do De 03/8 a 12/8/2016
Divulgacdo do Resultado Preliminar 05/9/2016
nterposi¢do de Recursos 05/9 ¢ 06/9/2016
Divulgagdo do Resultado Final 12/9/2016
Reuniao com os_servidores contemplados na SGAS 907, Con- 21/9/2016
unto A, no auditoério da EAPE, as 9h. |
OBS: Os_pedidos para Afastamento Remunerado para Estudos no exterior serdo liberados mediante
autorizacdo da Casa Civil, podendo ndo obedecer a este cronograma.

EDITAL N° 16, DE 02 DE AGOSTO DE 2016
EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO PARA AFASTAMENTO REMUNERADO PARA
ESTUDOS - 2° SEMESTRE/2016, EM PERIODO INTEGRAL OU PARCIAL DE 20 HO-
RAS SEMANAIS, NO AMBITO DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO
DISTRITO FEDERAL - SEEDF, PARA OS INTEGRANTES DA CARREIRA MAGIS-
TERIO PUBLICO DO QUADRO DE PESSOAL DO DISTRITO FEDERAL, EM EXER-
CICIO NA SEEDF.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Organica do Distrito Federal, e considerando o
disposto na Lei n° 5.105, de 13 de maio de 2013, TORNA PUBLICA a abertura do processo
seletivo para Afastamento Remunerado para Estudos- 2° semestre/2016, em periodo integral
ou parcial de 20 horas semanais, no ambito da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito
Federal - SEEDF, para os integrantes da Carreira Magistério Publico do Quadro de Pessoal
do Distrito Federal, em exercicio na SEEDF, para participarem de Programa de Pds-Gra-
duagdo Stricto Sensu. O presente Edital encontra-se regido nos termos da Lei Complementar
n° 840, de 23 de dezembro de 2011, artigo 161, da Portaria n® 259, de 15 de outubro de 2013,
alterada pela Portaria n® 234 de 19 de julho de 2016 e da Portaria n® 175, de 08 de outubro
de 2015, que dispdem sobre o Afastamento Remunerado para Estudos na SEEDF.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso interno serd realizado pela Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal - SEDF, por meio do Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais de Educacdo -
EAPE e regido por este Edital.

1.2 Serao ofertadas 87 (oitenta e sete) vagas para Afastamento Remunerado para Estudos em
Programa de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu em curso de Doutorado e 127 (cento e vinte e
sete) vagas para Afastamento Remunerado para Estudos em Programa de Pés-Graduagao
Stricto Sensu em curso de Mestrado Académico ou Profissional, para o 2° semestre do ano
de 2016, aos servidores estaveis integrantes da Carreira Magistério Publico, do Quadro de
Pessoal do Distrito Federal, em exercicio na Secretaria de Estado de Educac¢do do Distrito
Federal-SEEDF, em instituigdes conveniadas ou parceiras formalmente constituidas e que
possuam efetivo exercicio na SEEDF, de no minimo, trés anos consecutivos para mestrado e
quatro anos consecutivos para doutorado, conforme rege a Portaria n® 259, de 15 de outubro
de 2013, alterada pela Portaria n® 234 de 19 de julho de 2016.

1.3 Cabera a Comissdo de Afastamento Remunerado para Estudos, analisar ¢ selecionar o
pedido de vagas para Afastamento Remunerado para Estudos de Programas de Pos-Gra-
duagdo Stricto Sensu (Mestrado Académico, Mestrado Profissional e Doutorado).

1.4 Para participar da selecdo de vagas, conforme estabelecido na Portaria 234 de 19/07/2016
o servidor, devera:

a) ser integrante da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, do Quadro de Pessoal do
Distrito Federal, e possuir efetivo exercicio na Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito
Federal de, e enquadra-se nas seguintes condigdes:

1) para Mestrado, ter trés anos consecutivos de efetivo exercicio na SEEDF, no ato da
inscri¢ao; e

2) Para Doutorado, ter quatro anos consecutivos de efetivo exercicio na SEEDF, no ato da
inscricao;

b) estar inscrito em curso de pods-graduagdo oferecido por institui¢do credenciada e re-
conhecida pelo Ministério da Educagao, exceto para cursos realizados fora do Brasil;

c) estar inscrito em programa de pods-graduacdo compativel com habilitagdo ou area de
atuacdo do servidor, a ser avaliado pela Comissdo de Afastamento, com base no parecer da
chefia imediata;

d) possuir carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais em dois turnos con-
forme, estabelecido no Art. 9° da Lei 5.105/2013;

e) frequentar curso que se desenvolva na modalidade de ensino presencial, exceto para os
casos de curso de Mestrado Profissional na modalidade de ensino semipresencial a depender
das normas do regimento do respectivo curso;

f) apresentar comprovante de admissdo, programa do curso, pré-projeto e parecer favoravel
da chefia imediata;

g) solicitar Afastamento Remunerado para Estudos para frequentar curso compativel com
habilitagdo ou area de atuacdo.

h) solicitar exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fungdo gratificada, que por-
ventura esteja investido;

i) estar de acordo e assinar o Termo de Compromisso para Afastamento Remunerado para
Estudos; e

j) ndo estar cedido ou permutado para outros 6rgios.

1.5 Nao podera candidatar-se o servidor que:

a) possuir titulagdo correspondente ao nivel do curso para o qual solicita afastamento;

b) estiver frequentando curso de pds-graduagao stricto sensu promovido com a participacdo
da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal;

¢) ndo tiver cumprido o prazo igual ao do Afastamento Remunerado para Estudos an-
teriormente concedido.

d) ndo apresentar declara¢do emitida pelo setor competente comprovando ndo se enquadrar
em nenhuma das hipdteses previstas nas letras a, b e c, deste item

1.6 O servidor que pleitear Afastamento Remunerado para Estudos em cursos de Mestrado
Académico ou Doutorado em instituicdes sediadas fora do Brasil devera apresentar, ao final
do curso, validagdo oficial de reconhecimento do diploma, emitido por universidade publica
federal ou pelo Ministério de Educag@o, ambos do Brasil, em um prazo maximo de 18
(dezoito) meses, apos o término do curso, acompanhados da respectiva tradugio juramentada
em lingua portuguesa.

1.7 O servidor que realizar curso de Mestrado Académico ou Doutorado em instituigdes
sediadas fora do Brasil e ndo obtiver a validacdo oficial de reconhecimento do diploma por
universidade publica federal ou pelo Ministério de Educac¢do, ambos do Brasil, devera
restituir a

SEEDF o valor integral despendido com a sua remunerag@o ou o subsidio e encargos sociais
referentes ao periodo total em que esteve afastado, nos termos do §5°, do Art. 161, da LC n°
840/2011.

1.8 O servidor beneficiado com a licenga para Afastamento Remunerado para Estudos sera
afastado de suas atividades laborais, sem prejuizo da remuneragao, conforme preconizado na
Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, artigo 161, e na Portaria n® 259, de
15 de outubro de 2013, alterada pela Portaria n® 234 de 20 de julho de 2016.

1.9 A previsdo de dura¢do do afastamento sera de até 2 (dois) anos, para cursos de mestrado
académico ou profissional e de até 4 (quatro) anos, para cursos de Doutorado.

1.10 O afastamento podera ser concedido, em tempo integral, para servidor em regime de
trabalho de 40 horas, em dois turnos, que esteja matriculado na modalidade presencial em
cursos de Mestrado Académico ou de Doutorado; e, em tempo integral ou parcial de 20
horas, para servidor em regime de trabalho de 40 horas, em dois turnos, que esteja ma-
triculado em curso de Mestrado Profissional, nas modalidades presencial ou semipresencial,
a depender das normas do regimento dos respectivos cursos.

1.11 O servidor beneficiado com o Afastamento Remunerado para Estudos tera que per-
manecer no exercicio de suas fungdes ap6s o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido.

1.12 O servidor beneficiado com o Afastamento Remunerado para Estudos terd que ressarcir
a despesa havida com seu afastamento, incluidos a remuneragdo ou o subsidio e os encargos
sociais, nos seguintes casos e condigdes:
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a) proporcional, em caso de exoneragdo, demissdo, aposentadoria voluntaria, licenga para
tratar de interesse particular ou vacancia em razdo de posse em outro cargo inacumulavel,
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento; ou

b) integral, em caso de ndo obtengdo do titulo ou grau que justificou seu afastamento, salvo
na hipotese comprovada de forca maior ou de caso fortuito.

1.13 Para curso de Mestrado Académico ou Doutorado realizado fora do Brasil, todos os
documentos relativos a Instituicdo de Ensino Superior deverdo ser apresentados em via
original, ap6s o término do curso, acompanhados da respectiva tradugdo juramentada em
lingua portuguesa.

2. DO PERIODO DE SOLICITACAO E INSCRICAO NO PROCESSO DE AFASTA-
MENTO REMUNERADO PARA ESTUDOS - 2° SEMESTRE/2016.

2.1 Para concorrer as vagas de Afastamento Remunerado para Estudos - 2° semestre/2016, o
requerimento de inscri¢do deverd ser registrado no Protocolo da Secretaria de Estado de
Educacdo - SEEDF, Sede II, localizado na SGAN 607, Asa Norte, Brasilia, DF, no periodo
de 03 de agosto a 12 de agosto de 2016 (quarta-feira a sexta-feira), das 9h as 13h e das 14h
as 17h.

3. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

3.1 O servidor candidato ao Afastamento Remunerado para Estudos devera entregar, no ato
da sua inscri¢do, os seguintes documentos:

a) Formulario de Requerimento para Afastamento Remunerado para Estudos, assinado pelo
servidor, com exposi¢cdo de motivos, solicitando a participacdo no processo de selegdo
(disponivel no sitio da EAPE);

b) Declaracdo do servidor atestando que ndo frequenta curso de pos-graduagdo promovido
com a participagdo da SEEDF, (modelo disponivel no sitio da EAPE);

¢) Termo de Compromisso para Afastamento Remunerado para Estudos preenchido, em duas
vias, e assinado pelo servidor (disponivel no sitio da EAPE);

d) Parecer, emitido e assinado pela chefia imediata, para candidatar-se ao Afastamento
Remunerado para Estudos (disponivel no sitio da EAPE);

e) Copia do ultimo contracheque do servidor;

f) Comprovante de matricula ou de admisséo ou de inscrigdo ou de homologagéo da inscrigdo
ou de aprovagdo final, com entrega posterior do documento oficial que ateste a matricula,
com data a ser definida e divulgada no sitio da EAPE, no curso de Mestrado Académico,
Mestrado Profissional ou Doutorado;

g) Projeto ou Pré-Projeto de Pesquisa apresentado ao Programa de Pds-Graduacdo (em lingua
portuguesa);

h) Regimento do Curso ou prospecto do curso;

i) Historico Escolar (para atestar a data de inicio de curso, para quem iniciou o curso antes
do afastamento e este estd em andamento);

j) Carta de Justificativa para curso fora do Distrito Federal ou no exterior, digitada ou
manuscrita, em apenas uma lauda, assinada pelo servidor (modelo disponivel no sitio da
EAPE);

k) Carta de Justificativa apresentando a relag@o do curso com a Educacdo Basica, digitada ou
manuscrita, em apenas uma lauda, assinada pelo servidor (modelo disponivel no sitio da
EAPE);

1) Comprovante especificando a modalidade presencial do curso de Mestrado Académico,
Mestrado Profissional ou Doutorado ou, quando for o caso, comprovante da modalidade
semipresencial de curso de Mestrado Profissional;

m) Declaracdo expedida pela Corregedoria da SEEDF com nada-consta referente a Processo
Administrativo Disciplinar;

n) Comprovante de Reconhecimento da Instituicdo de Ensino Superior pelo 6rgdo com-
petente; €

0) Declaragdo emitida pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas da SEEDF de que ndo se
enquadra nas hipoteses do Art. 46 da Portaria n® 234, de 19 de julho de 2016.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

4.1 Sera desclassificado e excluido do processo seletivo o servidor que ndo atender a, ao
menos um dos requisitos constantes deste Edital.

4.2 Caso o numero de vagas para Afastamento Remunerado para Estudos seja menor que o
numero de servidores inscritos, ou havendo empate entre os concorrentes, a classificagdo dos
servidores contemplados obedecera aos seguintes critérios, em ordem de prioridade:

a) menor tempo restante para conclusdo do curso de mestrado ou de Doutorado em an-
damento;

b) afastamento para cursos de Mestrado ou de Doutorado em Programas de Pds-Graduagio,
em areas relacionadas a Educacdo Basica ou de interesse da SEEDF.

¢) maior idade; e

d) maior tempo de efetivo exercicio na Secretaria de Estado de Educagdo na Carreira
Magistério Publico.

5. DOS RECURSOS

5.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar do processo
dispora de trés dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do
resultado preliminar, na SGAS 907, Conjunto A, sala 82, da EAPE, no horario de 9h a 13h
e de 14h a 17h.

5.2 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas serdo anexadas ao processo de
solicitagdo, o qual estara disponivel para consulta na EAPE.

5.3 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do
prazo.

5.4 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

5.5 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo de Afastamento Remunerado para Estudo
serdo preliminarmente indeferidos.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS
6.1 A inscricdo do servidor no presente processo seletivo implicara a aceitagdo dos critérios
contidos neste Edital e na Portaria 259, de 15 de outubro de 2013, alterada pela Portaria 234,
de 19 de julho de 2016.
6.2 Os processos protocolados com documentagdo incompleta serdo indeferidos, uma vez que
cabe ao candidato total responsabilidade pela composi¢ao do processo.
6.3 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato deste processo seletivo, restando nulos todos os atos decorrentes de seu
requerimento.
6.4 Os pedidos para Afastamento Remunerado para Estudos no exterior serdo liberados
mediante autorizagdo da Casa Civil, conforme disposto no Decreto n® 36.496/2015.
6.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do dos resultados ¢ das
etapas do processo seletivo, bem como eventuais alteragcdes do cronograma (Anexo I).
6.6 O resultado do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e
divulgado no sitio da EAPE (http://www.eape.se.df.gov.br).
6.7 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Afastamento Remunerado para
Estudos e em tltima instancia pelo Secretario de Estado de Educag@o da Secretaria de Estado
de Educagdo do Distrito Federal. )

JULIO GREGORIO FILHO

ANEXO 1
CRONOGRAMA

ublicacdo do Edital 3/8/2016
eriodo de Inscricao De 03/8 a 12/8/2016

ivulgacdo do Resultado Preliminar 05/9/2016
nterposicao de Recursos 05/9 ¢ 06/9/2016

ivulgacao do Resultado Final 12/9/2016

euniao com os_servidores contemplados na SGAS 907, Con- 21/9/2016
junto A, no auditorio da EAPE, as 9h
'OBS: Os_pedidos para Afastamento Remunerado para Estudos no exterior serdo liberados mediante
autorizacdo da Casa Civil, podendo ndo obedecer a este cronograma.

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL
UNIDADE DE ADMINISTRACAO ORCAMENTO E FINANCAS

NOTIFICACAO
Considerando a instrugdo contida no Processo: 370.000.420/2011, o Chefe da Unidade de
Administragdo Or¢amento e Financas, da Subsecretaria de Administragdo Geral, da Se-
cretaria de Estado de Economia e Desenvolvimento Sustentavel do Distrito Federal
(UAOF/SUAG/SEDES-DF) resolve NOTIFICAR os representantes da empresa LYON SER-
VICOS TERCEIRIZADOS LTDA - ME, portadora do CNPJ n°. 05.204.100/0001-53, para
tomar parte do Processo n°. 370.000.420/2011, e ciéncia sobre fatos administrativas e pen-
déncias financeiras oriundas da contratagdo realizada por intermédio do Contrato de Pres-
tacdo de Servicos n°. 03/2010-SDE, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias tteis a contar da
publicacdo desta notificacdo, na sede da Secretaria de Estado de Economia e Desenvol-
vimento Sustentavel do Distrito Federal (SEDES-DF) localizada no Setor Bancario Norte -
Quadra 02 - Lote 09 - Bloco K - Ed. Wagner - 2° Subsolo - Brasilia/DF, na sala da Unidade
de Administragdo, Or¢camento e Finangas/SUAG/SEDES-DF. Maiores informagdes poderao
ser solicitadas pelo e-mail: suag@seds.df.gov.br. Brasilia-DF, 01 de agosto de 2016.
ANDERSON MOURA E SOUSA
Chefe

COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA

TERMO DE AUTOR[ZACAO DOS ESTUDOS PROCEDIMENTO DE MANIFESTA-
CAO DE INTERESSE 01/2016 - TERRACAP. AUTORIZACAO PARA ELABORACAO
DE ESTUDOS DE PROJETO DE PARCERIA
Em consonancia com o despacho n® 0849/2016-ACJUR, determino a cassag¢ao imediata do
"Termo de Autorizagdo dos Estudos", emitida em favor da empresa ERNEST & YOUNG
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, publicado no DODF do dia 20.06.2016, nos termos
do Inciso I, do art. 16, do Decreto n° 36.554, de 17 de junho de 2015, e do item 5.6.8 do
Edital de Chamamento Publico, de 10 de mar¢o de 2016. Por consequéncia, determino a
desclassificagdo da referida empresa, nos termos do item 5.5.1 do referido edital.

. Brasilia, 02 de agosto de 2016
JULIO CESAR DE AZEVEDO REIS
Presidente

PREGAO ELETRONICO N° 29/2016
O Pregoeiro da Companhia Imobilidria de Brasilia - TERRACAP no uso das atribui¢des que
lhe confere a Portaria n® 455/2015-PRESI, comunica a realizagdo do seguinte certame:

Processo: 111.000.758/2016

Modalidade/ntiimero: Pregdo Eletronico n® 29/2016

Tipo: Menor Preco

Objeto: Aquisi¢do de Material Elétrico e Eletronico, nos termos de que trata o
Termo de Referéncia constante do processo n® 111.000.758/2016.

Valor estimado (R$): RS 22.638,15

Dotagdo Orgamentaria: Programa de Trabalho 23.122.6001.8517.9763 - Manuten¢do de Ser-
vi¢os Administrativos Gerais da Companhia Imobiliaria de Brasilia,
Elemento 3390-30 Material de Consumo.

15/08/2016 as 10:00 horas.

Fone/fax (61) 3342-2371 e fone: (61) 3342-1801.

Data/hora de abertura:
Contatos:

Brasilia/DF, 1° de agosto de 2016.
GLAUBER TEODORO FARIA




