CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

DECRETO N° 36.561, DE 19 DE JUNHO DE 2015

Institui a Politica Integrada de Atencao a
Saude do Servidor Publico do Distrito
Federal e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 100, incisos VII e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica Integrada de Atencdo a Saude do Servidor
Publico do Distrito Federal.

§ 10 A Politica a que se refere este Decreto atende aos servidores publicos
civis ativos da administracdo publica direta, autarquias e fundacdes do Distrito
Federal.

§ 20 A Politica a que se refere o caput sustenta-se em trés eixos, a saber:

I — Prevencdao e Promocdo a Saude: acdes com o objetivo de intervir no
processo de adoecimento do servidor, tanto no aspecto individual quanto nas
relagOes coletivas e no ambiente de trabalho;

II — Epidemiologia: identifica e correlaciona estatisticamente os principais
fatores que propiciam o adoecimento do servidor, bem como traca um perfil
demografico e epidemioldgico a fim de subsidiar intervencOes de prevencao e
promogao a saude, mediada pela vigilancia em salde;

III — Pericia Médica Oficial: ato pericial que consiste na avaliacdo médica de
questOes relacionadas a saude, a capacidade laboral e a concessdo de beneficios
previdenciarios, realizada na presenca do servidor ou requerente por médico
formalmente designado.

Art. 2° S3o objetivos da Politica Integrada de Atencdo a Saude do Servidor
Publico do Distrito Federal:

I — desenvolver e dar execucao a um sistema de gestdo da Seguranca e
Saude no Trabalho, visando reduzir e/ou eliminar os riscos aos quais os servidores
publicos distritais possam estar expostos quando da realizagao das suas atividades;

II — desenvolver e dar execucdo a um sistema de Pericia Médica Oficial com
vistas a padronizar os procedimentos médico-periciais;

III — implementar, manter e melhorar continuamente a gestao da Seguranca
e Saude no Trabalho do servidor;

IV — implementar o monitoramento dos indicadores organizacionais e de
riscos psicossociais preditores de futuros adoecimentos para subsidiar agoes
preventivas;

V — promover e preservar a saude integral do conjunto dos servidores
publicos distritais;

VI - integralizar as agoes nas areas de Seguranca e Saude no Trabalho e de
Pericia Médica Oficial;
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VII — promover a cooperacao interinstitucional entre os 6érgaos da
administracao direta, autarquias e fundacoes do Distrito Federal, por meio de Acordo
de Cooperacao Técnica, estimulando a busca de solucdes consorciadas e
compartilhadas;

VIII — implementar a Comissdao de Seguranca do Trabalho nos drgdos da
administracao direta, autarquias e fundagbes do Distrito Federal para atuar em
conjunto com as Equipes Multiprofissionais de Seguranca e Saude no Trabalho;

IX — instituir programas voltados a prevencao, recuperacao e reabilitacao
fisica, psicoldgica, social e profissional;

X — proporcionar formacao e capacitagdao para as Equipes Multiprofissionais
de Seguranca e Saude no Trabalho;

XI — assegurar a aplicacao das disposicdes legais, incluindo as convengoes
internacionais ratificadas, os atos e decisdes das autoridades competentes e as
convengoes, acordos e contratos coletivos de trabalho, no que concerne a protegao
dos servidores publicos no exercicio da atividade laboral.

Art. 3° S3o instrumentos da Politica Integrada de Atencdao a Salde do
Servidor Publico do Distrito Federal:

I — projetos e acOes destinados a promogdo, recuperacao e reabilitacao da
saude do servidor;

IT — mddulos de seguranga e saude no trabalho do servidor e de pericia
médica oficial do sistema corporativo de gestdo de pessoas da Secretaria de Estado
de Gestao Administrativa e Desburocratizagao;

III — acordos de cooperacao técnica entre os 6rgaos atendidos e a Secretaria
de Estado de Gestao Administrativa e Desburocratizacao;

IV — relatdrios de atividades de Seguranga e Saude no Trabalho e Pericia
Médica Oficial.

Art. 4° Cabe ao o¢rgao solicitante a Secretaria de Estado de Gestdo
Administrativa e Desburocratizagdo adotar mecanismos e praticas administrativas
visando proporcionar aos servidores publicos condicdes salubres de trabalho e
monitoramento dos ambientes, desde o inicio de suas atividades até a sua saida,
visando reduzir, neutralizar ou eliminar o impacto dos riscos sobre sua salde.

Art. 5° Compete a Secretaria de Estado de Gestao Administrativa e
Desburocratizagdo, por meio da Subsecretaria de Seguranca e Saude no Trabalho,
realizar estudos, normatizar, propor diretrizes, planejar, controlar, analisar e auditar
as nao conformidades das ac0es em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho e de
Pericia Médica Oficial.

Art. 6° Os drgaos e entidades da Administracao Direta, Autarquica e
Fundacional do Distrito Federal deverao adotar medidas visando a implementagdo de
acoes de Seguranca e Saude no Trabalho nos termos da legislacdo sob a supervisao
da Subsaude/SEGAD.
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Art. 7° Compete a Subsecretaria de Seguranca e Saude no Trabalho da
Secretaria de Estado de Gestao Administrativa e Desburocratizacao do Distrito
Federal:

I — estabelecer, implementar, monitorar e fiscalizar a execucdo da Politica
Integrada de Atencao a Saude do Servidor (PIASS);

II — normatizar, planejar, controlar e auditar as acOes de promocao e
prevencao a saude do servidor, de seguranca no trabalho, os procedimentos em
pericia médica oficial, em epidemiologia e producdo de informagdes, no ambito da
PIASS nos 6rgaos e entidades da administracao direta, autarquias e fundagbes do
Governo do Distrito Federal;

III — estabelecer e implementar programa de pesquisa em vigilancia
epidemioldgica a saude do servidor;

IV — desenvolver competéncias dos gestores para a construcao coletiva de
acdes que visem combater e prevenir os fatores de risco identificados no
mapeamento das pesquisas;

V — designar membros componentes da Junta Médica Oficial de Recurso em
20 Grau;

VI — elaborar e atualizar os Manuais de Pericia Médica Oficial e de Seguranca
e Saude no Trabalho do Governo do Distrito Federal e fiscalizar o cumprimento das
normas;

VII — subsidiar e auditar o sistema corporativo de gestdao de pessoas ou
equivalente no que tange aos dados inseridos cuja insercdao ou cadastro se dé em
relacdo a saude do servidor;

VIII - articular em conjunto com a Subsecretaria de Gestao de Pessoas a
integracdo com os setoriais de gestdo de pessoas dos drgdos e desenvolver a
comunicacao e a padronizacao dos procedimentos na area de informacdao em salde
do servidor;

IX — promover a articulagdo entre os drgdos e as entidades da administragao
direta, autarquica e fundacional com vistas a celebracao de convénios com a
sociedade civil para desenvolver agdes em saude dos servidores; e,

X — desenvolver outras atividades que |he forem conferidas ou delegadas, na
respectiva area de atuacdo.

Art. 8° Os 0Orgaos, competéncias, atribuicdes, cargos e fungbes, dos
servidores das Secretarias de Estado de Saude e de Educacao, lotados na Diretoria
de Saude Ocupacional e Coordenagdo de Saude Ocupacional, respectivamente, ficam
remanejados para a Secretaria de Estado de Gestdao Administrativa e
Desburocratizagdo com lotacdo na Subsecretaria de Seguranca e Saude no
Trabalho/SEGAD, estando automaticamente vedada a relotacao, redistribuicao ou
remocao para outra Secretaria sem prévia autorizacdo da Subsaude/SEGAD.

Art. 92 As Unidades de Pericia Médica Oficial e de Seguranca e Saude no
Trabalho das Secretarias de Estado de Saiude — DSOC e de Educagdo — Cosaude
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ficam automaticamente remanejadas para a estrutura administrativa da
Subsecretaria de Seguranca e Saude no Trabalho, da Secretaria de Estado de Gestao
Administrativa e Desburocratizacao.

§ 1° A transferéncia também englobara os prontuarios dos servidores, assim
como 0s arquivos e mobilidrio dessas unidades, mediante inventario patrimonial e
documental, a critério da Subsecretaria de Seguranca e Saude no Trabalho/SEGAD.

§ 20 A Coordenacao de Saude Ocupacional da Secretaria de Estado de
Educacdao e a Diretoria de Salde Ocupacional da Secretaria de Estado de Saude
deverao disponibilizar acesso total as suas respectivas dependéncias a Subsecretaria
de Seguranca e Saude no Trabalho da Secretaria de Estado de Gestao Administrativa
e Desburocratizacao, no periodo que compreender a migracao dos trabalhos a que
se refere a unificagao.

§ 309 Fica estabelecido o prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data de
publicacdo deste decreto, para que se efetive o processo de mudanca fisica
necessaria a unificacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

§ 49 Todos os atendimentos atualmente realizados na DSOC/SES e na
Cosaude/SEE serao transferidos para a sede da Subsalude/SEGAD dentro do prazo
estabelecido no § 2° deste artigo.

Art. 10. O Conselho de Saude e Seguranca do Trabalho — CSST, drgao
colegiado de segundo grau, de carater consultivo e natureza permanente, presidido
pelo Secretario de Estado de Gestao Administrativa e Desburocratizagdo do Distrito
Federal, tem por finalidade formular, implantar e monitorar a execucao da Politica
Integrada de Atencdo a Saude do Servidor Publico do Distrito Federal em conjunto
com a Subsecretaria de Seguranca e Saude no Trabalho/SEGAD, elaborando
estratégias de acdao conjunta e diretrizes no processo de construgdo, em toda a sua
amplitude.

Pardgrafo unico. Na auséncia do Secretario de Gestao Administrativa e
Desburocratizagdo, cabera ao Subsecretario de Seguranca e Salude no
Trabalho/SEGAD assumir a Presidéncia do Conselho de Salde e Seguranga do
Trabalho — CSST.

Art. 11. Os servidores publicos serdo submetidos a exames médicos
periddicos previstos no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, conforme Manual de Seguranca e Saude no Trabalho do GDF.

Paragrafo Unico. E licito ao servidor se recusar a realizar os exames, desde
que a recusa seja consignada formalmente pelo servidor requerente por meio de
termo de recusa anexado no prontuario médico ocupacional do servidor.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucao do presente Decreto serao
custeadas pelo Governo do Distrito Federal, nos limites das dotacGes orcamentarias
consignadas na Secretaria de Estado de Gestao Administrativa e Desburocratizacao.

Art. 13. Para cumprimento do disposto no art. 6° os médicos do trabalho,
engenheiros de seguranca do trabalho, técnicos de seguranca do trabalho fardo
visitas de verificacdo de conformidade das condicdes fisicas de prestacao de servigos,
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bem como no sistema corporativo de gestdao de pessoas, referente aos modulos de
seguranca e saude no trabalho do servidor e de pericia médica oficial, competindo-
lhes, também:

I — apontar a necessidade da execucao de Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais;

II — apontar a necessidade da execucao de Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional;

III — proceder a elaboragdo de Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do
Trabalho e do Perfil Profissiografico;

IV — sugerir treinamento para uso correto de Equipamento de Protecao
Individual e do fornecimento;

V — sugerir treinamento das Comissodes de Seguranca do Trabalho;

VI - verificar o cumprimento das recomendacdes e cronogramas dos
programas;

VII — proceder a notificagdes de Nao-Conformidade;

VIII — proceder a notificacdo da atividade que incorra em grave e eminente
risco a integridade fisica do servidor ou de terceiros, que devera ser imediatamente
suspensa;

IX — verificar a aplicacao do Manual de Seguranca e Saude e no Trabalho.

Art. 14. Os Médicos Peritos, sob a supervisao da Coordenacdo de Pericias
Médicas ou da Coordenacao de Seguranca e Saude no Trabalho, ambas da
Subsaude/SEGAD, deverdao, no desempenho da atividade pericial, verificar a
conformidade dos processos administrativos relacionados a saude do servidor, e
homologacdes de atestados de forma a comprovar o cumprimento dos
procedimentos médico-periciais dispostos no Manual de Pericia Médica Oficial do
GDF, bem como, sempre que julgar necessario, propor nova reavaliacao pericial por
Junta Médica Oficial e proceder a revisao das aposentadorias por invalidez.

Art. 15. A Coordenacao de Epidemiologia da Subsalde devera fazer
averiguacao dos lancamentos de processos administrativos e homologacdes de
atestados com vistas a verificacdo de nao conformidades no sistema corporativo de
gestdao de pessoas relativo aos modulos de pericia médica oficial e seguranca e
saude no trabalho.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 17. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente o Decreto
n° 33.653, de 10 de maio de 2012.

Brasilia, 19 de junho de 2015
127° da Republica e 56° de Brasilia
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