DEFICIENTE, ESTUDANTE, INTERVALO ENTRE
JORNADAS

DECRETO N° 29.018, DE 02 DE MAIO DE 2008
DODF DE 05.05.2008 - REPUBLICACAO DODF DE 28.05.2008

Dispoe sobre o horario de
funcionamento dos odrgaos da
Administracdo direta, autarquica e
fundacional do Distrito Federal e
horario de trabalho dos servidores.

GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 100,
inciso VII, da Lei Organica do Distrito Federal, e considerando a necessidade de zelar pela
eficiéncia e transparéncia do Servico publico, DECRETA:

Art. 1° O horario de funcionamento dos 6rgaos e entidades publicas do Distrito Federal devera
estar compreendido no periodo de 08:00 as 19:00 (oito as dezenove) horas, de segunda a
sextafeira, sem prejuizo da jornada de trabalho a que estdo subordinados os seus servidores.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, as unidades de prestacdo de servicos direto a populagdo
poderdao estabelecer horario de funcionamento diferente do estabelecido neste Decreto,
observadas a conveniéncia do servico e as peculiaridades de suas atividades.

Art. 20 Os Secretarios de Estado e os titulares dos 6rgdos integrantes do Governo do Distrito
Federal estabelecerdao o hordrio de funcionamento dos seus respectivos Orgaos.

Art. 32 Os horarios de inicio e término da jornada de trabalho e dos intervalos de refeicdo e
descanso, observado o interesse do servico, deverao ser estabelecidos previamente pela chefia
imediata, respeitada a carga horaria correspondente aos cargos.

§ 1° O intervalo para refeicdo e descanso ndao podera ser inferior a uma hora nem
superior a duas horas.

§ 2° A jornada de trabalho de servidores com carga horaria de 20, 24 ou 30 horas semanais,
estabelecida em Lei, sera cumprida sem intervalo para refeicdes.

Art. 4° Os ocupantes de cargos de natureza especial e comissionados ficam sujeitos ao regime
de dedicacdo integral, ou seja, 40 horas semanais de trabalho, podendo, além disso, ser
convocados sempre que presente o interesse publico ou necessidade de servigo.

Art. 5° Para os servigos que exigem atividades continuas de 24 horas é facultada a adocdo do
regime de trabalho em escala de revezamento, observada a carga horaria a qual o servidor esta
sujeito.

Art. 6° Compete aos Secretarios de Estado e aos titulares dos 6rgaos integrantes do Governo
do Distrito Federal regulamentar as escalas de trabalho de seus servidores de forma a atender
a peculiaridade de cada servigo.

Art. 7° Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticio, sem prejuizo do
exercicio do cargo.



Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste item, sera exigida a compensacdo de horario no
orgao ou entidade onde estiver lotado, observada a carga horaria semanal a qual o servidor
estiver submetido.

Art. 8° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacao de horario.

Paragrafo Unico. As disposicbes deste artigo sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho
ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensacao de
horario na forma estabelecida no inciso II do artigo 44, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Art. 92 O servidor que trabalha em atividade de digitacdo cumprira jornada de
trabalho de 06 (seis) horas diarias, tendo a cada 50 (cingiienta) minutos de
digitacao, 10 (dez) minutos de descanso.

Art. 10. O controle de assiduidade, e pontualidade poderd ser exercido mediante:

I - controle mecanico;
II - controle eletrénico;
I1I - folha de ponto.

§ 1° Nos casos em que o controle seja feito por intermédio de assinatura em folha de ponto,
esta devera ser distribuida e recolhida diariamente pelo chefe imediato, apds confirmados os
registros de presenca, hordrio de entrada e saida, bem como as ocorréncias verificadas.

§ 20 Na folha de ponto do servidor devera constar a jornada de trabalho a que o mesmo estiver
sujeito.

§3° A freqgliéncia mensal do servidor devera ser atestada pela chefia imediata e endossada pelo
dirigente de nivel hierdrquico imediatamente superior, limitando-se este ao cargo de
subsecretario ou equivalente.

§ 4° As chefias imediatas dos servidores beneficiados pelos artigos 7° e 89, deverao
compatibilizar aquelas disposicbes com as normas relativas as jornadas de trabalho
regulamentadas por este Decreto.

§ 5° Os servidores, cujas atividades sejam executadas fora da sede do 6rgao ou entidade em
que tenha exercicio e em condicdes materiais que impecam o registro diario de ponto,
preencherdo boletim semanal em que se comprove a respectiva assiduidade e efetiva prestagao
de servico.

§ 6° O desempenho das atividades afetas aos servidores de que trata o paragrafo anterior sera
controlado pelas respectivas chefias imediatas.

§ 7° Sdo dispensados do controle de freqliéncia os ocupantes dos cargos de Natureza Especial.

Art. 11. A freqliéncia mensal deverd ser encaminhada obrigatoriamente ao 6rgao de recursos
humanos até o quinto dia Util do més subsequiente, contendo as informagdes das ocorréncias
verificadas.

Art. 12. Cabera as chefias imediatas organizar o horario dos servidores na respectiva unidade,
observado o interesse da administracdo, de modo a garantir a continuidade dos servicos e
passagem ordenada das tarefas.

Art. 13. As chefias imediatas deverdo exercer sistemdtica e permanente supervisdo das
atividades e realizar reunidoes periddicas com seus servidores, para discussao de eventuais
problemas e apresentacdo de solugBes adequadas para resolugao dos mesmos, com vistas a
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melhoria do atendimento da clientela.

Art. 14. Cada unidade integrante dos orgaos da Administracao direta, autarquica e fundacional
do Distrito Federal devera fixar, em local visivel, relagdo nominal dos respectivos servidores
com especificagao individual do horario de entrada, de intervalo e de saida, conforme modelo
anexo, cabendo a chefia imediata e ao 6rgdo de recursos humanos zelar pela fiel observancia
dessas disposicoes.

Art. 15. O descumprimento das normas estabelecidas neste Decreto sujeitard o servidor e o
chefe imediato ao disposto no Titulo V dalei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 16. Sera realizada vistoria sistematica e aleatdria nos 6rgaos da Administracdao direta,
autarquica e fundacional do Distrito Federal para averiguacdo da observancia ao disposto neste
Decreto.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 18. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Brasilia, 02 de maio de 2008
1200 da Republica e 490 de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA
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