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QUADRO OF DISTRIBUIGAD DOS EWPRECOS EM CONISSAQ DA FUNDAGAD EDUCACIONAL : 01 | Chefe co Setor or Morutencio de Miguinas =
DO DISTRIFD FEDERAL ©0F | secretirio-Oat{1dgrato 1 =
. DIVISAD DE CROAMENTO € CCHTABILIDATE 01 | Diretor ga Divisiame Crpaments e Contapi- 4
WOE 0 RO .| 0eN0GCA0 00 DERECD BY COMISSTO S;B;o 11cace w
@ | Assistente . 1 w
DIREIGRIA EECUTIVA o1 | diretor Exeeutivo ; . 01 | Chefe ca Secso ce Drcamento E I
@ | Assessor B E
01 | Chefe 6a Secretarta dos Orgios de Delibera 01 | hefe o0 Setor ce Contrale da Exeoudo or-,
anerticis . -
¢ Coletiva o 01 | Crere @ Setor e Emperro ® Liuidaslo | @
CABINETE DA DIRETORIA-EXECUTIVA 01 | Chefe do Casinete o1 01 | rete do Setor e controte e Comintes | m
= . a3 ] Assessor o 01 | Drefe 0a Seqdo Ge Contabilidade T w |
T 03 | seeretirio = Q1 | Crefz oc Setor ce Contabiligade Financeirs 7
91 | Cefe do Setor oe Expediente 2 N 01 | Crefe co Setor o Contadilicace Crgamntd- |
01 | secretdrto-vat 16grata ) 2 s 2
PROCLRADORIA ARIDICA 01 | Crefe ea Procuracoria darfdica i o 01 | chefe 6o Setor ce Contatilidade Patzime
03 | Assessor o nial Py
01 | crefe o Setor o Legizlagho e Documenta- 01 | crefe co Setor e recanizagio Contébil @
B == cd0 =2 01 | Chefe oz Sec3o de Finangas 1w .
01 | Chefe o seter ce Registro e Contcole 2 | 01 | secretsziooatirégrate 4 =
01 | Secretdrio ® DIVISAD DE SERVICOS CERAIS 01 | Diretor @ Oivis3c te Serwicos Derals =
ASSESSORIA D PELACDES DO TRABALHO o Chefe da Assesscria de Relacdes oo Trabelho, o @ Rssistente ‘97
02 | Assistente o ‘01 | Cefe ca Segho g Documentacio v Comonica-
01 | Secretdrio-tazitégrafo 20 o Adainistrativa R »
SEGAD OF PLANEISENTO 01 | cnefe @a Secac oo Plane janents - o 01 | Crere g Setor oe Sovumentacio Adunistrs.|
o1 Chefe do Setor ¢¢ Contratos e Convénics 2 tiva . 2
DE COMUMICAZAD SOCIAL o1 Chefe da 3eq3c de Comnicaclo Social ar o refe do Setor B Arquive =
0 OE AUDITORIA E TOMADA CE CONTAS 01 | chefe da Secic ce Auditoria e Tonasa e ' 01 | crete ga segto o Trsrspoctes Yo
Contas o 01 | Chefe du Sctor Qperacional de Yelaulos 2
CEPRIAVENTO GERR. DE. ROMINISTRAGAS 01 | niretor co Cepartanento Ceral o Adwinis- 01 [ erere 2 Setor o Oricta Mecinica ¢ pans '
traglo o tengio i :
o | Assessar o 01 | Oefe da Semo %o Aomtnlstrachs ¢ Prs- |
01 | Chefe co Setor de Exsediente 1 prios | e -
01 | secretisio ® 01 | Crefe & Setar e Controle®  britizmsclo i
. 01 | Secretsrio-atilsgrafo 0 o Potpcios E I
DIVISIO 0E RECLRSOS HMANDS 01 | eireter ¢a Divisio > Recursos Mumaros 2 01 | Crete oo Sevor oe Zelacmeia, vigt Dects e i
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03 | Rsslstente o 01 | secretérioDatilinrafa | =™
01 [Chfe da Sesda de Cadastra de Fesseal © DINISAQ OF ENCTNRIA € APQUITETLRA 01 | Diretor da Divisio ve Engevarle e Arculte
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01 | Cnefe o Setor ce Lotagas ce Pessoal 2 Arutvo Tientco 3
- = 01 | Chefs o Setor oz Movimentsgc de Pessoal 2 01 | Crefe do Setor oe iopograrie = ]
01 | onets ca seyza ce negsstra Finacetro 10 01 | oefe @ setar & Cagasten © Ammidm Té: .
o1 Chefe ¢o Setor de Preparaglc de Pagamnto 12 nico R
01 | Cnefe oo Setor ge Consigeaglo & Concessio 12 01 | tnefe da Se%o de Diras "]
01 | Crefe do Setor o Controle ce Pagasento 2 01 | Chefe do Setor oo Conservacio 2
01 | Chefe ¢3 Seqlo Medica e Odonto. 0 ) 01 | Chefs oo Sotor ge Construglo @
61 | Chefe do Setor de Amquio 2 01 | Secretdriatotiligrato B i
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01 | trefe 0y Seter wizico-Odontoldgles de  Som 01 | Crefe ds Se5fo o2 Deseraplvimentu te Siste-,
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quatinga 2 01 | Cefe cs Sejso 2o Pronugl E o
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L a7 81 | Secretério-Gatiligrato 4 o
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, 01 | fefe oo Seter ce Frogramasto de Conris 2 o | assessor W
0! | Ohefe o Setor e Controle de Material 2 91 | chete 23 Segfin oe Ermwss o :
D1 | Chefe c1 Seg3n ze Alaocarifadc Central 0 D1 | Crefe oo Seter ox Evaylc o Sxewes 2
N Oefe oo Selor ¢ feced o @ Arsgrensranto o Chefz €3 Se;8o ge ProwgZes Cultussls w
o Material 2 ©1 | Crefe o Setor de Pruvaghes Artfstices
01 | Guefe do Setur ce Expedichy o mterial 2 Ciratificas kS
01 | Chefe 9u Selor de Swerviso ve katerlai 7 01 | Chefe co Setor g Exprients- ”
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an sérle ] 0




de junho de 1980

Brasilia, 29 DIARIO OFICIAL do DF
t | o1 | tnete on seqno ox Pravinento € Fiuokio o
i L2 } (hefe co Setor oe SOXaLI0 Pré-Escelar | 1<) @ } Crefe 3 Setor ue Materdel .
o1 | Cwefe g0 Setor me Clclo Bdsieo os  Alfabee Rarendizegea 2
i g2 2 o | Crfe % % izl 2
.! o1 lcrere a0 seter o 31 ¢ v wéries 2 01 | Crefe oo Setor or Srogiemegio Visual 2
€1 | mere ca Segto 3 54 a 88 sézie w© 61 | esietario-Datslsgrafe 2 |
- G| ofe o st e Portipd € Lingar 2 » LINTRD DF EAGACRD TILICR € TFSPORTE £t | Diretor % Cenvro os FAvacao Fisica e Des-
! trageirs Moderra 5008 @
01 | et 0o Setor de Mstemitica € Tléncias 02 o7
fisicas € Bloléglcas e a1 | Chefe da Sey3o ve Desporto Escslar 0
a1 | Crefs do Setar O Geografia, 078, wistos 01 | thete oo Setor @ Interagdo Comsitaria 2
_ lmeoc 2 01 | crefe co Setar de PromgTes Desportivas 2
o1 | crefe oo oe Prétices de Travalte . 01 | Crefe do Setor de Teunicas Deuportivas 2
o1 | chete oo Seter de Ensino Religioso, Fouca- 01 | Seeretdrio-Datidograto ” 20
2o Artistica & Faucaglo Fisica 2 .
] \rrgve ca Seg3o o Opastaglo Eovcacional " REGIMEMIO DA AOKINISTRACAD CENTRAL
o1 | tnefe ge SegEo oo Enucssdo oe Adolescentes -
0 1T1Turo 1
® Adultos
o1 | coete no Setor de Ersino Regular Neturto 2 DAS COMPETENCTAS BASICAS E DA ESTRUTURA
o | Oafe do Selor ce Enciro Supletivo 2
01 | cefe o3 Segda ce Fosino Rural o .
01 | crefe o Setcr de Supervico oe Ensino Ry Ert. 12 - h FUNDAJRD COUCACICNAL TO FEDERAL (FEDF), ent:gage
o i 12 com peisonalicacs Juric integrante Cs estiuturs aneinistrstiva o Distiito
o1 | cete g0 setor e Prejetos Espeetass = Federal, virculeds 3 Secre.aria £o £dutaglo, ‘es po: flnalicace garantir & po-
01 | Secretério-Dutilografo » puiszdc do Distrite Feocrsl o acesso a educegdc em unidaces da Rede Oficlal ce
Vo (e 281 DD 51 | Ciretar da Divisko oe Ensino Mésio -r:‘ Ersing, compelindo lne, basicamente: 7
ot o \,Ns,,ﬁg, o T - oferecer educagfo nréd-escolsr, orioritarizmente, 5s criangas com 06
1 | Crefe da SegAc oe Educagad Geral » 8nos, universalizaznde, gradualmente, etsa oferts e ampliando-a pars
o ! Gmfe da Soplo g Educagio de Adltes ° 2% lgades de 05 & G4 anos; )
91 | Crefe ov Setor de Ensing Regulsr Notuino 2 1 - orosorelenar ecucacan £
o1 | oere 0o setor e Encino Supletivo 2 reeersterer ;M c3o funoamental, ctrigatérin e gratuits, nas esco-
o | coate do eecao o Ersive proriesioatizel 1 iais, & populsglc e Distrito Fegersl;
21 | cefe 20 Setor Agricols-lrdustrial 2 110 - renter e expardir & oferta oo ensing ~4cis para quantos demonstrarem
o l refe co Setor de Prestucdo ce Servigo 2 efetivo sproveitamentc e provarem Talie cu Insuficléncis ce recursos;
o1 | Cete oo Setor me integraghoEscals-Lepresat 17 1V - prooureinner agueles que nao receberam educec3s na idage regular ou
2 | cnere da Secdo de ragistério o 805 que, tenoo recebido tal escolarizagio, desejen continuar estudos
o1 | secreériotstilogzato bl ov ebter hebllitagly profiscional, @ oporturidade de adquirtr, apro-
RIvicio DE DISING ESPECIAL 01 | Dlseter ea Divisdo 0z Ersino Expecial :’ funcar cu atualizar conhecimento;
03 | Resistente ¥ - assecurar & aferts ce sducagBo adequade wos £ortador §
(] Coefe da Secho o Apoic @ fprendizags co o s gortadores de necessida-
w0 ses ecpeclals;
Deficiente Mental
o1 | crefe ga Seqto de Avoto & VI - elaberar e exccutar, 3pdc aprovaJos, 0s prograwes téiticos e ope;a
Deficiente Sensorial o cienals, necestdrics @ ministragic do ensing oficial do Distrite fe-
o1 | Gefe oo Setor de Aoulc a Aprendizogem  dd deral, secundc ¢ Mlanc de Educaglo ea vigor; .
cericiente Augitive b VII - prover-se de recursps humsnos, fisicos e tecnclégicos,  mecessdrios
01 | Chete oo Setox ve Aocio 3 Rprendizagee 00 80 cumprimenta e sua Pinalldade;
Deficlente Visuel = Vi1 - erves .
01 |} Crefe ca Segho ce Apalo b Apremdizagem 60 - » censtruls e manter unidedes de ensino; .
Spmrdotato 0 IX - realizar estudes, pesquisas € esserimentos necessérios & melhoris do
o1 | crefe 4 Seglo oe Apcio b Proflssiorslize- €nsino piblico do Distrito federsl, seguinco diretrizes tracasas pe-
o 0 la Secretaria da Educagdo;
01 | Cete aa Segio ge Disgnéstice e fpolo Psi- X - fornecer 030ps, informacfie ¢ elementcs necessdrios 3 fixacho e re-
copecanégico € Social bt vit80 0a £olftira e ensino 0o Distrito Federal, ou que vieres a ser
. o | sccrtariotatiligmata s . requisitados pela Secretaria da Foursclo.
DIvisha OE APOI0 ESCOLAK 01 | Diretct oe Divisdo oe Aoclo Escolar o2
> o | Assistente o7 Art. 2P - Pers o exercicio de suas Lompeiénciar basices, 3 execugho  de
o3 Chefe da Seglo de Rltmentag3c Escoler o sues etivicaces espreificas e o cumprimento ass stivicaces de adninistrigic ge-
o1 | crefe do Seter o Prograsago & sl 2 ral, & Funcagdc Educacional tem a seguinle esirutura administrstive:
o1 | onete 0 setor ge Receptnento ¢ Controle ? 1 - 0RGEDS DE ALMINISTRAGAD SUPERICR
o1 | trere o setar oe Amaerage ¢ Eoecicle {12 ConsEL GIRETOR
o1 | Comete g cesto o Rpoio Irstitucion] * CONSELHO FISCAL
01 | crefe o setor de Servigo Social Escolar 2
o1 | crete o setor ce Apoto Materia 2 : 11 - ORGACS DE EXECUGAD CENTRAL
] o1 | overe de Secan e Avmio b Sedoe vental - CAGINETE DR DIRETORIA EXECUTIVA
og3c do Mblente Escolar 1
o1 | cnefe co setor de Prums3o ds Saide Mental 12 PROCURADORIA JURIDICA
©1 | Chete do Setor ce Preservaho 0o Amblente ASSESSDR1A DE RELAGOES DO TRABALMO R
Escolar L SEGAD DE PLANEJAMENTO .
o1 | crefe oa Sego oe Sadde Escolar 0 SECAD DE COMUNICACAC SOCIAL
01 | Drefe oo Seter de Assisténcia Ddotoligica 2 SEGAD DE ALDITORIA € TOMADA DE COWTAS
01 | Crefe do Setor de Assisténcla Mcica ” DEPARTAMENTU GERAL DE ADMINISTRAGAD
o Chefe do Setor de Higiene e Saloe 12
2 | secreticsoomtizsgrare x DIVISA0 DE RECURSOS MUMANOS
) o1 | ossetor 6o Centro oe Recursos Tematégices | @2 SEGRD DE CARGOS £ SALARIOS .
CEXIR0 D€ RECLRSOS TEOGLACICOS o SUCHD DE RECRUTAMENTD € SELECHD
oz Assistente
01 | crere e Sesnc oe @iplioteces Escolezes € SECAD DE FORMACRO
Comnstarias o NIVISAO DE PESSGAL
o1 | thete ao Setor de Livro Dicatico 17 SECAD DE CADASTRO Df PESSUAL
. 1 g | omte do setor or Acervo Bibliogréfice 2 SECAD DE LOTAGAC © MOVIMENTAGAD DE PESSOAL
| 01 | Crefe 3o Setor jécnice-Pedagicico 2 SEQAD DE REZISTRG 7IWANIEIRD
. o ‘ Crefe oo Seqzo Oe Inforsdtica ne £3ucsso 4 SEGRC MEDICA £ OGONTOLOGICA N
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SECAD A APDIG A 4P
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SEQAD DE DIAGNGSTICO € APOID PSICCPEDACOCICD E SOCIAL
. DIVISES DE APDIO ESCOLAR .
. SECAD D& ALIMENTACRD ESCOLAR
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SEGAD OE APDIO0 A S3UDL MENTAL € FRESERVACAD D3 AMEL

TE ESCOLAR

07 SalDe £5000a8

COMUNITARIAS
ORMATICA A& ELUTAGAD
SECAG DE PHOVIMENTO € SR0DUCAO

CENTRI CF EOUCACAD FISICA £ OESFORTO E5COLAR
SECAC LE DESPORTO £SCONAR

seavigas
¢ »e

tor = o Conseinn Fiscal 4o Runda s Ecucacio-

ciss e atribulgdes flx

no Estatuto da Enticade.

L 60 - 0 Canselhe

erecugio e conts

eapeglente, cujo o

Fre. 3% - 05 Grgios s execugln g matu

lozal tém 5 regisento “apro-

vego Tn, ato @

répsie,

Feitade © @itposte 1e Estatuto 03 Fundajio Edusacional.
speitade o ditposte
ritucao 1

DAS CONPETENCIAT DAGAKICAS
caPtrTuLO 1

©4 €XECUSRG OAS ATIVIDARCS DE ADKINISTRAGAG GERAL

Art. e® -

fretaria Zwesutl.es, unizage arginica ve dite-
9a Dir ia Evesutiva,

duc
cordinann 2 Direter Errcutlve ©a TumdayEs 14

¢y superior,

Coepete:

¥o-rrecutiva, dirstament

T - =alstorar com o Diretss Executive no desempenna ce svas funcBes;
T1 - preparar ¢ examinar exoedlentes a serem assinados ou Sespachadas pe-
lo Dfretos Executlvo;

THL - coletar informagles, cacos. peaquisas e estucas técnicos para aivul-
. 92580 e/ou oublicagdo;

TV - srticular-se com 2 Secdo de Comunicagdo Soctal para civulgacss
2$suntas de lntercsse da Fundagio Educacional;

¥ - rlacorar a programagfo anual de trabalho da Fundacio £8ucacional;
VI - anelisac relatérios 0as atividades desenvolvioas pelss wnigages or.
9anicas d3 Fundagio Evucacional;

VIt - elaborar o relatstio anual 6as ativiuades oa Fundagds €aucacionals
VIIL - coordenar, acompannar ¢ avaliar 3 organizacis formsl e funcional oa
- €ntigage;

IX - elaberar ¢ sugerir alteragdes regimental

¥ - racionslizar e simplifiear processos e métodas de execuc3a do traba.
1ho;

XL - orientar s elavoragio esou elaborar aanusis de servigo e ge fancla.
namento; .

XIL - compatibilizar programss e projetos com o Plamo ce Ecucai3o S0 Bis-
trito Federal em vigo

X111

T @xecufar outras atividades relativis 3 sua drea ce atuagho.
Art. 72 - A Procurageria lurldica, unicade arginica ce virecis superiar,
vinculad

@ 30 Sfstema Jurldico do Distritc Federal e diretamente subordinaca

a3
Dir “ar Executive, compete:

T - prestar assessoramento Juridico a5 Dirctor Exceutivo e o Tomelha
Diretor;

11 - reotesentar, quando autorizada, u Fundagio Educzcional, em Jufzo o
fors dele;

[I1 - fazer respeitar as oselsses Judlclats ¢ 85 disposicoes legals vigea-
tes;

IV - cepresetar sodie as providéncias ge ordes jurfdica, s-mpre wue 4z
nealdas Ihe parecas reclamadas pelo interesse pislice ow peis  bos
aplicagdn os legislaglo vigente;

Y - estudar e propor solugdes jurfdicas para os problemas 1a Fundagia
Educacienal; .

VI - relativamente 20 S2tor de Registro e fortr
31 manter arguivo dos despachos e ¢xcisves judiciats p fertoas;

B) apresentar, en conjunto com 5 Setor ge Legislechs e Ducumintagio,
relatdrios sodre as ativicades ga Frocuracoria Juridices » da Asseg
soria  de Relagbes oo Tradalne;

€) controlar a entracs ¢ a salds de proceszos, bem coms sua  misteq.
bulgZo Interna;

@) cenirelar a freqCincia aos servigures wa Procuraceris du:icics e
93 Assessoria de Relactes co Trubalno, bem coms elatais.  eecolss
de férias;

) controlar o material permincate, o de consumo T ov bens patricc.
niags;

f)eirigte o5 sesvigos ce ugoio 4 Frocuradoria Jurfics e Assesson
Tia de Relagles do Tranaina;

VI - relstfuamente a0 Setor g: Legtslngdo ¢ Documentsgdo:

) meanter siguive dos darzceres, Gr<pachzi e nerras Internss:

) ozganizar e manter Siblicteca juricics, bew como fiz v eaens
térlo O tegislecds ¢ jurisprugincta;

) apresenzar, e confunts com ¢ Seicr ds Aegisten ¢ Ceriraln, reta-
6708 sabre as ativitaces da Procursdoria Jurfdics e ca
Fia de Relegdes do Trabatne;

@) procecer leltusa s perisdites eficlals, catsisgands legislagro,
Jurtsprue € outiun PUBLISIGEes dr interesse O Funiazho Eiue
cscional;

VETE - executar outres ativigeses relaticas 3 sus dres de arusias
are.

82 - A Assessoris ce Relagles do Trah

ne, unidace orgdnica ui

subardinada 3 Procuradoria Jurfatea, cemoe

I- enitir par 5 PTAIEIiActos somintstrailvosg

11

T PTESIAT ANLESSUransnlo ¢ cpInaT Mmas negotlagdes foictisesege coneia
€388 9% tiscaing e saistics, elanoTindo 4 redaghn g wcorags coleti.
“9% G Lrabhito e siiwuannange a sua

seuco;
I - 9780ar sobrz 0 correcic béonlca de conventon, caniratas e sutras
Hlustes ce interevss Ua Foacagdn Eaucaciona:;

o esw

. Tenresentar e su:

Fi7 as provivénclas necessirias so eus-

J—
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primento da lesislacio ¢ b orfentagdo Jurisprudenclal vigentes;

V- examifar e nrorer masier

intesesse da

viestos du Funda-

§9c Educacionel, ncs aspectos Legais;
¥l - opinar lobre nuteay disciplineres, ofreitns e ceveres dos servidores;

VII - executsr vutras stlvicages relatives ¥ su

srea dr wtusgio.

Azt. $8 - A Sego dr Planejfmento, unicade orghnics executiva, dlretaaen

it suberoinacde so Diretor Executiva, compete:

I - elsdorar o Planc de Agha (PA) ds Funcecdo Educscional;

11 - orienter, accapanhar e svaliar 2 exzcugdo oo planelamento de  Fundi-
cio £ducacional;

111 - prester assesscriaents 2o Direior Eaecutlvo, na drea ce planejszenta

£ orgazento oa funcaglo Fduczelonalj

IV - oclentar s elahorzgho dos projetos ¢o Flano Anuel Ce Trabalto (FTA)
do NEC;
¥ - elaborar os projefos gue compdem o Plano de Aplicagde @os  recursas

oriundes do Stlario [ducscio Quota Estadual (SEQGE) e o5 que envolvrs

convinios com o MEC, INAMPS e outros;
V1 - scompinhar a execugdc orgaventariag

VII - acompanhar e evalisr o controle 0s execugko ffsica e finsnceira dos

projet

do Plano de Ag3o (PA) c¢a FundagBo Ecucccional;

VITI - claborsr es relatérios fisico-financelros, rimestrals e snusls, ae

execucio do Plano de Ag

(P2) da Fundagin Educaclonal;

1% - sssegurar 8 unidude ce plenelemento, nos nivels central, Interme-

alério e local;
X - propor, conjuntesente com & OivitZo de Orcamento e Contabilidade,

slternstivas pers adlicagis de recursas financeiros;

XI - enceminher, instruir, orientar e acompanbar processcs que trotam ge
erfagso, transformagio, scantaglo e sapliagio ue espagos fisicos des
tinedos ¢ estavelecimentos de ensino ca fundegZo Educacionsl;

XII - arlentar, acempanhar e svaliar a esecugdo das ativicades co Setor de
Contretoae Convéntos:

X111 - relativamente Ao Setor de Contratos e Convénias:
) examina:r ¢ farsalizar as propostss de convénias, contratos, scor-
dos e simfleres; .
b) provivencisr & publicag3o de rxtratos de convEnlics, contratos,

sccrdos e outros ajustes e interesse de Fundago Educacional;

o

manter arquive de convénfos, contratos, acordos e outrcs ajustes
firmados pela Funcaglo Ecucacional, bem cowo de toda & documenta-

¢Bo pertirente a esse Secdo;

d) mentcr atuslizecss os dados Jestinados so acompanhoments e cons
trole da execugdo de convénies, contretos, acordos e outros ejus-

tes, flrasses pela Fundeglo Educecional;

€) elsborar aepas-resuso e cutros registros gue permitam demonsirar

s situache ©cs convEnfos, contratos, 8ccroos e outros sjustes em

vigor, firmados peis Fundagdo Cducacional;

r) forrecer eos ¢rg¥ns interessades dados e Inforeagles relativos &

convénios, contratos, acordes e outros sjustes ce intere:

Enticede;

g) proper & Procuredoria Jurfsica ds Fundacho Educacionsl, através

da Sejto de Planejamento, o acompanhemento de ainutas de  convé-
nios, ce contratos e de outros instrumentos jurfdicos ge interes-

se ca Enticage;

h) subaeter mc Diretor Erecutivo, alrsvés ca Segdo de  Planejesento,

pars sprovagic, as minutas dos instrumentos Jurfdicos de  convé-

nios, G¢ contrates,de scordes e de outros ajustes:
XIV - executar outras ativicsdes relatives & sue éres de stusgdo.

Art. 10 - A Sec3o de Cemunicaglio Soci

. unidade orghnica executive, di-

retamente subordinaca mo Olretor Executive, cospete: .

cutive

1 - executar stividaces pertimertes funto & Seprensa especializags;

131 - redipir srtigos de interesse da Fundaglo Educscionsl, pars dfvulga-

cho interns

115 - divulger & images as Fundagho Ecucacionsl ¢ seus programes de agd

I¥ - manter arquivo de wsterfdl jornalfstico de intercsse da Fundagio

Educecional;
¥ - elsborer e programsgio snual de trabalho ds SegBo;
¥I - executar outras atividecdes relatives & sus érea oe atuaglo.

Art. 1 - A SecBo d» Kuzitorie ¢ Tomads de Contes, unidade orgdnica exe-

oiretamente subordineds ao Diretor Executivo, compete:

oiregdc

‘b’ - 11 - executer outres atividades perenctaisirelativas b sa dres de sty

- orleatar e contralar o cumprisento de norags camplrsentercs

Rrocrdimentos de tomasa de contas

sonre
J€ Cidenevores oe Oespesa ¢ dr res
porsdveis por bens ejov valores;

T1 - menter cadastro oe orgensdores de despess e ge respuisivels por bens
e/ou valores;

T11 - contrelar concess?es, prazos e prestagles ce contas de  supcisentos
2e funda,

T¥ - examinur, snallsar e controlar os processos ¢t prestagio ge

cratas
99 suprimentos de funco concedidas;

V- erlentar ovanto & aplicacic e 3 organliagic oa Prestigio o

e contas
@0% supricentos ce fundn concedidos;

VI - realizar tcmoda

® contss especials de or

coedores de despecs e ar
Tesponsdvels por bens e/ou valores;

VI1 - efctuss ay devidas comunlcagles relativas b 2plicagdes e baixzs ge
suprimentos de funde;

YIIT - verificar a regularidude e exatigho ge contabilizacao, oy
nar @ existéncia e extensdo de qualsquer frregularigaces;

deteral-

IX - spurer soncgaglies, aproprisgues indébitas, gesf3lques cu desvies ge
ben,

X - spurar registres que contenhas inverdages, sels por ignorincla oy md
fé, contra tercelros ou contra ¢ Funcagdo Educacionsl

corzesponden-
tes 505 erros e fraudes;

Y1 - orlentar e proceder s exames de sspectos fiscass e legais en todos
0% 67930 desta Entivade, bea como de suns atribuigaes regimentsis;

®IL - confirmar registros, coupsrance, por andlise Yégica, as entradis e

s3fdas de matersats pare uso das unfdades scministrstivas;

YIIL - comprovar se as conlss expressan o situscio real 9% eopress, no mo-
PENLo 3 Que se verifics ou na dats ¢o balanco da situag3o;
XIV . cotejar e revis

i ¢ Torma eventual, a folhe de pagamenta de

sese
5031, 3 fim de verificar » exstidio dos Procedismentos;

XV - examlnar, Anformar e auxiliar, cunjuntamente cum os Lrgfos  executo.

TeS Internos, 05 $rics fiscalizadores externns en suss  versfics.

oes;

AL - cxeminar e orientar os procedisentns licitatérias;

XVI1 - ealtdz pazeceivs sobre reforsulagbes orgsmentirias

XVILL - elaborer o programagke anusl de trabalno da Segio;

XIX - prestar assessoramente so Diretor Executive, ne sue drea de atuscio;

X% - elzborar selstérios de suas ativicaces;

XXI - executer outras stividaces relativis a sua drea ae atuagio.

ATt. 12 - Ao Departemento Geral de

ainistregdo, unidede organlea  de
cuperlor, diretamente subordinado ao Diretor Executlve, compete:

1 .- coordensr, acompanhar e avaliar o progr

acko £ 5 execuglo dis  etd.

videdes das unidsdes orginicas que lhe 3o @iretamente suberoinadas;
11 - coordenar e eleboragio da Arogramscdo anusl de trabalho das unidades

0r9inicas que lhe sfc subordinada:

0.
Art. 13 - A Divisbo Ce Recurscs Humanos, unicade orginlca diretiva, sue

bordinada diretamente so Orpartemerto Ceral de Adminlstraglo, compete:

T - elsborar e propor o programacio anual de trabalho das unidades orgd-

nicas que lhe s3o diretamente subordinada:

I1 - coordener, acompanhar e avallar a execuglc des stivicades de compe-

t#ncia das unidades orgfnicas que lhe sEc diretamente subordinadas;

II1 - reslizer estudos e pesquises para fixsg¥c da polftica ¢o  recursos
humenos ds Fundegao Educacionsi;
1v - propor a regulabentacSc das atividedes de soministragio ce

hu

recursos

1055

¥ - fornecer subsidios pars a elsboraglo da proposts arcasentériae gs Fum

cagio Educaciona

¥1 - supervisionar s feplantagdo € fmplementac¥o de profetos especificos

ds ére

¥1l - propor normas e/ov Giretrizes para a ProgressBo Funcional;
VII1 - controlar e svelfar procedisentos reletivos & Progressio Furcionsd;
IX - propor normss cosplesenteres sobre a crganizaglo e funcionaments das
unidades gue lre 330 tubordinadas;
X - prestsr sssessoramento mo bepartomente Geral de Adeinistrecdo em ss.
suntos relstivos b sua dres.os stusclo;
X1 - orientar e acompsnhar o cesenvclviments ge atividades relstives  ap

procesto ge Progressic Funclenzl;
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Bt e e
necessirie a0 Gesenvolvimenta das stividag
s - vidudes de recrutsments e
X11 - manter Intercdobio ccm entigad=s oficials e particulares, especlali seregan; ]
zadas, com vistas 3 melhoria aa cesempennc ga Divisso e Recursos
humanas; 9) elaborar dssonstratives dos recursos Jestinades & reslizagzo  ge
Processos seletivos;
XIIL - relativamente a Secretaria:
R ") preparar cemonstrativos ce asspesss para a Sfetivagio de pagamen-
ceder striduir e controlar processos e cocumentos;
35 recedes, at . . tes reforentes a servigos reslizades com o Tecrutamento & sele.
“&) oreparar e encaminnar os ecpecientes ca Dlvisio de Recursos huma- R
nos Y
N J Preparar declaragies sfou atrstases de hunilita
s 1 - - : G35 n provas oy
©) coletar, registrar e classificar atos oficlals, cocumentos & pu. .
blicagBes de interesse ewpecifico;
X - executar cutras atividades relativas 3 som drea de atuagso.
d) registrar e arquivar cosrespondéncia receolda e expealua; .
Art- 16 - A Secao de Formaclo, unfmace orginte
»oun ® Ganlca executlva, diretamente
B 2 %0 d= processas em andaments, no  An- _
€) Infermar quanto a localizaglo P subcrdinada & Oivisio de Recursos Humanos, caompete:
bito da Divisfo de Recurscs Humanos;
1 - elabosar progranas relstives ao desenvelvimento de tecursos humamos
vg de di nentos;
f) manter arquivg ge docu € arlentss e controlar o seu cunpriments;
ecutar servigos de datilogratia; . -
g} execy ¢ 1 - promover e acosparhamento dos servisores egresses g cursos;
n rogrsmar & 2cntrolar as férias requlamentares dos servidores; i .
) e TID - pramorer a civulgazdo de fnformacoes tecatco-clentfricas, :elativas
i) apurar e encaminnar a ‘reg0éncis do pesscal da Ulvlsa.\) de  Recur- -

sos Humanos;

J) requisitar, receber ¢ distrlbuir o material de consumo

XIV - executar outras ativicades gerencisis relstivas & sua dres ge atua-

cio.
Art. 14 - A Se¢do de Cargos e Saidrlss, unidade orginlea ececutiva, of-
tamente subordinada 3 Divisdo d= Recursos Humanos, compete: -
[ panhar, contzolar e avallar as atividaces concernentes av Plano

de Carreira Magistério PGblico e do Plano de Carreira Assisténcla

a
Eoucagdo;

1T - recedes, encaminhar e controlar a havllitagdo dos professores e es-
pecialistas em educsgac;

III - srallzar pesguisas e levantamentes sobre nfveis salarjals diretos e

inciretos;

IV - realizar andlise, descriglo e classificagdo dos carges que  compdem

a forga e trabalho da Tastituigdo e piupor alteracSes para correcdo
de desvios;

V - analfsar 2 compatinilidsae das stividaces executadas pelos servido-
res cocm a5 atribulgles Jos wapregos exislentes nas Quadros de  pes-

s0al €3 Institulgdo v encaminhar Prcpostas de corregdo de gesvios;

V1 - fealizec estudos e pesguisas, propondn metodclogias pass  avallagdo

dr desempenna;

¥I1 - supervisionss o precesso d» avallaglo de desempenho func!

nal,  cem

vistas '3 progressio por merecimento e/ou efelivagio o contrato

a:
trabaino;

executar

outras ativicades relatlvas & suz drea de atuagdsc.

Art. 15 - A Seg3o e Re

sutemento e Selecss, unidade orgdnica executlva,
diretamente subordinada 4 DivisZo ee Rez

£s2s Pumanos, cuspeie:

1 - realizas o recrutamento = selegio de pesscal para as

tabelas dr  ea.
Pregos da Fundaglo fzucazional;

11 - cooidenar a realizagio as concurios paca selegio de pesioals

II - divelgar es resuitados €os concuinos e realizar 3 convacagdo dus

candidatos;
1V - realizar o processo de 3scens2s funciunsl e a readmissio e Pessosl;
V - arientar e acompannar o treinamento dos

sesvidates  recém-agaitides

e avaliar o seu deiempennn;

VI - vealizar estudes =

entag3o profiscions

Vit acompannar &
Apole & Selegdo;
YIIL - programsr, orientar e acompa

"ar s srlesio paicoidgica ¢ a orientacio

profissional os serviduies fecs

-acmitigos;

IX - relativamente ac Setor de Auulo i Selegao:

8) prepaTar editais, avlsos e quaisquer atos referentes &

prezessos

seletivos;

videnclar a olvulgagsc de atos relatives a pr

©) efetuar fnsericdes para cs piccvssas seletivos; -

2) providenciar local, recurses b

3905 © matertajs, azcessérios 3

fnszriglo c= caniicatos e/ou & splicacic de provas para a reall-

zagBo de processos seleti-as;

€) datflografar e reprocuzir, em cirdter siglloss, pravas de proses-

sos seletivos;

T} panter reglstro de professotes ¢ oresoal técalee  especiallzads,

diretaments

retanzare su

T 8 cAPecitacds de recursos humancs;

¥ - propes 8 ceisbracdn de canvéntios, com s firalidage de desenvoly.

.
capacitar recursos humanos;
¥ - acomganhar, svaliar e controlar cs convénlos selativos 3¢ desenvol-
vimento ge recursos humanos;
Vi - reslizar andlise de convénios qun fmpliquen cessiude pessaal  por
parte @a Fundasio Educacional;
VIL - denencadear, acampannar e controlar o processa ge concessss ge afas-
tamente remurerado para estusos; )
VIL - desencadear, acompannar e availa: o processo de concess3o ge bolsas
de estuco;
TX - promover 4 fecrutamento e seleqho o clientels g €UrS3S g habflio
tagfe picfissional;
¥ - divulgar inforragdes sobre cursos ge PiS-0racuagia. cferecicos oelas
Instituictes c2 ensing superior e sebre cutos oo T30t oferecives por
entidadss oficicls ¢ particulares especializadas;
L - mantes latercanbio com instituicses ge ensing SUEITI0Z,  entiaces
ofictals e.particulares, especializagns, com vistes ag sperfeigusnen
3 993 servidores ua funcagdo Educscions: )
MIE - execulor outras acivicases relativas 3 tua drea ge atuagaa
It 17 - A 0ivisdo o Prisoal, unigeds orginica diretiva,  supargiezga
f0 Departinente Geral de Agministragie, competes
T - elavorar ¢ propor s progremasdo anusl de trabains 225 unigages orga-
rleas que e 330 suncrdinacas;
1 - 00TdInAT, 3campanRar e avaiiar o execichs cos atividaves oo compe-
téncia das unfcades orofnices que ine s30 subsrcinadas;
IIf - caordenar, 2cempanha: & avallsr 3 exwcugio oe prograsagdo siual cas
unicaces orginicas cue lhe s3o schorafnadss;
IV - elsbosas e propor nirsa, cumplementaies sobre a prganfzagio e o fune
clonazants cas unidades gque he 330 sudordinadas;
¥ - prestar assessaranents ao Departanento Ceral or Aceinlstragio Talae

tive & :ua dcez e atusciac;

VI - elatoras e propar normss

cas

unidages
que 1he s3o suburdinanas;

VIT - executar outras attvicades gerencisis zelazivas a sus

de atua-

cdo.
Art. '8 - A Segdc de Cadistro ae Pessoal,

2in.

atdade org

©a mxzzutiva, af

& Dlvisis de Peosonl, compet:

I - orientar, zcompanhsr e ava

T @ execuCfo s ativigzies de  compes
téncla do Setor S¥ Cadastro Furciunal o do Setor de Presisento e

vacincia;

1 - acempachar @ controler, sistematicamente, a cencessio de beneffcios,
bem como o engusdramcntc f2 pessosl

Plane de Carreira Maglstéria

Pidlice = 10 Plana o

freira Assistencia & Fducagso;

UL - relati

Ate 80 Selor dr Cadastro Fuacicnal:
31 orlentar ¢ cortrolsr ¢ cumpTivents ce normas schse reg
0astro de Pesuanl;

b) manter e control

istro e ca-

© registro individuzl dos emaregados;

©) esitin declaragdo funclonal pats ex-empregados da Fugdacds Educa-

Sl ¢ ceprigaies da duministraghe Lentraj;
9) enitic Informacies relstivas an Cacastro Funcionaas

) reglstrar e contrcl

icores requisitacos;

) registrar

¢ 8tuzllzas 3 cencessio dos beneffcias previstns  ngs

planos de cargas e saririns; .




1/
P

Gda

Selor ge Provimento

© varancia:

©) orientsr e controlar o cusgrimento de cormes sobie adelssio e Ceo

alssdo ce pesyooai;

) elaburer ¢ centrolar as tabeiar gF empregos;

3}

arotar e sssinar, em Cartelrs oo T:rabalno, casos funcionsls =els~

o8 fessual 0 Reministragdo Centrai;

3) uromeves e acempaahar a atuaiizacin cadastral pura

cumeriasnte

tgagZes relativas ao PIS/PASER;
©) aromnanher e svalfar a evolugho de Erpiegus em ComissBo, bem cong

proceder @ grvlda co

lsgic oa Tatels se Cmpregos em  Conissdo
2tuz) com as antigas;

£) levant

atual.zer e seatar Cusdios cosparativos de elemsnios ca

destrais;

Q) me

ter rigeross controle gos emiregos permanentes e em  comissdo,

veeos ou ocupafos, bem come dos seus substitutos evertuals.

¥ . executar cutras stivicades relativas & osus érea Ge atuagldo;
Art. 39 - k Sec3o de totaghc e Movirentaglo de Pessoml, unidade croirics

cutiva, ciretementr suborcinada a Dlvis3o e Pessoal, compet

L - erfentar, accaponhar e svaliur 2 execug3o Sas stivicaces ce  compe-

cia dos Setercs €r Lotagic ge Peisosl e Movie

tagdo dr Pessoal;

orientar e €ortroiar o cusprinento de norras

ge lotagda movimen-
tassc de pessoal;

o -

realizes ccacuisus de movisentagdc de pessoal e/ou promover &

realizagio;
1V - relativamente ac Setor de lotagio de Fesioals

2) orientar, controlar ¢ avalisr o cuepr!

nto de ncrmas sobre lote-
§82 ce pessoal
B) execcter e controler a loteglc de pesscalp

€) levastar e sugerir a forgs de trabalhu pere «s unicades orgdnices
¢a Fundaglo Educasional.

v - relsct

sents o Setnr de MovisentagZo de Pessoal:

@) orientar, controlar e aveliar o cumprimerto ov normas sobre movie
mentz33o de pessosl;

b) exccutar e controlar @ movimentagic de pesscal;

©) levant

€ sugerir 2 forge de trabalho’para as uricades crganicas

ca Fundsgio Educacional;

d9) segisiyar e eonirolar & contessic de férfas e suas alterages pa-

toel da Aminisiraglo Central;

- executer sutres elfvidaces relativas & sua éres ge atuagl

ATt. 20 - B Sesic oe Registro Finarceiro, unicede orgénica  executiva,

ente suborginada  Divisdo oe Pessoal, compete:

1 - orientar, acompannar e avallar a execugde das atividsdes de  compe-
ténciz cou Sctores dr Prepsresso Oe Pagarento, de Consignagia e Cone
cessBo e de Controle Ze Pagamento;

11 - relstivamente 2o Setor oc Preparagdc de Pagsmento:

3) orientar a elsboragho ca folna Ge pagamento o pessoal;

b} preparar a folhe de pegaesnto oc pesscal e/Cu PISPGvEr B SUS Bre-
parasio;
<) prepazar docusertsyic pars

regularizzgia financeirs, nos easos ge

afasiumento ¢ desligementa de empregsdos;

@) subsiglar a elzboragio Gr suadros cesonstrstivos de despess  de

pessoal;
e) registear e cortrolar 0s pagamentes e descontes efetusdos;

IIT - relstivomente so Setor de ConsignagZc e Concessios
#) orientar e conirolsr o cusprimento de normas sobre consignaglo e
concessdo;

b) promover, reglet

e controlar e classificagdc e 2 averbagh de
consiynagso em folhe de pegamenteo;
c) centrolar s concess3o e o cancelamenic do abono de famfiia;
d) subsiciar s Seglo Oc Contstilidace com dsvos relativos @ proven-

tos ¢ descontos;

©) promover @ stuellzegdc financeirs para cumprimento ge obrigaghes
legsls relatives a0 1APAS, RALS, PIS/SRSEP, FGTS e Imposto ge
Renca:

£} regittrar e acompunhar ss licengas previstas em lei;

Q) regfstrar e acomcanhar ¢ sovimentu das cont2s irdividusis e o das

T
e TARIG OFLC
1) erzesiz cestigio ge tempo ce wervigu;
IV - ielstivasente 4o Seier ae Cantrole @r pijiang
") erlentar ¢ ceulrelar o cursriments dr mormas Fara  processasento
2 felna e pagancnlo do pesseal;
3 atompannar o
©F scompannar e contisler o pagarrntos previates sa convénios;
€3 ontrolar a cistriduisio e o recolninento gs orcumentagio gerade
tavEe gerade-
rs de pagasento;
@) €1fBiraz € comunicar a Freatfnciz ce pessos requisitada ou 3 ofg
2935630 as Fundaglo Ecucscionyl. -
Voo executun ocutres atfvidades redatives 3 sua dres ce atuagso
Rrt. 21 - A Segic méclea e Osuntolégica, unigage orginica executlva, of.
Fetamente subcrainida b 011330 ve Pesiosl, compete:
1 oTIEMtar. scompanhar e avalisr s execucho das atividsdes de compe-

TEftia do Setir ge Arquivo e 0os frtores Médico-Odontolégtcos;
T4 - eleburer, controler e aveliar as ativiceses :elativas ao Servigo €5
peeiellzace ea Sequranga e Medicine do Tradalmo (SESMT), Asststéncls
S0cial ¢ Estatfstica;

15 -

31 exames e capscldade ffifca = sanidade mental dos  candica-
98 2 eapregos na Fundaglo Edusscionzl;

IV - realirsz, s ordide ou ex-0fficio®, exsnes sédicos cos empregacos ga
Fundagia Eaueacional;

v

Fealizar Juntas médicas. nos =3sos exigidos;

VI - 7eier pela menutencda do convénle firmado com o INPS;
» V1T - fotnccer & Seido ce Reglitro Firanceiro as Informagdes necessériss

20 controle Se pagamento os ewpregacos, relstivas A concessdo e man

o de beneffcios;

VIIT - reslizar

servigo oe blometria rars concessio e Licenya pars

Trata-
menta ge Saide (L7S),

Para resvaliag2o médica cos servidores

promo-
vidos funcicnalaente peiz empres

dos candioetoss 3 readaptagfo fun-
cienal e/ey bencficio previdencidrio; .
I¥ - scompannar ¢ controlar as stividades sas exprigados ge Fundagle Fdu-
cazional, relativas & Seguranga e Mesicina do

c30 so2i3l;

iravalhc € & integra

X - €xpecir atesiscos e laudos médicos;

X1 - efetuss pericls a¢alcs, nos cesps exigicos;

XI1 - estudar ¢ gen,

strar, estatisticasente, Jados concermentes a afasta

mentos méaico:

XI1I - relativimente 30 Setor ge Arquivo:
@) manter e contrelar ¢ arquivo mécico des rapregedes ca  r ndagdo

Educacional;

b) orientar e scompanhar

© processe cocumental ca Seplo Médich
Odontelégica;

IV - relativanente ans Setores Wédico-Noontalégics do Gams, Sobraginne

a) rerlirar exzres de capzcida

fisica e sanidade aental dos cenoi-
catos 8 eapregos ma Funosgho fducacional;

P) reallaat, 3 pedide e/vu “ex-officio™, exames médicos dos emprega-

dos d2 fundacdo Educuciona

©3 reslizar junt

s »€dicas, nos casos exigidos;
d) realizer o servige ge biometria para concesslo de Licenga  pars

Tratamenta de Sadde (LTS) e/ou beneficic previdencidrio, pars r

valiagko médica dos servicnres prosovidas funcionalmente pela es-
prese e dow candigatos & readaptagso funcional;

®) Txpedir arestacos ¢ lesudos médicos;

r) efetusr perfcia médics, nos casos exigidos;

§) zelar pela menutenglo 60 convénio firmado com o INPS;

XV - executar outras stivivaces relstivas b sua area de stuaglo.

Art. 22 - A Divisio de Materisl, unidsde orgénics diretive, sutardinada

gireteeente ao Departacmento Geral de Administracfo, compet

1 - elaborsr e propor a progremaglo enual de trabelno das unidsdes orghe

Alcss Gue lhe s8o subordinadas;

11 - coordensr, acompanhar e avalisr o execucss Gas atfvidades dr  compe~

téncia oss unigedes orgénicss que Ihe sio suborcinedss;

13 - proper » siste

tica dr squisiglo ce materisl de consumo e de  equl-
pementic e 3 de contratoglo oe servigs, no Asbito da FundagBo Educs-

clenal;

1V - proper noreas complementares sobre administregic O¢ mateslal,  bem

como orientes e controler o cumprimsnto das SeSEes;
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Vv - coordenar, acompanhar e avallar a execugio ds srogramagde anual das

unigades orgénices gue lhe s@o suborainadas;

VI - prest

sssessoramento @0 Departamento Gersl de Administragla  em

assuntas relativos 3 sua dres de atuagdo;

VIl - propor nor

s

5lea:

tares sotre s ciganizagio e  funclonanents
das unidades que lne s3o subordlnadas;

vIIT -

ecutar outras atividaces gerencials relativas & sua érea de atus-
¢da.

Azt. 23 - A Seclo de Compras, unidage orgénica executiva,  diretamente

subordinada & DivisBo de Materlsl, compete:

I - orientar e controlar o cumpriments de normas complementares  sobre

@ administragio de msterial;
11 - elaborar calendéric de squisigio de material de cunsumo e permanen.
te = ge contratagic de servigo;
IIT - orientar, controlar e avallar a execugds das ativioaces dos Setures
de Programaglo ce Compras e ce Controle ce Materfal;
IV - relativamente 30 Setor de Programagdo de Compras:
#) realizar pesguisa de fornecedores;
b) manter {nformagdes sobre tipos, dimensles e qualidade de material

€/ou sabre tips de prestagio ce servio

©) pesquisar os olversos tipos de materisi;

d) estabelecer lotes econdmicos para aguisiglo ce material; -

®) manter o controle ds fornecedoses;

f) instruir processcs para agulsigdo de saterisis e servigos, com ou

sen dispensa de lieitagdo;
Q) elaborar especificacdes e estimar desprsa;
¥ - relstivamente an Setor de Controle de Material:

a) Instrulr processas de liquidacso de fornscimento ge materlesl e

servic

) acompanhar e registrar a atuagdo de fornececores;

©) manter o registro de fornecedcres

larados sevedores remissos &
Fazenva Nacional ou & do Distrito Federal;

a) indlcar fornecedsres hanflitados 3 licitagdos
€) enitis cartys ce capacidade téentca;

) elab

T guias ce lwportagio;
g) elaborar minutas ¢= contratos ce fmportagio e ¢o ciwbio;
R) providenciar lioeracde de gulas de {mpartacie;

1) fnstruir processo ce aplica¢lo de penalidades;

3) classificar cespesa, ¢= manefra geral;

1) receber e distribuir notas ce eapennc.

Y1 - executar outras atividades relativis & sua &rsa ce atuagio.

Art. 28 - A Secdo ce Almoxarifade Central, unidade orginfcs  exscutlva,

diretamcate scdordinada & DIvisAo de Material, ccapete:
I - controlar o estogue de materisl no almoxar!fsdo central;

IT - ectabelecer fndices de estoque wixlzo € minimo;

II1 - progor aquisigdo de material de uso Somum para o sistem

IV - promcver o excme técnico go material s ses recebicos

¥ - escriturec os cateriais adquirizos e os oriundos de devslugde

V1 - wanter controle fisfco-flrancelro de materfel em estrque mo  alzoxi-

VII - eleburar Mapai-reaune mensalt ¢ entrada e salda ge eaterial;

VIIT - escrliurar smpenho go: estimativa

IX - coordenar, scompannar e avallsr a exscugdo des atividades do  Serar
of Recepglo e frnazenaaento de Weterisl, oo Seror 3¢ Erpedigdo  de

Material e co Seto: fe Supervisdc de Material;

X - relativasente 30 Setoc ve

2CEpCED & Aimazenasento de Material:

a) receber mater

sl de forcecesores;
b) camunicar aos formecedores passfvels anomalias no recenisento ge
eatesial;

©€) stestar receblmento de materfal « equlpasents, mectante

exane
criteriass;

d) recever material de consime deyn

) procedes & tringea de materlal pirs expeaigio;

f) zelur pela segurencs £ conurcvagio de miterlsl sos sua guarda,

XI - velativsesate ao Selor de Exdedicfo de Waterisl:

Al elatorar calrndirtic ms

b) procecer & distrioulcdo do material 3dquiriao efou devolvida;
©) preparar e controlar a docusentaglo relative a2 fornecian

cimerta g
material;

@) encaminhar requisicdc de mat

#rial para langasento de safoa;
XI1 = relativame

#0 Sttor de Supervisdo ce Material:
. 8 svkervlsionar os depdsitos de maturezs local;

) santer controle de fndice ge estoque mixinn;
€) levantar necess(dass ge aquisigia e waterial de uso comua  paras
0 sistemy ge erpeciente e limpeza;

@) promover, sempre que mecessirio,

remane janento de matecial de con
$uno, proveniente das unidades dr ensino e setores

sutordinados
& Avsinistragie Central;

XILE - executas cutras atividades relativas 3 sua éres ge atuagdo,

Art. 25 - A DivisAo ge Patriménio,

unidade organica diretiva, suboratna.
da airetamsnie ao Depsrtamento Geral de Administragdo, compet.

1™ eiaborar e propor a programacio anus

nieas que Ihe sdo suborsinadas;

de trabsino gas unidades orgi-

T GO0FdENar. acompannar ¢ avallsr s execucso das ativicades de compe.
téncla cas unidaces orgsnicas que lne o3 subordinatas;

1 - cocrdenar, scompannar e avallar 3 execugdo aa PTCgramacso asual das
unidades orgAnicas que Ine s2o suborotnadas;

1¥ - £ropor noraes complesmentares s

bre agministragds de patsimbnio, bee
como orfentar e contrelar o cumprimento cas mesmas;

prestar asscssorasento ao Departamento Geral de Administrscdo ea as—
suntos relativos & sua drea de atuagdo;
VI - executar outras atividades

clo.

erenciats

lativas 3 sua drea de atua-

£i. 26 - A Secin ce Tombamento e Avaliacio,

unlosde orgdnica executiva,
eiretamente

subordinada 4 Divisdo ge Patrimdnio, coa,

I - orlentar e controlar o cumprimento de normas complementares sobre
sdminlstracdo patrimenial;
11 - promaver o levantauento e @ elass{ficagdo cos bens patrinenials;

I - suoervisiens: as operagdes patrimoniais;

1Y - promover & avalisgio dos beas patrimonial

V - manter, sob sua guarda, ¥ certidles de escrituras, contzatos de lo-
c3cZ0 & dewals instr

entos relativos a bens patrimonials;

v -

costar outras atividades relativas 3 sua érea ce atuaglo.

Art. 27 - A Secglo de Rxgistio e Manutengdo, unidads orgdnica executiva,
dirstaments suoo E

tnada & Divisdo e Patriménio, compete:

I - aclente: e avaliar a execusdn cas atlvidades de competincia dos

tores de Manctencfo Fisica de Patrimin

= ge Munuzengds ge

i1 - relatlvamente ao Setor de KanutingEo Fisica de Patriménio, compete:

@) promover & ¢isirinuicdo ¢ recolhinents e bems patrimonials;

B) instalar ou promover a fnstalagio de dispositives de  seguramca

nos bens patrimoniats;

©) prurover ou sugerir a alienagdo, Coagds, c2ssfo ou permuta de
bens par-imoniais;

111 - relativamenis ao Setor de ManutengZs as Maguin

2) €2£5u37 3 manutencdo preventiva erou comsertu de mdquinas B
apareines;

bl orfentar ou prorover a orientagds t

caica a ope

mioui-
nas e egulpal

tos;

©) orientar

fiscalizar a ctilizag3e de mdquinas e ce tauipazentos;

Y - executsr outras ativisades relativas 5 sz dres ue atvaglo.

Art. 28 -} Divista d¢ Orgamento e Cont

51li0ace, uridace

dnica dire-

thva, sutorzfnaca ciretaceats a0 Oepartamsnts Geral Ge Asmin{strogls,

compe

T - elanorar a progs

72733 anusl 02 tradalho das unidades orgdnicss aue
Ihe 330 subsraiaacas;

TU - cousdenar, wcompnanar ¢ avalier 3 execuclc das atlvidaces de  compe-

téncia eas unicadss que lhe &30 suSorglnacs

111 - cooraesar, sccmparhar = ava

£ 3 execugEo dz prograsacio anual das
unicades que lne s30 subordinada

IV - etadorar 3 projosta arcamen

ia 3a Fundagss Educaclonal;
¥ - PIeStur assesscranents an Qepartamento Geral deeAcalolstragls em ase

suates

1atives & sua sica dr atuagic;

rirmas relstivas

* 4Ten €F 8tuagEe Gas unidades que lhe 530

o A
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¥IT - executar outras stivicades gerenciels relativas 3 sup

§3a.

averte, unicace orginfca executiva, olretamente

“rto e fontaniiizsse, campetes

£iRC0TEIAD 0a% LIopostas Crgameniirian Ue Funcegdo 4oy

1. perdicipar ca

caciunal;

1 - "0 pigemenlc e instroir piocessas saute s Satéris;

1 - © avaliar v grsenvolvimerie 02T aflvimades C£oé
Setnres ce Controle oa £xecuc3e Urgsmentiriz, ce Eroento e  t.quids
c2o € de Cortrole ce Convério

IV - seistlverente so Setor de Contrale oa Execuglo Greamentdria:

s ¢ & fixigic gas Oey

&) cenferir

eccar as despesas selslivas a exercicios terio-

re

d) registiar, acompsnhar

gemonstrarivos alusivos b execus

¢30 crean

ntéria;

ciero

Quadros gemenstrativos da realizaqd ce Jespeias com pes
soal;
f) registrar crécites orgamentdsios, enulagio e retificagic gss dese

pee

empennacas;
g} analfsar o comportaments orgamentsrio ca Entidace e de  projetor
e7 execugdo;

ns elaborar Semenstratives @s execugho orgasentdria por plano de
ag30:

i) properar solicitagies do Ci€ciles suplementaies;

1) elamorsr & programscio financeira da funcagdo Educscionsl ¢ orga-

rizar o cronogrume de Sercmbolso;

¥ - relativamente 4c Set

ae Empenno € Liguidagio:

a) zenferir e processar s 0esFes3s rclatives 3 esercicin firanceire

e @ exercfecios anteriores;

blexsminar, cotejar e conferir processos ge aguisi

o, gr conirata-

G20 ce obras ou de servifes e Ge out

ot ariginirics de Arspesas;
©) emitir matas d¢ evpenho e efetuar ¢ seu remistrs;

9) proceder a lfouidaglo, snulagio Gu relificagdo de holss Oc  empe-
. rho;

=) apurar e manter controle de "Restor @ Pages™;

f) clessificar, conferee @ legislagio,

cespesas a serem  empenha-
cas;

g) riaborar demenstrativos 006 58ldos orgimentérios por fonmtes, ele-
mentos e projetes/etivideces;
VI - relstivemente ao Setor de Contrsle de Convénlos

a) registrar as crécites erigindrios ce convinto

B) emitir notas oe empenho de despesas relacionadas @ convénios;
©) proccder k escrituragio dss despesas empernacas nos Processos ori
airdrios de convénics;

@) e

¢es por conta de counvinios;

ssificer, conforme a legislagao, 25 despesas 3 serem  empenha-

e) pircceder & liguidsg3o, anulagdo ou retaficacic de notas de  empe-

nho & conta oe convénios;

”

ntar os executores oe convénles gquante 3 aplicago de_ _recur-

ses vinculados s corvénios;
@) orientar o cumprimento do cromograms imanceirs de convénios;

h) manter registros dos convinics, contratss, acordes e sditives fir

wagos pels Tunds

€eucazional;

1) co

rolar @ execugdo financeirs dos convénics, contrates, acordos
e seus aditivos;
3) elaberar demcnstrativos dos salcos orgamentirios dos tonvénios; .

VII - earcutar cutres stividaces relativas 3 sua éres de alusglo

Art. 30 - A Sepde o fontabilidsce, unidade orginica executiva, dlreta-

mente subcrdirzus @ DivisZo de Orgamento e Contabilidade, compete:

1 - elsvorar, orientar e cumprls o plano de con

¢ proper suas eltera-
coes;

11 - orientor, acompastar ¢ svaliss @ cxecugBo s atividaces de  compe-

téncis dos Setores ce Contadilicade Fenanceira, oge Contesiligece Ore

- gamentéria, ce Contatilicace Patrimonial ¢ ge Mecanizzglo Contdblls

111 - relativamente ao Setor e Contabiligade Finsnceifa:

ai avelisar, clascifics

€ PIEPETOr, paza largementc contibil, 5 dae
CumentagEa tomplctair

B) picceuer 3 conciliaghe banciria e b cas centas flranceivas;
©) eleverar balsesetns, talangos £ dercrsiretivos or naturezs rimas
cefra;z

9) cesonsirar os recelt

€ Cespesas sor fintes, elenentos & siivids
. Gy cu profetos; R

e) manter ceatrole o,

icc de cheques entticos, avises e

ordens
BanCErias e e [agemento;

f} emitir « conferir ay fiznas ce langamentos sontisels e naturers
financeira;

IV - relativamente ap Set

dc Contapilicade Orgamentdres

o) coitabilizar crégites

Gementarios e suas alteragles;

“$7icar ¢ preparar, para langaments, 3 crssess ea.
serhaga;

©) contabilirar snuiagSo ou

tificagdc de despesa ompennhaca;
2

fedar 3 2oeinistragho 2 resl gleponiniiidace orgementsria fi.
) TAneeira, 8 nfvel e clesents, fonte e projets/ativicace;
€) contarilizar “fectos & Pagare;

) proce

A conclllscso cas contas orgamentirias;

contre n rar
Y) controlar e conlaniiizar av crspesas & conts aos smpennos

alotais
QU or estimativa;
h) elaborar dalancetes e balangos de naturecs orgamertiriag
43 €nILET © enafoiiz su fichss o lancamentos contévels da natureza

orgementdria;

Y- relstiviiente 30 Setor de Contabilidade Patrimong

3) contapilizar atos e Futow de netureza patrimontal;

cortavilizar ¢ comunicar as baixas de contratos;

) conferir, sediante reglitic contsbil, o faventirio

fisico-finan-
c2lio dos bens patrinoniats;

9) certadllizar a belxa de bens patrimoniafs:

) efetusr Tegistio 62 rrivalisglo ce bens patrimonisls;

f) premover o recebimenlo de dividas em atrasc;

elanoray balancetes, balenges e Cemonsirativos ce natureza patri-

monlal;

h) emitir e conferir as ficnas de langasentos conlibeis de naturez:
patrimorial;

V1 - relstivamerte sou Setor de Kecanizeg3o Contdnil:
3) proceder & escrituragio contibil;

B) levantar demonutratives ¢

+ contas de recéitas e Gespesas;

©) formecer os dados necest

los & elsveragdo de balancetes e bal

gos:

d) comunicar a existéncis ce langamentos incompatIvels quanta 3 sus

classificagdo e dispenibilidad

€) conferis e comparar os saldos srgameatérios por contas,  elemen-

tos, Tontes e projetos/atividaces;
VII - executar outras atividsces relativas 8 sua éres de sluagdo.

8rt. 31 - R Sec3c de Finang

unfoede orgénics executiva, diretasente
sunordinass & Divisio de Orgarento e Contabilidade, compete:

T - registrar e controlar os recursos financelros da Entidade, por fon-

te, corte e convénios;

11 - emitlr chegues, avisos, ordens e pagamento e orcens banchris

I11 - enczminher & Segfo de Contab!lidade s documentagio necessdris b es-
) crituragio contdbil;

1V - procecer & conctliscdc dos saldes banchrioc:

V - seceter e/ou efetuar pagamentos de qualouer natureza;
VI - Gepositar e/ou recolnier valores receblides;
VIl - registrar € controlar titulos recebidos;

VIII - elaborar relagBo €c avisos e/ou ordens bancérias, de orgens de faga-
mente, o¢ cheques emilidos e/ou cancelados;

IX - elaberar demcnstrativos de oisponibilicade finenceirs, DOT  fonte,

cents e convénio;

envocar Oevecores para cuitag3o de ofvidas em atrase;
X1 - exccutar outsas stividades relativas i sua srea o stuagda.

art. 32 - A 01vis¥0 de Servigos Gerais, unicade erginize dlretiva

su.
bordinagda diretamentir =0 Departamento Geral de Acairistragio, compeie:
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I - =laborsr € Propor 8 programagdo anual de tradalho das unidades orgh-
nlces que Ihe s¥o subarainasss;

11 - Coorgensr, acompanhar e avaliar & execus™o das atlvldades de compe-
téncla das unidades orginicss que ine s3o subordinazas;

111 - coordenar, mcompenhar e avaliar 3 execuilo Cs grogramecdo ancal das
unidades organicas que ihe sac subordinacas;

1¥ - prestar assessoramento ao Departaments Geral de Administraglo em as-
suntcs relativos a sua drea de atuagdo;

sobre 3 organizaza

¥ - proper normas g e funcionamento das

unidades que lhe sfo subordinadas;

VI - executar outras ativid:des gererclals relativas & sua drea Je  atua-

c20;

Art. 33 - A Segdo de Documeatagdo e Comunicagio Adeinistritiva, unidade

organica executlva, diretsmente subordinada 3 Dlvis3o de Servigos Gesals, com-

pete:
I - propor o planc de gestinagio de documentos ce arqulvo;
Il - zelar pelo cumprimento das ciretrives e normas do Sistema de Araufvo
do Distrito Federal;

111 - orientar as Divls3=s Reglonals de Ensino quanto & avallagdo, 2 sele-

<30 € 80 preparo de cocumentos;
IV - manter Intercambio con Instituigies congéneres;
V - propor assinatura de convénios;

VI - piopor a realizagZo de programas Oe aperfeioamento Je Tecursos Mu-
manos da drea de documentagdo;

VI - orfentar, acompanhar e avallar a execugdo das atividades de  compe-
téncia dos Setores de Documentagdo Administrativa e de Arquive;

YIIl - relativamente 2o Setor de Cicumentag3o Administrativa:
a) receber, avtuar, registrac e Olstribulr processos ¢ corresgonddn-

clas;

b) organlzar e manter ficharlios;

=) cuntrolar @ movimentag3o de documentos » processos;

@) prestar Infcrmagdes sobre 2 tronltagdo Ce processos, ducumentos e

corresponcénctas;

e) zelar pelo sigilo da correspondéncis e de atos oficts

reza reservada ou confidencial;
f) notificar ou promaver notificagio a INLEresssnos em processns;
) expedlr a correspondéncia ofictal;

IX - relatfvemente a0 Setor de RrQuivo:

8) recebsr, processar, gistribulr, arquivar e desarquivar processos

¢ documentos;

L) expedir, quande autorizacds, céplas de processos e gocumentos;

©) prestar Informagles soore ducumentos © processos azquivados:
d) executar o plano Ae destinagho o2 ducuaentos de 2rguivo;

€1 promover a mfcrofilmay

4s documentos e processes;

£ man guirsa

g) orfentar, coordenar e supervisianar 3 ativizdes dos

arquivas:

n) zelar pela sigllo da cocu ¢e naturera reservaga ou confi-

cencial;

% - executar outras stividades relativas 3 sua irea g atuigie.

A:t. 3a - A Segio ce Transportes,unidad: oTgdnica executiva, giretasente
supordin«ia b Divisdo de Servigos Gerslz, coupete:

I - ortentar e contralar o cumpriments de normas sebre aovizentagio,
uso, wanutenglc, conservacdo e reparo ¢e vefculos;

II - receber, registres e gistrinuir veitulas;

raelcenciands -

isuscs

IT1 - zpuras e registrar gcorréncia com vefoules,

periciats;

IV - regularizar siteragdo ce caracteristicas de vefculos,

¥ - crientsr azcapanhar = avalia: a execugho Jas atiricades
21 dos Setores Dperacional de vefculos e dr Oflcirs Mocdnica e Ma-

nutenghic;

VI - relativamente &0 Setur Operecional ce Velcu

8) controlar a uT1l1ragao O veituios;

b} manter cagastro

¢) comtrolar o shastecfmentc © o consu

de combusiivels, gnzus e

cimaras de ar;

¢) zontroiar o funcienamento o

equipamentos odrigatssios dos vefeus
Les;

VIT - relativaments ac Setor de Oficing Mecdnica e Manutengdo:

£2rSutai o plano de manutencic, conservegdo e reparo de velculoss
D) elaborar crgamenta de recureragio Je veiculos

©) prosever a recuperacdo de prgas e acessérios;

d) prestar socorro recanico a velculos oe Fundaglo E€ducacianal;

VIII - exa

utac outras ativigages rel

*as @ sua drca de atusgas
Art. 35 - A Sec3e de Acministragio ce Préprics, unldade orgdnica execu-
tivs, diretamerte sulnratnsca & Divlsio de Servigos Gerais, compete:

1 - crientar e controlar o cumprimento de normas comolementares  sabre
__cunservacdo ¢ utilizagdo e préprics;

i1 - promovsr e superslsionar a vigildncla de préprios da sede da 7
£30 Fducacional;
UL - supervisicoar os servi

0% © 0 consumo de agua e luz dos praprics oa
Fundagdo £ducaciona

LV - promover e supervisionar a distribuicio, fnstslagdo e  deslocazento

de mSvei:, equipamentos ¢ aparslnos;
¥ - requlsftar asterial do almoxatifado central;

V1 - conferir, exaninar e receber o materisl recuisitade do almezariface

central;
VI - rzgistrar o =materfal recebids e clstricufun;

YIII - executar o controle ffeico oo mat

cial recebido;

oo~ 6rgdes 03 Acministregio Central o materisl recebiso;
X - e cerferir o materlal inservivei, c sbssleto ou o em desusos
X1 - comunicar ac almoxarifado central a existéncia de materizl inserwio
) vel, sbiolets = em Oesuso;

XIT - avoiar a5 Divisdes Regicrals de Ensing,

ativamente aos Priprios;

XIIL - orientar, acompentar e avallsr 2 execugdc dss ativicades de  compe

téncia dos Seteres e Cortrole = Utillzagho e Préprics, de  Zelado.

ria, vigilancia ¢ Portarla du SATA, ge

Zelsuoria, Vigilancia e Por-
FAria ca Selr e de Manutenacio e Instalighe me Préprios;

XIY - relativement: a0 Setor ae Comtrole ¢ Utilizagha de Progrios:

& ocupagda de dre

de acesso ¢ de fnstalagdo de

€002 € oitros e interssse conum;

@ zesconsdvels por ocupsile de incvels e de dreas;

) promover & munuteng

conssrvaglu € roposicdes necessirian  ge

Priprios za

inistiagdo Central;
@) atestar os cervigos relatives 3 40ua, & luz e a0 telefone g3 Au-
ministrazdo Centraly

XV - relativgnsnte zas

tercs e Zelagoria, Vigilincia e Portaris o
SKIA e d Sewe:

8) OTientar ¢ CONIILIIT o cuRprimentu de ncrmas sobre zelodoria, wi.

gilsncla

pertarse;

o) realizas = as dependdacias B

instatazfes

€) zeist

nutencio 3% £ plantas opinamentats;

©) @snter canstart:

clas fnternas s externas

d0 3RIF, do €. 50 Central v gus Priprios

erciufdss  as  scificeides

&) prestad

ds Fundacda  Edu-

cacionai;

P) vortroler a entrads e safZa de pessoas. material em gezal e el

culos, ris dress ¢ Jepradineiss 9o SPIA e da Aealnistracio

tral, exclufoss as esir

es eicolares;

Fu de apirelhos e disousitives
de segurangs cottra sirlsicos;

R) garantic s orees o

anento das oessoas gue tran

sitam nas dreas oo

o Educaclens!s

i) providen:tar a ton'

33 eantralar a execugds das

*) sealizar o geeil

90 SRLA ¢ Za R2einistreide Central,
oroceder;

VD . relitivascente uu Setcr de

H
i
i
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aperar e eentrelar

Y|

"DIARIO i

Azmiristraghe

Certraly.

promover a matutenglo, 3 ConseIvagio € o TEQRr Cns refes de  tee
lecomunicecies, eléirica = rigravlic

. da Acainistregic fentral;

AVIT - execuiar outras ativicaces rulstivas @ sua area o2

tuaglo.

26 - k Zegdo ce P 2 Ing

subordinaoa 3 Divisia oe Seviges Gerals, compete:

crientar e controlsr o cusnrimento €r oraas cosplementares sobre
execuiZo de

serviges graticos, ot marceniria e ae serraiharia;

11

- programar e controlar o uso € a aplicagio de materizls;

111 « cesenvalver projetes e

€s nrificas e ge sarcenaris;

IV - crientar, acompanhar e svalfar & execucho 3as ativicdades dos Setores

Grifico e e Serralhaita e Marcen.

v - relativemente ac Setor Gréflc

8) sspecificss mstrriels vara confecgdo e livrcs,

thetas,  bole-

Tirs e sutros Impretsos;

B) elabcrar orgsmento de servigos 8 serem executedos;

©) @isaTamar e compcr textos e Teprografor materials fera lepressio

©) imprimir boletins, furmuldrins, cartazes, revisiss, livros e ou-

tras punlicagies;

©) executar serviges Je TERIOOUGAD €/0u €102Qeina 30 Or ducumenlos;

V1 -

ativamente o Setor de Serralharla e Marcenaria:

&) confescionas recuserzr sobllidrics e pegos de madelra ou ago;
b) erecutar servigos de fundigio, forja e solda;
©) confeccianar névels e brinquedos pedagdgicos;
d) elaborar orgamento prévio de servigos a serem executsdos;
’ e) sugerir a realizagio de servigns através de terceiros;

VII - executsr outsas stividaces reletivas b sua drea de atuagio.

Art. 37 - A DivisZo de fngennaria e Arquitetuse, unidade orgénice cire-

tiva, subprdinads Glietamenle ao Departamenio Geral de faministragio, competes:

1 - =lsboser e proper @ programagis &nual de traballo das unioades crga-
nicas que lhe $30 subordinadas;
1T - coozdensr, scorpanhar e avalisr & execugBo des ativicades de  compe-
tincla das uricudes orghnicss que lhe $3o sucoroinsda
111 - 'coordenar, acompanhar e svelisr & execugdo da progremagdo anusl das
unigades orzdnicas que lne 530 subcrdiradas;
T¥ - propor a sistemitice O¢ squisigio de material e de equipemento e da

cantratacdo de serviges, no £mbito da Funcagho Educaclons.

¥ - propor normas complementares, celatives & srea de atusgdo cas unida-
des que lhe $30 subordinades;

VI - prestsr assessorsmento o Departamento Gersl de Foe

1stragio em as-
suntos relativos B sua érea de stuagho;

VII - executsr outras stividsdrs gerenc

1s re:ativas B sus drea de  atus-

cdo.

Art. 38 - A Seglo gde Estudes ¢ Projetos, unicade orginica exccutlve, di-

Tetaments sulorainaca 3 Divis3c de Engenniria e Arquiteture, compete:

1 - orienter e controlar o cumprimento as nor@as sobre estudos e proje-
tos Ge engenharia e arguitstura;

11 - realizar ou promover 8 reslizigic de estudos, com vistas 3 elsbera-
§%0 de profetos de arguitetura, urbarizagio, instaligdes estruturals
e outros;

111 - elabersr e detelhar ou projetos de aroulteturs, urbsnizacio, recres
§30 € esporte, nas érees contidas nos limiles dos terrenos das  Pré.
prius oa ¥Funpaglo Educacional;

IV - especificar o materiais & serem utilizeccs ns execuc®o de obras pra
Jetade

¥ - elsborar as programagBes e CIONOGTames

dos projetos e serem executs-
dos;

VI - ecompannar s elabcragio Ge projetcs cont

tades com terceiros;

VII - exccuter e revisar s trapalhos de Gesenho de projetos de arquitetu-
ra e urbanizacao;

VIII - examinar ¢ dar parecer técnico nos projetos elaboredos por

tercel-
ros;

IX - executsr outrss ativicace: relative: @ sua Erea de atuaghio.
Art. 3 - 2 tegBo me Topografia, Cecastro e Arguive Técnieo, unignde or-
glnics execuliva, diretamente sybordiness & Oivisbo de Engenhiria e

Araultetu
©a, compete: b

1 - srleater,

BreTTanner e avaliar 3 esecugic i

9as stivilades dos Setorrs
43370 & Krquive fecnica;

I - relativanerts fio Selor e Topografis:

#) execuisr e contrelor o realizagio dos servigos or topograrsa;
B) fornece: elementos topograficas nece

consirugles

105 & exrcug2o de chras e

novac, nem

£aros oe Froprics;
) reelizar Jecantamento de plantas cadasizals e o c

culos  topo-
grificas de terren

& destinados a const

$30 ge Préprios;
@) maesotar e/cv orlectar a execugdo ce desennos topegrificos:
I1IT - relstivaments a0 Setor de Cadestro ¢ Arquive Téecnlco:

8) exccutar v controis: 3 realizagdo dos s
co;

i70s de cadastro téent

5) force

clementos necessdilos & execugdo Oe obres ce construgses
MOYES, beR Como Ge reformas e de reparos dos B
Eguc

prics da Fundiglo

anal;

©) pisvicenciar & liberigic de certificacos me propriedace dos

ter.

reros Sestinades & Fundaglo Educarionsl;

@) manter cadastio ticnics com dados  identificadares dos Préprios
da Fundagso

E¢utacicns

€) mante

pracive técalce or plantss, especificagies, projetos, alvs
fEs de construgEd, cartus ce "nsbite

fducacional;

dos Priprics da Furdacde

f) recever, selectonar, classificar e arguivar plantas, especifica.
§8et, projetos, alviris ce comstruglo, cartas oe "hatite-ser o
outros 32065 téznicos sabre engenharia e arquitetura dos Prépsios
aa runds

Educsciona

) orgenizsr e manter mostruirios e calilogos de materisls ce cons.
trugae;

h) forneces elementos mecessdrios b execugdo de sbras ae construgtes

navas, bem come de rsformas

€ ce reparos dos Préprios da Funangio
Educacional;

IV - executar outres atividsdes relativas a sus drea de atuaglo.

ATt. 40 - R Secac oe Dbras, unidade

snice executs
)idinada & Diviskc ge Engenraria e Arquitetura,

+ diretamente  su.
compete:
T - orfentar e rontrolar o cumprimento des noraas cosplementires

sohre
conservagso e construcdo de obras;

1o eflentar, acompanhar e avaliar a execugSo oss stividades dos Sctores
de Conservacio e de Construgln;
IIT - relativ

nente a0 Setor de Conservag
*) progremar, orientar e fiscalizar a realizagio dos servigos
reformas, oe reparcy e de conservegio;

b) orientar e supervisfonar a orepsragzo ce materlals mecessirlos &
execuglo de servigos;

©) reslizar vistorfs nos Préprios da Funcagio Educacions

d) emitir laudos técnicos;

€) Cumprir e fazer cumprir i norras fixades pelo Codign de Ed)fica.

§Bes, bem como 2 legislagko e postura em vigor;

7 estadelecer e observar o cumprimento do eromocrama flsico de at
afrento aos servigo

9) controlar e atestur o recebimento dos servigos esecotagos:

h) levanter e propor critérios parz o estabelecimento de priorida-
0es 00S Servigos & seres executados;

) opinsr sadre os peatoos e reajustamentos lncidentes sobre os cus
tos des obras e servigos contratados;

IV - zelativamente ao Setor de Construg

2} PIOgIamar, orientsr e flscalizar & execugho dos servigos
®) ozlentar e fiscolizar o preparscic de raterials necessirios b exe
eugEo dos servigos; -

©) emftir laudos técnicos;

d) cumprir e fazer cumprir es normas fizedas pelo Cédigo de  Edifi-

cagles, bem comv @ legislagio de postura em vigor;

"

estebelecesr e chservar 3 cumprimento do cronogrsma fisico de aten
dimento 3s construgBes noves;

controler e stestsr o recebimento Gos servigos executados;

levantar ¢ prepor ciitérios pars o estabelecimento de
ces € prioriceses;

necessida-

eiavorar orgamentos ce ooras projetada

G
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1) oplnar sobre os pedides de reajustamentos Iacideates sodre o5

custos das obras e servigos contratados;

¥ - executar outras atividades relativas & sua drea de atuac

Art. a1 - A Oivisdo de Informética, uniiide arganica diretiva, subordi-

nada diretamente ao Departasento Geral ce Administragdo, compete:
1 - elaborar e propor s pragramagdu de trabalho das unidades  orghnicas
que lne s¥o subarcdinadas;

£ a execusdo das atividades de compe-

II - coordenar, acompanhar € ava
téncia das unldades orginicas que lhe sdo subordinadas;

i da prog anual das

11I - coordenar, e avaliar a

unidades orghnicas que lhe s8o subordinada

IV - prestar assessoramento téenico e administrativo ao Departamento Ge-
ral de Adrinistracdo, em assuntos relativos a gprocessamento cletré-
nico de dadus;

¥ - supervisionar e coordenar os servigos de processamento  eletrdnice

de dados da Fundagdo Educacional; .

VI - prestar assessoramento na aquisigdo, distribulgdo e utilizagdo  dos

equipamentos ge processamentc eletrénico de dados;
vII - propor cucscs de treinamentc na 4drea de Informdtica;

as complementares sobre a organizagio ¢ funcionamento

VILI - propor no

das unidades que lhe sio subordinadas;

1x - executar cutras atividades gerenclais relativas & sua érea de  atuva-
c2o.

Brt. 42 - A Segio e Desenvolvimento de Sistemas, unidade orghnfca exe-

cutiva, diretamente subordinada a Divisic de Informitica, compet

1 - realfzar levantamento e estudo dss necessicades oas demals unidades

organicas para automagda;

tivas, buscanda uma melhos adaptagdo ae

I - propos mudangas acainis
processsmento eletrénlco de dados;

111 - desenvolver e implantar rotinas que beneficiem a otinizagdo das ta-

refss dos usuirios;

Iv - levantar, desenvalver e Implantar sistemas de processamento eletrd-

nico de dados que otimizem e racionalizem as demais unfdades orgini-
cas:

ato, junto aos usudrio

V - cronogamer as atividaces de dessnvolvims

V1 - orlentar e manter ea condigses de aplicagds os sistemas relativos 2
processanento de dados efou 3 outros desenvolvidos;

VIT - svalizr ¢ levantar ms necessicaces de acequagdo de sistemas 33 noves
necessidades dos wsudrios;

VIf1 - levantar, Junto sos wsurios, as necessidades que Justifigues a im-

plantagsc ce Banco ce Dados;

1x - avallar e redefinir o Bancoe de Dicos para aplicagdes de vsn comump
X - promover o fedimensionamento do Banco de 0290s;

XI - responsabilizar-se pela integridade dos dades;

X11 - orlentar a prospeccdo, estudo, planejamento Instalesds, feplantacdo

e manutengdo de "software® bdsico e de apoi
XIT1 - snalisar audangas e melnorias realizadas nus “soflwares® fornecldes
pelos fabricantes e determinar seu impacto nes sistemas ew produgio

05 de sistemss, pecraes oe progreracdc e procedi-

extstentss, proje
rentos ae operagio;

ctras, cussos efou cutros,  as

XIv - divulgar, atravéy de relatériss, pal

caracterfsticss e modo de utilizagio des recursps técnlcos dlsponi-

relativa

xv - prosover a orfentagdo técrica a analistas e programado
20 uso de "software®, bem como sua 11gagdo s0s programas de  splica-

g5

XVT - executar outras ativicades relatlvas a sus area de atuagdo.
Art. 43 - A Segdo de Documentagds, unidade orgirice executiva, direta-

serte subnrdinada 3 Divisio de Inforestica, compete:
I - wanter 3 cocumentagdo referente aus sistemas de processamento eletrd

nico de ¢edos Ji desenvalvigos;

11 - elavorar e propor novas técnlcas de ducunentagac;

111 - aweiliar o usuirlo ma utillizsgho da docusentagdo dos sistems

Iy . scompanhar g levantamento, desenvolvimento € 8 impiantagls Sos oin

temss de processamento eletsonico de oazdos:

¥ - accepanhar. Junto @os snallstas e progremadores, o cumprimesto  93s
norsas de ¢ocusentagio;
vi - surillar, ousndo necessdric,

prograsas-fonte;

nas funsies relativas @ diolioteca  o¢

¥If - propor padrdes Ce documentacho Telacionads a "softwares”,hardwares™,
aplicagBes ¢ projeras;
VIIT - executar outras atividades relativas b sua drea de atuagde.

Art. an - A Seg3o e Produgdo, unidade orjdnica executiva, diretmente

LuboTcinada ¥ Divisio O Inferséiica, compete:

1 - propor a programagso snual o trabalho dos Sereres de Digitagio e de
Oparagdo;

I1 - orientar e controlar o cumpriaento de normss scbre operaglo, uso, e

nutengdo, conservacdo e reparo Je edquiras cigitsderss ou  simila
res;
111 - orientar, acompanhar & avaliar a execugio das stividades dos Setores

de Digitagic e de Operagic

IV - relativamente ao Setcr s Digltacdl

a) responsatilizar-se pela operagdo de migquinas olgitacoras ov si

lares para transcricdo de dados;
__3ldigitar e verificar os resultados, de acordo com os  documentos
de entrada e instrugZes zentidas no ®layout™ de prograsas desen-

voivido

¢} cranogramar suas atividaces funto &3 Jemals unidades orgdnicas da
Divisdo ge Informstica;

o) receber, controlar e avallar os documentcs de entrada € 05 servi-
Gos Ge processarento;

e) accmpsnhaz, controlar e avaliar as safdas de dados, bem como Ois-
tribulr os servigos processadas;

r) responsabiltzar-se pelo controle de qualidace das listagens ¢ de

cutros dados ge saica processade

v - relativamente ao Setor d= Dperacdo:

2) cpsrar os equipamentos de processadento eletrfnico de da3os;

) acompanhar e contralar a utillzac3o dos terminais remotos;
2) providenciar a manutengdo € a conservagdo dos equipamentos;
4} monitorar es sistemas, através de console;

e) orjanizas e santer os arquivos em fitas magnéticas de  processa-
ments eletrdnice ce cados;
) registrar e controlar a movimentugdo de todos o5 melos magréticos

de vagio;

9) formecer e controlar cédigas 93> fitss magnéticas pirs  graves

gnéticos se

h) definir métocos e acompanhar a utllfzagdo dos melos
gravagdo;
VI - eaecutar outras atividades relativas B sua dres de atuacdo.
Art. 45 - Aos Setores de Expeciente, compete s execugdo das  seguintes
stividades:

I - assfstir u chefe imesiato ea assuntos edministrativos;

11 - celacionar-se coo 0s 4rghos €= adainisiragds geral;
111 - apurar a freqiéncia, elavorar e controlar escalas de fértas

Iy - soletar, registrs: e classificar atos ofictsis, documentos e publi-

cagdes e interesse dos respectivos 6rgicsi
¥ - reglsirar a correspordéncia recetids e expedida;

V1 - irfarmar sobre @ tremitagdo de processos nos respectives Grgdos;

VII - rezistesr o promaver a publicas3o os cespachss e decises;

VIII - arquivas cdplas 2¢ oucumentos ¢ sorzespongdecia

1X - executar servicos se catilografia;

X - salicitar servigos de reprografiag
(1 - pramover s extragds ds c.pias de dosumentos cftelsisg

XIT - execcutar oul:as ativisades relativas @ sua dres ds atuagio.

caRPLTULD 84

0A EXECUTAD GAS ATIVIDAGLS ESPECIFICAS

unidage orgénics de direcdo  su-

cp3ztazents de Pecagogl

prrice, dicetsmente suintdinacy so Diretor Executive pete:

nto:

T - eloborst e propar @ programagdo anusl de tradalno do  Departa

z e svall

11 - ccorgsnar, acerpan a execucis da programagia anual  de

Lrabaiho cas weidades orgdnicat que lhe 330 suterdinadas;

111 - elanorar € propor cirstrizes e normas relativag d drea ge atus

gas unigages que Lhe siu subordimecas;

IV - cocrdesar, controlar ¢ avalisr s execugdc 0as atividades de  compe-

v#ncis das unfdades orgénicas gque i sdo nubordiricas;

s
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V - cogrdendr, CONIIDINT € 3vel: 3 exciugni wes Alivtrades 1x - co tuncicnsnento
tinsias especlficas e geaéticas dos friabelecimentos J¢
vinculades; x - C s be e
¥l - ewscutsr celres ativicades gerenciais, ralativas B osus éres Or  alus-
cio . Ari. 50 - R Segio Gr Progremscio, Desenvolvisenia e aveliscio ve

2 exroutiva,

srt. &7 - A Segfo ce Dxawes, unicace cr3dni

berciraoa sc Depsitaacntd or ~easgoyla, zorpele:

1 - proger m progremecic snual de trapalnd relative wo Setor de Eascuglo

ce Exsae

das stividages 6

11 - orientar, acompenhar e &volfar &

Exccugdn de Exames;

- crofos, acompanhar e

Cxames Supletives - Fungdo Supl

no Wédio e Fraflstionslizante;

1v - reletivamente 8 Setor

lizer exaozs:

des @e zpoio B infra.sstrutura agminizirative-

V) gesenvolver stivi
pedayigiva dis exaties;

ouslitativo dus erames:

©) promuves cunstante Apris

cangicatos, com vistas ac  apro-

5) reaistrsc hists
veitamento de estudos ¢ 3 expedigZc de certificzdo e/ou de ciplo-

as;

) propor mecanfsmos cperacionaic para obtengdv ce dace: ¢ g Infor-

ractes de cerdter big-socic-ecorémicc d9s can

1) reslizar & inscrigfo ce casuidatus @ exsmss;

¢) orientar » reslizagiv dos exases;

) drieavelver atividades corcernentes b infra-estrutura sdministra-

tiva pars esecughc dos exames;

£) preparar dossié. certificado €720 diplons Jos cancinates;

V - esccutar cutras stividedes relstivas & sue 4rea ce atuagio.

art. &5 - A Seglo ce Promogdes Cullural deate crginicu executlva, o1

retamente subordinacda ao Departsmento dr Fedsgoyla, competes

T . propor a progremagia anusl de trabalho relitiva ao funcicien
Setor ee Promoghes Artisiicas e Clentificas;

¢xccugic s stividaces ae Seior de

11 - orientar, aromnenhar e avall

PromocBes Artisticas e Cientfficas;

111 - relativamente av Setor de Promogdes Artfsticas e Cient

3) promaver, executar, apeiar e divulgar pesquisas e evoatcs no can
po clentifico e eoucativo-culturals;

b) incentivar ¢ premover o intcrcdnhio e a §mteragsc edecativa-cule
tural entre a fundagloc Educacionel do Distrito Fesersl e & comu-

nigade;

) cacasctrar ertistes, prupns, entidsdes e locals, que  gescnvolvas

stivigedes esucativo-cultursds;

) orientar & realfzagho cr promogdes e ativiganes zo desenvolvimen-

ta curriculsr;

) prepor calencéric de promogles cientfficas;

3 segerir critérles, crientsr e scompenhar concursos educativos;

Iv - erecuter outras stividsoes rélativas & sus érea e atuagEo.

untdace ciginifa airetiva,

4rt. 4y - R DivisBo de Easiro FunZamental,
: ete:

cubordiracs ciretamente ao Departaments de Peoagopla
.

ramag3o &ouel de trsbalhe des uni_l!snes orgh-

1 - elstorar e propes e oreq

nicss que ihe sZo subordinadas;

11 . cocicenar, scompanhar e aveliar & execughc das atfvidades Ce  compe-
téncla gas unidades crgénicas Gue lhe sAp suborcinadas;

111 - coordenar, acowpanhar e svallar & €xecugEn 02 progranagio snual  de
A . berel
trapalhc das unidedes orginicas Gue lhe sdc subcrcineds

Iv - sropor 2 slaboragio/seelenoragho ¢ a implentagio/implesentagdn  de

propestes curriculares e de centeddos programéticos de Ensine Funda-
wental;

: Y "
Vv - promover a inteprsgdn curriculsr e o prética interaiscipliner, e

conjinte com as demals Divises de Encinag .

3¢ DivisBes de 2poio, com vistas a prg

VI - realizer iaterfsce com es Oe
mover @ melhoris fas concighey de getcniivimento or prepostss eurrl
culsres e do processo Tnsing-aprendizagen;

vi1 - provor corvEnios, contratos e acordos com outrss Institulgdes, de mg

4o » estimelar a cocperagio mitus!

VIl - prestar assessoremento so Cepartamento de Pedagegls, em pssuntos re-

lativos 3 sua éreas de atuagds; -

rri-
culos, w

i7wge orginica exccutive, direlamente sutordinada @ Divisze ce Cnsina

Fundamental, compete:

T - articuler-se com as derals Seglzs da Divisia de frsino

Funtanental

N2 €12boracia efou srelaviiagin de propostes curriculares e de

tedacs pregramitizos;

11 - orjentsr e acen

a7 3 operarion

fragle cas propostas  curr

cula-
res, conteldos prog

dtfcos e proletos especificos 9o Ensing Fun-

entel;

TI1 - clajnasticar causas, efeitos e efrcurstircias das dlsfung

tasss no oecenvelvimento do curriculo, propaads elternativas ur core

itérios o avslizgio e recuperagZo 00 Processd ensino-apren

iizer s svalleglo glebs] e desenvolvimento curricular;

vtar outras slividades relativas 3 cus drea de atusghe

Ast. 55 - B Segdo Je EQuCagAc Pré-fscolar a 4b

érie, unidsde  orginica
executiva, diretamente subo:c.

A3da B Divicds ce Ensing Fundamental, compete:

I - participsr da elaboragin, execucio ¢

liacto da orooramacio arual
e Lrabsine ds Divisio ur Ensind Fundarental;

17 - orientsr, acompannar e avaliar o desenvolvimento das atividades dos

Setores de Fucsgso Prée

fscalar, de Ciclo 94sico de Alfanetizagie

e 9r 3P e 4 Sérjes;
anhar 5 execugEo ve convérios, cantratos e acordes, no  Ambita
9¢ sus Tesponsabilidad

1V - relstivamente aos Setores ce Foucaglo Pré-Escolar, e Clels  Sisico

de Alfab

fzagzo, de :r e 4% Sérfes:

2) orfentar, acompanhar e av

liar a feplantacao e/au implementrgio

€2 proposta curriculsr,

©) parlicipsr do 2laboracdo r/cu reelitoragio de propostas curiicu-
lares e o conteycos progreniticos, em articulagho cam os  demals

nivels de cocrdenagia pecagogica;

e} orientar, acompanhar e svaliar a ope:acionslizagic cos conteddos

programéticos;

d) realizar estudos, pesguizas e experiéncias, cow vistas & orlentar

a aplicagdo de navas m.

cdologlas, ce ensing;

V - EXSCULET cutras atividades relat

B tus éres de atuzglo.

Art. 32 - D SegBc de 38 o 82 Série, unicade organica executfva, direta-

mente subordingds 3 DIvisso de Ensino Fundsmental, compete:

T - participer da elaboragio, exccugss e avaliagdo Os programacic  aryal

de tizbelho da DivisZo de Ensino Funcamental;

11 - vrlentsr, acempanhsr e svaliar a execug?a 0as ativicades dos Setores
de Fortugués e Lingua Zstrangefra Macerna, de Mateoitica e Clénclas
Fisicas e Biolbgicas, de Geografls, OSFE, Mistéria e EMC, de Préti.

cat de Trabalne e do Ensing Rel.igissc, Educagdo Artfstica e Foucagso
Fisica;
111 - acompanhar a execug#o dos 8cordos, contratos e convénios, no  Ambito
oe sus ¢

sponsabilidace;
IV - relstivamente ao: Setores gue lhe s&o afetos:

) origntar, acompannar e avelisr a implantagdo e/ou  implemeniagio

da proposts curricular;

parttcipar da elsboreg@o e/ou reeleboragho de Propostas curricu-
lares e oe canteicos progremiticos, es srticulaglo com os  cemals

niveis de coordenagio pedagbyica;

a

orientar, acompannar e evalisr 2 operacionaliza;do dos conteddos

programitico;

a

realizar estudes, pesculsas € experiéncias, com vistas s orientar

s splicagho de noves metocologiss;
¥ - execoter oulras ativicases relativas 2 suz 4rea ce atusglo.

Art. 53 - A Secao ge Orientacdc Educacicnal, unidace orginica executiva,

diretamente subor

fnsce & Divis3o de Ensino Furecamental, compete:
1 - participar da elaboracho, execucdo e avallagic da programagio  anusl
ce trabalho ca DivisZc de Ensino Fundasental;

I - orientar e acompanh

7 ¢ cumprimento de rgrmas para b funsionzmento
T dk drienterfo Ecucacional, vinculande as necessidades dos Estapelee
cimentos ge Ensinc & Pclitica Fducacional da Secretaris da EcucacBos

FundagBo Eaucacional;
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111 - scompannaz, slstesaticsmente, as sgbes de Oslentagio  Educacional,
’ s urticulagdo com os nfvels intersedlério € local;

amnar € avallar as atividades de Oriertagio  Educa-

1V - orientar, acomp

clonal; .

v - orientar e aveliar as atividades de Preparagsa para o Trabslho, en

aglo integrada com 8 coardenacio pedagéglcn, visando ao desenvolvi-
mento do currfcule;

VI - promover a melhoris das condigBes de deseavalviacato das  propastas

wedjante tnterface

curriculares € do processo ensino-aprendizage
con ss demals Divistes de 8poio;
o Fundaezntal, com vis

VII - articular-se com bs Segdes da Oivisda de Ensin

tas a promover 3 melnoria das condigdes de desenvalvimento das  pro-
postas curciculares e do processo ensino-aprendizagen
V1T - propor canvéniss, eontrstos e acardes coB ulids Jestituicbes, 9
: eodo a estieular 3 cooperagdo ®itua;
IX - execular outras atividades relativas & sua dres de atuaglo.
orgd-

¢hio gt Adolescentes e Adultos, unldade

Art. 54 - A Seglo de Educa
\icw executiva, giretassnte susordinads & Divisdo de Ensino Fungacental, coape-

ez - .
1 - participar da elaboragio, exccuglo ¢ avallagdo g2 prograsacdo snual

mental

de trabalho da Divisdo de Easino Funs
- . orientar, scompanhar e avalfar a exccugdo das atividedes dos Setores

de Ensino Regular Noturno e da Ensing Supletivo;

L11 - scompanhar e execugdo de acardos, contrates e convénios, R0 ambito

dc sus responsabllfdade;
§ticos bs caracterfsticas

1v - promover a adequago de conteddos progr

seculiaricaves do Ensing Regular Woturrc & do Ensino suplesivo;

¢y - relativamente 8o Setor de Ensina Regular Woturmoj

acompannar € evaliar a implantagio e/ou  implewentaglio

») orlentas,
da proposts curricular;

propostas curricu-

b) perticipar da elabaragio e/ou reelaboragio de
lares e e contegdes programéticos, e astfculagio com o5 demals
afvels de cooraenaglo prdagigica; -

¢) orfenter, scompanhar e avsliar a operacionalizagho dos canteddos

prograzéticos;

&) reallzar estudos, pesquisas ¢ experiéncias, pars orienter & apit-

cagio de movas metodologias;
VI - relativamente ao Setor de Ensine Supletive:

o) orfentar, scampanhar e svallar & lsplsntagio efou

sas propestes curricularss;
b) perticipar da elaboragdo esou reelaboracio de nroposias
lares e de conteudos programad icos, €3 artlculagic com us
nivels de coordznagic pedegégicsi

) orlentar, scozmpanhar e svalisr a operacionalizagiu cos

programéticos;
¢) realizar estudos, pesquisas e cxper
tas a orientar a agly Cocente/clscente;

¢) executar e/ou pronov
1iricaglio Profissional, bes cono acompanhar € avallar o seu
senvolvinerto;

{) partizipar ge cesquises diagnésticas relstivas 3 situsclo

econbeice ¢ oo interssse profissionsl ds cilertela suplotivas

iividaces relstives B sus drea ce atuac3o.

VII - executar dutras

ast. 55 - A segic de Ensino Rural, unidade orginics executiva,

sente subordinada b Divisfo de Ecsiro Fundssental, cospetcs

I - participsr da elavnragio, execuglo e svallagio 62 progremaghs
ge travalno da Divisio de Ensiro Fundamental;

11 - orlentar, scompaniar e avalisr 3 exccugBo das atividades

ge Supervisto de Ensino Rural e de Prujetos Esprciais;

111 - scespanhar e execusio ¢¢ scordos, contratos e convEnios,

de sus resporsabliligade;

1y . reistivancnie so Seto: or Supervisla de Enslino Rural;

») orientar. acchpenhar = avslier s jmplantagBo e/ou

curricylur:

ds prose
¢a elaboszcdo e/ou reelstoragio de propostas

b) participer
en articulagio com 0%

lares e de conteddes progresflices,

nivels de coorderaglo pedagdgical
) orfertar, scompannar € avaliac 3 operscionelizicio dos

ago-0s s pecullaricades dz dres vorals

tcos, aueq

) remlizar estudas, pesquisas clagnésticas e experiincias,

ortentar v apliceda c¢ novas astecologlas;

implementagde

surricu-

deeais

conteddos

éncias metodnicylcas, com vis

» realizagho de Cursos ds Suprimento e Qua
de-

sécio-

airets-

anusl

gns Setores

na  §azits

inplesentagio

curricus

demals

cunteddos

para

mente subordinada 3 O

‘
¥ - relativamente ac Setor ge Projetos Especials:
a) elaborar proletos de aghes educativas e inovagoras, em atendimen.

=2 rural;

to as necessicades especificas da &

b) orfentar, scompsnhar ¢ avallar a execugdp de projetcs na drea Tu-

ra
propor sistemftice de agbes ariiculadas cos os desals Grgics © s
tores da Adainistragin Central ca Fundaglo Educaclonal 0o Olstri-
Lo Federal, do Complexo Acministrative oo Oistrito Feoeral,  de
Entigades de Classe ¢ Comunitdrias, ligadas aos Interesses sa
acio -ural, para enrigueciments das atividades curriculares;
9) promover o Intescimcic ¢ a divulgagdo as experiéncias e propostas
pedagégical;

sua drea de atuagdo.

VI - executar cutras atividades relativas

Art. 56 - A Divis3o e Ensino Mécio, unicade orginica diretiva, subordi-

nads diretemente ao Departasento de Pedagogla, compete:

1 - elabarsr e propor a programagdn anual de Lrabalho das unidades orgi-
nicas que lne s3o subordinadas;

¢d0 anual  ce

11 - col . e avallar a @a p

trabalho e a5 ativicages de competéncia das unidade: orgdnicas aque

1he s8e sudorginadas;

111 - propor noraas cosplementares sobie 3 erganizaglo e o funcionamentc

das unicades orginicas Gue 1ne s3o subordinadas:

IV - propar wecanismos que asitgures & integragdo entxe as unigades orgi-
nicas que 1he s3o scbordinadas;
v - supervisionar e avatlar 3 programagdo = o deseavolvimento da prapas-

ta pedagbgica;

VI - acompannar 3 execugdo de prajetos, coavéaios, comtratos. .ou acordos,

obletivando o desenvalvimento das prepostas curriculires;

VIT - promover a integragu das agles pedagénicas dos nivels central,

termeatscio e locsl, com vistas ap cesenvelvimentn 0as propostas cur

riculares;

V1Ll - promover, em cenjunto com a Divishe de Ensino Fungamental, 3 inte-

gragZo curticular, asseguranco o% princ{pics de intercisciplinaride-
ae;
aa

IX - Integrat-se com as Oivisdes de Insino = Administratlvas, visands

desenvolvizento s propostas curriculares:

X - propor ulretrizes que visem 30 Geseavolvimenio @3 groposta politlca-

pedagégica do sistems oricisl de entino, em vonjunrto com as unidades
organicas gue Ihe s3o subordinidas;

XI - prestar assesscrements an Departamento de Pedagogia en assuntos rela
tivos & sua drea de atuazdo;

¥I1 - executar outras atirvidades gerenciais relativas & sua drca de  3tua-

clo.

Art. 57 - A Seglo ce Educaglo Geral, unidade orgnica executiva, direta-

Seisio de Ensino Mézio, compete:

clonalizacac dos conteddos  programdci

1 - acompanhac e avaliar & opes

\¢a 3 inteqragho curriculer ¢ a prifica  interdiscipli-

cos, cbsery
nar;

promover ¢ oivulgar exprridncias pedagégices, visands as  desenvols

-
vizento dos componentesn curriculares;
111 - acompartiar e avaliar ¢ feseavolvisento da prosests curricular, pro-
condo slternstivas para a suz operacionalizaghos
IV - prepor Yntercasbio com entigades ¢ ¢rgdos afins do Dlsirite Federal
v de cutras Univades Tederadas;
smbito

cuglo de conuEnias, contrates e acorcos, no

¥ - scompanhar &

de sua responsanilidade;

V1 - exsculsr oulras stividades relativas 3 sua drea de atvagic.

Art. 55 - A Secao ae foutaglo ce Adullos, unigdaor ciganlics eiecutiva,

dirctencnte subordinada b Olvizio de Ensina Mécio, cosprle:

cusricular

ocompashar ¢ avallar o desenvolvimento das propestas
prosonds silernativas Dare 3 sua operacionsiizeilo;

zcucBe gas competénclss Gos Setos

1T - orlentar, accmpanhar = avaliar a ¢

fes or E£nsino Regular Noturno e de Ensino Supletive;

111 - preper interchmbio com entigaces ¢ frgdos voltades para @ Educagde
ge Adultcs mo Distrito Federal e =3 outras Unigases Feleraves;
1v - acompanhar a execucSo de convinics, acordes e sontrajos, na  Awbite
ce sua responsabilidade;
V¥ - proper a pregramsgic anual e trabalho dos Setores de €nsino Aegular
Noiurne ¢ de Ensina Supletiva {Fase IV). -rlatives an Ensinu Médic;
VIt smente a0 Sefor or £nslne Reguist Motureo:

[Ep—
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coeracionslizeg3o dos con

cis  procraade
frtegragio currizular e & prétice  Interdis-

ciplineg:

») sreper técni

< digaticas aveouacas ao Ensing Ree
gular Noturna:

©) premever € auviloar experiéreias prdagigicac, visanoo 96 cesen-

volviwento cos conporentes curriculares;

ativameste au Setor ¢e Enslne Supletivo.

a) acorcanhar e avallz: a cperscionslizaglo Cos contedoos pricpTamds
ticos, sptervsrgo 5 integragdo curricular v a prétice interdisci-

plinar;

b} proper metodelogias ¢ técnicas dlgaty

4 adequadas as Ensird  Su-

pietivo;

¢) analisar, selec

apoier e svalier ¢s programas e projetos de

Teleoucagt

o 4 Cistincia

o e desen-

tmover e divilgar rxperifnclas pecagsgicas, visancd ao

voivimente tes cur

iculures;

executar ouifes stivicaces relativas 2

3 ires ¢ stuagsa.

58 - A Segio e £nslno Profissionsllizsnte, uricade orgénica execus

amente susorais

ds & DivisZo oe Encine Méclo, compete:

scompannar o zvaliar o fesenvolvimenta a proposta curricular  para

s cursos profissionalizantes oo ensine regular, com 2 furgho preci-

pua de qualificagds prafissionzl do aluio cars o Ingsesso no mercado

de Lrabelto, bem como propor alternativas pars a  operacionslizaglio
s referioa proposta;

. orientar, scompanhar e avaiiar a execucde Cas ativigaces cus Setores

hgricaia-Industsisl, de Prestsclo de Servigo e ge Imtegragdo  Escol

-Enpresa;

_ sroper intercizcio cem enticades e 6rgias voliades park o ensino pro
fisuicnalizente no Distrito federsl e em cutras Unidades Fedeiavas;

. acempantar @ cxecugda de convénios, contratos e 2cordos, ro  Ambite
de sua respansaoilidece;

. propor s pregramagic snual de trapsino dos Setores que lhe s3o afe-

tos; .

- relativenents a0 Set

r sgricele-Industrial:

a) orientar a el3bo:agic e a reelaporagdc @os ceatelcos progranéti-

cos ds isstonalizantes;

a especifica ces cursos prof
b) mcompsrrar e avaliar o oetenvolvimento dos comteddes programiti-
ccs e Grca especifics dos cursos profissionslizantes, com obser-
vincia va integragdo curricular € s pistica intercisciplinar;

) zromuver e divuilar experiénciss prdagégicas, visands so

desen-

volvimento cos comcorentes curriculares;

- relativamente go Setor de Prestagho de Servis

4) ertentar a elsborsgdo e & TeeladoragZo 0os corteddos  pro!

cos sa Area sspecifica dos curses profissicnalizants

b) acomparnzr ¢ avalisr o desemvalvimento Jus corteddss programdti-

cos ¢a drea especifica Oos curcos profissicnalizantes, com obser-

vanciz ce integraydc cusricular e o8 prética interdiscipliner;

¢) prerover ¢ Givslgar expsriénciss pedapfigicas, vizando a0 desen-
volvimenta ¢os componentes curriculares;

-~ relativaments ao Setor ce Integragio Escola-Empress:
o) promover, stravés de estégie, a articulagho escelz-erpress, pro-
picisndo complementagdo equcacional @ estudantes ea realimentagio

curricular cos cursos profissionalizantes;

b) orientar o estigic de estugentes do ensino médio da rede particu-
Jar ¢ ce instiiulgbes Oe ensing superior, realizada nc Embite oa

Funoagdo Ecucacicnal;

€) 9¢finir a sistemstica cperacior

1 do estigio ce estusantes €0

cursos profissionalizentes, asseguranso a sua operaciunslizeqdo;

¢) s:ompanhar e avaliar 2 operacionalizagio da slstemitlca co estd-

gic ge estugantes cos cursos profissional

zantes;

- executar cotras ativiocsces relativas & sua

2 de atuac3o.

Ert. 60 - R Scghio de Magistéric, unjmsds orginice exetutive, diretamente

susorcinade & Divi3s ge Ensino Midio, compete:

1 - acompantar e avaliar o desenvolvimento ds proposta curriculer pars o
Curso o Maglstéric, com adservhncia co prircipio ga  terminalidade
elou presseguimento ce estuges, bem como propor alternativas pars @

operacicnalizaghc da refer:oa profosts;

= avulisr s operacionalizajdo dos conleidos  programiti-

cos, vbservanse & §ntograglo curricular e s prética  interdiscipli-

orgénica executiva, dlretamente sunorainaoa & Divisdo ce Ensino Especial,

<11 - prosover e divuigar evperiinciss pedoggicas, vizanda 20 gesenyolvi

meato cos componentes curilculsresy

IV - propor ciretrizes sare s :eslizaclc 0o €stéplo em  estsbolecimentas

de easing fundemental;

v - resifzar estudos gv

na £res de tua cospetlact

V1 - propor intercéabic com entigsces ¢ Argkss veltados pata o Cor

so g
Megistério no Distrito Fecrral e er cuttas Unidsces Federacas;

- WCOTPENNIT @ ExCCUSRS de convEnios, acordds & contratos, ao

Fabite
@e sus responsabilicade;
VIII - exrcuter outras stividades relstivas b sus érea de atuaglo.
Art. €1 - R Divisfo ce Epsinc tspecial, unicede crgintes diretive,  su-

borcinaca diretamente ao Drpartsmerio Ge Pecagogis, coapete:

L - eladotar « £ropor & progreragio anusl de trebalho das unidades orgi-

nlcas que Ine s3o sutercinadas;

- ecomparhar e avalfar a execuclc ds programag3e anusl ce tiabalho das
unisa

orginicas que lhe s£o suboroiradas;

- teoTuenar, acompachar e aveiiar as alividades de competéncla gas uni

deces orginicas oue Ihes sio subordinadas;

IV - propor siretrizes e metas relativas so entino especiel;

- prepor diretrizes e acrma: complementares sobre a orgsnizaco e o
funcionamento das unidades 5r3Enicss que Lhe sdo,diretsmente, subnie
dinads:, Oos estabelecimentos de ensine, oas classss especials & das
hospitalares, do atendimsnto a0 ceficiente wiltiplo, da  estimulagBo
essencial, das salas e recursss, do servige Itinerante, do

mente dlagndstico e piicupedagdgico;

atendi-

¥1 - coorgenar e orlentar o atendiento especilico oferecido nos estobes

lecimentos de ensing especiai;
VII - cocrdenar e orientsr o atendinento especifice das unidades de ensing
Que assistas slunos portadores de necessidsdes especials;
VLI - prestar assessoramenio ac Departamento ce Pedegigla ea sssuntos re-
lativos b sua ires de atuag?

IX - executar outrss atividades cerencials reletives & sua drea de
3.

atua-

Art. 62 - A Seq2o de Apoic i Aurendizagem o Deficlente Mental, unidade

con-

pete:

I - prograsar, acompannar ¢ 3validz o processe educscicnal do alunc por-

tadar de aeficiéneis mental;

71 - orientar o atenaiments a0 zluno portador Ge deficiincis mental, ofe-

Tecido nos centros de ensinc ¢ nas classes especial

II1 - crientsr ¢ scompanhar, em classes regulires, o prosesno  edu

“de alumd portacor ce ceficiéncia, oriunde 0o ensino especial;

IV - executar outras ativicades relatives 3 sus rea de atuagle.

Art. €3 - A Secio de Apolo & Aprendizagem do Deficiente Sensorisl, unfe

geae orgdnica executiva, ciretzmente tudordinaca & DivisBo de Ensina Especisl,

<oapete:

nica executive, diretamente subordinans @ Divis3c de Ensino Especial

I - propor $ programsg2o anual de trebelho, relativa aos Setores ce
Apoio & Aprend

gem do Deficlente Aucitivo e ce Apole 3 Aprenai
gem do Deficiente Visus

11 - orientsr, acompenhar e avaliar & execugdo das stlvidades cos Setores
de Apolc & Rprendlzagem co Deficiente Auditivo e de Apoio b Aprendi-
zagem 0o Deficiente Visual;

111 - relatfvemente sos Setor:s de Apcio b Aprencizages do Deficiente Au-
ditive € de Apole & Rprendizsgem do Deficiente Visual:
a) acompannaf © processo de Jdentificegko do aluno portadar de cefi-

cléncia sucitiva ou visual;

) progfamar, acompanhar & avaliar ¢ processc ensino-aprendizagem do
sluno pertader de deficiéncia audit!

e ou visuel;

n

propor e realizar estuios especificos, referentes mo atendimento

s aiuno portader ce deficiéncia awditiva ou visualj

a

ropos erogrames de sensibilizagle ca comunidade e de  eaclareci-
mento scbre prevencdo Je deficibncia 2uditiva ou visuval, visando

& ecucago ¢ integraglo do gortador na socledade;

propor prograses que viser & preperasio e atuslizaglo de recursos

humanos para a drea ge geffcifncia aucitiva ocu visual;

-

acorpanhisr o Proceiso ¢r Frepsragho e encaminnaments do slung por

tador de ceficibncia 5uditiva ou visusl pare o mercaco oe travalno;

9) garentir a adequagho Ots espagos” Fisicas destinados o slendimen.
to ac aiuno port

dor oe deficiéncia auditive ou visusl;

I¥ - executsr cutras stivicades relstivas h sua srea de atusclo.

LESSUFTIN

o de %pofo & Aprendlzagem do Superdotsco, unicase orgl

compete:
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8) responsadliizar-se pela guarda dos péneros allmenticios;
5 tado;
- : Giretrizes pera o processo glagndstico do aluno superdotado; R
[ - progo: e ° R b) orientsr e supe:vislonar a distribufgio cos géneros alimenticios;
- ientar o processo #nsino-aprendlzages 0o alumo  super-
I - programar e or ¥ILL - exeeutar outras atividades relativas & sus 4res o= atuagdo.
dotade; .
| . sluro superdatado, através de Arc. 69 - A Segio de Apofo Instituelanal, unidsde orgdnica executlva, of
- acoapanhar e avallar o sterdimento 20 .
I - acospanhar ¢ av retamente subordinada & DiviZo ce Apolo Escolar, compete:
aprofuncamentn/entigueciments curcicular; N
Lativas & fces de stusgin 1 - proper a programsgdo anual de trabalho relativa aos Setores de Servi
- tras atividaces relativas 3 sus ar - 1
V - executar ou Go Sucial £scolar e de Apoio Materisl;
Art. 65 - A Segdo de Apoia 3 Profissionalizaglo. untdade orghnica execu-
rt. 65 < it taeetal, vompete: Ii - orlentar, acompanhar ¢ svallar a execuglo das atividades dos Setores
da a Divis3o de Ensin . :
iretamente sudording - de Servigo Social Escolar e de Apoio Materisl;
- acompannar e avaliar a educagio para o trabalne, junto aos
1 - ortentar, 3 ; III - promover & articulagho de programas e projetos llgades aos  setaores
necessicages espectals;
portadores de - que Ihe 330 afelos e aos Grgdos afingg
n lunos por N
1 - orlentar, acompanhar e avaliar o precessc de Insergdo dos a 13
Iv - zelativamente so Setor de Servigo Social J
tadores de necessidages espsclals no merzado de travalho; vigo €scolar
. Latives 3 ives ce atuacto a) ari=ntar, prograsar e reallzar, Junto as DivisBes Regionais  de
- executar outras atividades relatives a sva &r t .
1 - execut Ensino, estudos relativos a polfticas socials e outros similaze

Art. 66 - A Segao de Diagndstico e Apsio Pslcopedagégico & Social, unl-

b) estimular e spciar a participagdo comunitdr
Divisfio de Ensino  Especial, = P 3 cipag 12 no processo

v

ucat]

gbnica executiva, diretamente subordinada

sent h avaliar o processo de dlagnéstico de alunos €) sistematizar e divulgar as informscBes referentes 3 legalizagla e
I - orfentar, acompanhar e - R

A atualizacdo das Institulgdes escolates, a nivel o3 sisteaa i

junto as eguipes de dlagndstico das Oivisdes Reglomais de Ensino e . e
ensinc oficial; .
Centros de Ensina Especial;

¢) articular, junta a comunidag

scolar ¢ outros Grgdos  comunité-
I - orlentsr, acompanhar e avaliar o atendiczoto psicopedagégico,oe dfag- gdos .
e e stonen rlos, recursos e pollticas gue viabflizes a assisténcis ao esco-
jstico 2 do servigo soeial escolar dos zlunas;
nas Ad lar e o fortaleciments cas Institulgdes Zscolares;
I - tar outras atividades relativas a sua drea de atuagdo.
¥V - relativamente w0 Setor de Apojo Materlal:

Art. 6/ - A Divis¥e de Apoio Escolar, unidade orgdnica oiretiva, subor- .
. : . a) orientar a execucdo de atividades desenvolvidas na dres de assis—
= @0 Departamento de Pedagogia, ccaoele:
crretan téncla material aos alunos da Aede Oficial;
3 3
- b e propor & programaglc anval de trabalho das unidades org
P ey ) prumover artlculagic com outros 6rg3os, com vistas

aguisigio ge
nicas que lhe s35 subordinadas;

passes de 6nibus e de outros

teriafs aecessirios a execugdo de
. ampe-
1 - ccordenar, acomparhar e avalliar a execuqdo das atividgzdes de  camp Drogramas de assisténcis msteriel acs alunns de balxa rends;
téncis cas unidades orgdnicas que Ine s3o subordinadas;

€) supervisionar as agdes de concessdo dr bolsas oe estuds 3 alunos

1 - cooracnar, acompanhar = avaliar a eaxccugdo da programagdo anual  de da Rede Oficial de Ensin

Ine das unicaces organicas que lhe s3o subordinadas;
e d) orlentar e supervislonar a distriduiclo e material escelar, pas-

- g o fun-
V - elsborar e prapor normas complementares sobre 2 organizacio e v ses de Snibus e ge outros materizis inglspensdvels 2o aluno paca

cionaasnto Cos vnivdades que Ihe £30 sudorcinadas; a fregbéncia as aulas;

y - prestar atsessoremento 3o Departamento de Pedogogla, em assuntos re- [ - exroutar outras atividades relatives 4 sua drea as atuacho.
lotivos 3 sua ézea de atuagde;
ATt. 70 - A Seclio ¢e Apoio 3 Salce Mental ¢ Preservaghu Go Ambiente £o-
VL - elsborar e propor airetrlzes ¢ noimas relativas & drea de  atuagic colar, unicade orginice sxecullva, diretsments subordinads & Civisis e Agrio
Gas unidedes cue Ine sZo subordiradas; €scolar, cospete:

¢ : jetos lipados & drea  oas
¥I1 - promcver @ articulagdo de programas e projete o 1 - prover s pregramag3c anmal oo

nalro relativa 305 Setores de Promagle da
3 o nada: e 6r530s afins: ) 8
unfdades que lhes sdo scbordinadat ¢ aos §r3dos Seide ¥ental = ge Preservacic do Arbiente Esc

r;

101 - esccubar outrss atividages gerenclals reletivas b sua drea de  atua-

15 - orfentar, acompanhar e 2valisr a 2xecucdo des atividades dis Setores
30, . ge Promog3c €a Saide Mental e de Prescrvago 0o Anbiente Escolar;
e n snica  exeeutlva,
Art. 65 - A ScgBo Ce Alimentagho Escolar, unidaderorg: 117 - promover artlculagic de prograsas e de projetos 1igados acs setores
s - te:
asente suboroinada a Divisio de Apcio Escolar, conpete Que Ihe 320 afetos e aos orgavs afinsg
1 sarhar e av u Ividades dos Setores .
1 - orfentar, accmpsrhsr e avallar a execugdo ¢as stivida IV - relativaments 20 Sctor ae Promosdo da Sadde Mental:
e Programaghs e Aqulsicdo, de Recebimento e Contrals e de Armaze-
5) programar e ocientar as atlvicaces de prom

30 & prevencdo e

asgeam e Expeaicde; 5
N saide nental a serem desenvol

as na Reds Gffcfal ge Ensino;
. - pronor a progravagio anual de trabalhe relativa sos Setores suborci(-
hs s2o afetos B) orientar e supeswlslonar @ execugdn da assistincia  psicoidgica
asdos que 1Nz 530 afetos;

sreventivs so escolar, junto as 0i

3es Reylonals ge Ensinog

51 - arieatar, contrclas e avaliar s atividsdes telativas a programas de

Jimentagso escciar, em asticulagdo com 3s Divisies Regionals de En- ©) eromoves a Integragdo @os varios profissicnsis que atvas junte ac
alimentagdo escelar, i i com
€520iar, nas ireas de programagdo, cesenvolvimento e avallacio da
sino; .
assistiacis psicolégica;
ar as atividages das orientadoras de  Mecenda

I¥ - supeivisicnas e ava ‘
©) fornecer atzsial necessdrio ao desenvoivizento €35 slividades de
€snclarg

psicologle =

colar;
V - telativaments 25 Setor de Programagdo e Agulsiglio: )
¥ - relativamente ao Setor de Preservagdo do Asblerte Escolar:
2) elalorar a picgramagio de alimentagin escolar;

a) elabarar prograsag3o integruda, junto & comunfdace escolar, ce

f :loar it de géneros alimenticios necessd.los 3 exg
B) perticloar ca scuizicre dc generos acles educativas or promsgin e pr

*:vegFo o wmblente escola

cugio de programas de alimentagdo Tsco

D) crfentar e supervisiunar a execujdo cas a;les voltsdas para a pro

c1ans 1 distrivuigde ¢os géneres allmentfcios para o

€ canarar ox planet g¢ ¢ N ®o¢dc de prograess v preservagiu do ashients escolar;
as Divlsfes Reglonais de €nsinp/Estateiecimentos de Ensino e en-

©) prowver A integragic dos vdrios profissisrals que atuss juato a0

tigages filantripica
escolar, nas aglhie: de prigTamacio, desenvclvimento e

g} cugerir odulagdo Ce cessorl U drea de @!lamentagdo escolar e de Gor st tangen o Semarre £ et
saterial e rquipansnto ge cantina; -
@) forneces asterial necessdiric o desenvolvimento das  atividsies
‘e ao Setor de Recebiaento e Controle:

VI - relativam de preservaglo ambiental;

o piTa @ alimentaglo es-

a) receber € confer

Vi - executar outras atividades sel

tivas B sus drvs oesatuasic,
colar;

Art. 71 - X Seglo de Ssice Eseoiar, unfdide orgialca exzoutive, clreta-

omov. a h con’ de lidade dos génercs alisen-
bl ee ©r ¢ aromoamhar o contivie s N @enle suhcrcinacs & Dlvis3o fe¢ Auoic Escolar, compete:
tfcloss

i - prop

@ pregramagic enual de lrabalfo relativa 205 setores de Assis

€) eanter costrole estatistico da distrituiyso ce génerns ail

téncia Ouontrlégica, o= Ascistincis Miclcs e dz wi3isas = 51
cios;
11 - arientar,

cuEaAnar € 3vaiiar & exevuglo 923 atividades dos Setores
VII - relativemente a0 Setor de Armazensgem = Expecicfo:
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©t Assisténcia Ocontolfglca, Ge Ass!sténcin Mécica e de Wigicne e

©) erientsr s releglo © aquisicio de materfafs Infarmacicnsls;
M

¢) propor e orfent

© Plano de oestlnagBo ge cozumentus e araul
I1D - cubsisiar ¢ civulysr o desenvolvimerto de proletos € Grogramas espen

€} subsidiar e ap
cifices de intereces ©s szude do escolar no Distrito Tederal;

1ar estufos e pescuisas mas dress de intereise

Sisteas 0ficlal de Ensino;
Iv - relsifvazente 35 Setar de Assistincla Ocentnldgica:

) ealeter, orgznlzar e 9ifundir informegBes nas drezs de intere
&) Promover a protegic v orecumerapEn ma s

o0 Sistesa Gficial ce Ensino;

B) elaborar ¢ prograsa anual oe trstalhc, juntamente com as Livisdes 9) cataicgzr a prog

o docusental do Sistems Oficial de Ensing;
Regloneis ge Ensine;

h) orientar as stividedes relntivas @ avaliags, 3 selegdo ¢ a0 5
€} reslizac estudos * pesquisas para a atuslizsgEe dos profissionsis

ca dr=a

psro Ue documento:

ode bucal;
sedde bu, V - relativasente @o Seter Téenico- Pedagépico:
9) elaborar e sujerir a madulagdo de pessoal’ dn frea ocentsiGaic

@) corracionalizar normss relativas ao Sistemz de Eiolloteras €3

€} promcves o suprirente, manutenglo e recupriaghe Se maculinas,equi- lares ¢ Comunitarias, em ccnsondncla com as earacterfsticas
pementns, lustrusentos e Sesals insunos de use comum 2as Divisles Insividusiizagio e flexitilizagdo ce curricula;
Regionais de¢ Enslno;

b) proplciar sgles e terviges visands a unldade 9o Sistess de 85l
¥ - relativamente so Setor de Assisténcis Médica: tecas Escolazes e Comunltirias;
. 8) premever 3 protegZo e recupersgdo da sside Go escolar,

ne  dres ) promover » bitliotecs como espage elternativo de educagio, cu
mégics; rs e lazer, na escula ¢ na comunicede;
_ B) elsdorar o prograzsgdo snurl e trabelfc,juntamenis com us Divie

. 9) sisseminar fnforasgdes e/ocu orientacbes  técnico bibllotecér
s8es Regionsfs oe Easino;

nos nivels ceatral e intermesidrio; .
©) realfzor estudos e pesquisas pare 8 etuslizegdo dos profissionsis ) fovorecer a integras3o e o irtercit
da &rea aédica; N -

de idéias, experléne:
servigos e recurses humsncs informscicesis, nos diversos o
@} elsborar e sugerir z madulegdc de pessoal ds Area médica; @v Slstema Bibliotecdri

VI - relstivamente so Zetor de Kiglene e Sadce: ) groceder a uniformizscZo de padrdes e notmas téenice-pedagégic

») protover a pretegic e promoglo da sadde do escclar, ne dres de g) progremar, orlentsr e/cu executar atividades de extensfo  bib]
higlene; tecdzia, a nf.e) intermedisrio o local;

b) eledorsr a prograsagdo snual de trabelho, juntamente com as Divi- VI - executar cutras atividades relativas 3 sua drea de atusgio
stes Reglonais ge Ensino; Art. 71 - R Secdo de Inforzitica na Educagdo, unidace orgdnics every

€} reslizer estudos e pesquisas pars 3 atwallzaglo dos profissionals wa, diretamente suoor

inad» 85 Centra ce Recursss Tecrolégicus, compete:
Ga rce bAsics de sedde poblica, higfenr ® salde escolar; . 1o iep

itar e fmplementsr o usc da informética comd zuxilio a  apt

9) elsborer e Sugerir a modulaclo de pessoal da dcca basics ew  sagde clonslizagds ¢os conteldos prograniticos;

pibllca, pers higlene & sadde escolar

». 11 - orientar, &cowpanhar e avzliar as atividsges dge inf
©) promoves, supervisionar e civulgar &s atividades dirigidas @ pre- cagog

S€rvagis 03 salubridade sxoiental, nas escolas ¢ suas  adlacen II1 - articular-se com as Divisfes Regionals que desenvolven  atffvics
clasy ) relotlvas & Informitics na educsgdo;
. VII - executsr

s atividades relativis 3 sua drea oe atuagdo.

- ¢ivulgar programes relativos d inforsitica ns eoucacio;
Art. 72 - Ao Centfo de Recursos Tecnolégires, unidade orgAnice diretiva, V - executsr outras stividaces relativas b sus érea de at.

c3a
subordinade diretumenle 3o Deartamentc de Pedagogis, compele:

Art. 75 - A SegSa de Provicento e Produgdo, wnidade orginica sxecutl
1 - elaborar e propor & frogramecdo anual de trabalho 6ss unidades crgh-

nices que !hes 330 subordinacas;

diretanenie subordinade ao Centro de Pecurscs lecnoldgicos, compet

1 - proper a programug3o anusl de trstaiho dos S

tores ge Materials
11 - cocroenar, cont:olar e avallar & programacho anual de trabalho e 2 Easino-Aprendizsgen, de Auclovisual e de Programagan Visuval;
execugBo das atlvidodes de conpeténcis das unicades orgénscas  que

11 - orientsr, sconpanher e avaliar a erecugfo das atividices dns
he s8o subordinagas;

ge Mgteriais de Ensino Aorendizages, de Audlovisusl e de Prograes
111 - propor metes, iretrizes e pricrigadss reiatives sos recursos tecno- :

visual;
169tcos pasa @ cducage;

1 - reiativamente ac Setor de Materials de Ensino-Rprendizagem,
I¥ - propor normas complementares sobre a organizecio e funcianemenlc das .

u) orientsr a execuclo e profetos que envolvam materials de ens!
unidaces orgdnicas que lhe sic subordinadas;

aprendizages;
V - proscver e articulagio de prograses e projet

s 1igedos ds freas oss
) levantar as necessidades de materisls de ensino-sprendizages
unidades que lhe s¥a subordinades e sos Grgles afins;

Jetlvando provimento, prosugie e remsnejasenta;
VI - prestar mssessorszento yo Departsmento de Pedagogis em sssuntos re-

c} oricetsr a produglc e materfals de ensino-aprendizages;
lativos & sus frea e .atusgho;

0) pesquissr formas ce expl

$30 Ce materials diverscs e sua utd
VII - executar outres ativicades gerencisis relativas & sua dres de  stu

zagdo pedagéoles;
cho.

. ) divulgar Informscdes sohre comunicadores dicéticos; -
Art. 73 - A Seg3o de Biblioteces €scolares e Comunitdrfas, unidade orgh- -

nice executiva, diretsaente suborcinada 8o Centro de Recursos
pete:

ccnoléglcos, com Ty, - relativaeente ao Setor de Audlevisual:

3) produzir e/ou promover s produghc de programas educativos;

1 - propor & programecds snual Ce trabalho Oos setores de Livro Dicéti- b) orientar e controlsr s estratégia de difusZo de prograsas sy
o, @e Acervc Bibliogréfiro e Técnlco-Pedagigico

R tivos;

I1 - orientar, acompenher ¢ avaliar a execucBo ds% atlvidades dos Setores ©) orlentar ¢ programar a utilizagds ¢e eoulpamentos tecnoliglcos
de Livro Digético, e Kcervo Bibllogréfica = Técnico-Pesmgbgico; uso eduzacional;
111 - relmtivamente %o Setor de Livro Didético: d) operer e/ou prcmover & opezacBo de equipsmentns pars & realizs

2) orientar e progremar s stividedes relativas  escolha comsra de eventos dastitucionais;
¢ Goaglo do lvro digdtice; ¥ - reletivamente ad Setor ge Programegho Visusl:

©) elaborer o plane ge distribul¢ho 6o ilvie

dtico

. &) executar e/ou promaver @ execus3o de servigos de produgls, '
©) orientar ¢ avallsr as atividaces de utilizago, zoniervaglo e * éreas de desenho, giavura £ fotografia; .
Festsuriglo co livro 0idético; b) montag e/ou promover a moniagem de trabslhos para a  utllizs

IV - relativasente so Setor de Acervc Biblicgrifice: grifica;

) viabilizar o centrole bibilagrifico co Sistema e Eibllotecs.

©) executar e/ov promover e wvxecvglo dr weterial aldético:

. B) promover 1nterciabic bibliogréfico com 6rg3os internos e

extéie @) documenter evento: pedagdgicos da Rege Offcial ce Ensing;
nos;

e) eriar Imagens as
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reallzagio df pesquises eaucacionais;

s
)FICIAL do DF

41 - eccutar outras ativigaces relativas i sul drea ce atuacia.
Art. 76 - Ao Centzo e Eausagho Fisics e Desports gscolar, unidade orgd-
Lamento de Pedagogia, compete:

{nada ciretamento a0 Depar

aice diretiva, subo
1 - elaberar e propor # progracacio anual €2 trabesina das unidades orgd-
nlcas que lhe so suporcinadas; .
acospsnhar & avalisr a execuglo da programagdc anual da unidade of-

-
gue lhe é sudordinad

ginica
éncia da Seqdo

L1 - coordenar, controlar e avallar as atividades ce comp

de Desporto Escolar;

airetrizes ¢ prioridades relativas 3 educaglo flsica e

v - proper metas,
cesporto escolar;

v - representar 3 dress de eaucagBo ffsice ¢ desporto escolsr, junto 2

srgios e Sastituigbes estasuais, federals e internacionais;

VI - prestar assessoraments ao pepartamento de Pedagogla ea assuntos Fe”

lativos & sua drea de atuagdos

VII - propor mormas complementares scvre @ srganizaglo efou  funclonamento .
s unidade arginica que lhe € suborcinada;

over 3 articulsglo dos programas & projetos 1igacos 3 drea 92

que lhe € suborolnata e 30

fvas 3 sus drea de stusgBo.

VIIL - pFo®
unidade ergdnica

s Srgdos afinsg

Ix - executar outras stividsdes ger nciats relat

Art. 77 - A Segag 3¢ Desposte Escolar, unlaace organica executiva, dize-)
{nada ao Centro de Ecuragdo Fisica € Desposto €scolar, compete:

tusente sUDOFO
orss de Interagio Co-

1 - propor @ programaclio znual de trabalho ¢os Set
aunitiria, de Promn;des Des actives e de Técnicas Desportivas;
avaliar a execugdo das atividades d
e de Técnicas Des

11 - orientar, acompanhar € ns Setores
ge Interagao Cosunitdria, de Promogbes Desportivas
portivast

111 - relativamente Ao Setor de interagdd Comunitéria:
a) incentivar e promoves fntercinbiosinteragdo de priticas de stivi-
viabilizando a interagdo entre 3

dades fisico-recreativas,

rede

pibliea & a particular, bim como entre 3 escola e a comunigade;
) premover, reslizar e orientar a elzboragdo & execugZo g= projetos
que envolvam escola-comunicade;

ueBio de projetos que envdlvam escole

¢) acompanhar e avaliar @ ¢
—cosuntdade;

Iv - relativssente so Sefor dr Prosagdes Despartivas:
2) organizar, promaver € apolar 3 execucdo de promogBes desportivas;
b) elaporat o calendérlo das premegdes gesportivas para as  esealas

ge Rede Oficial de Enstno;
o) participar de promogies desportivas estudntis ge feblto  temal,

nactonal e internazienal;

8) cperacionalizsr neraas scbre promogies gessortivas, adeguands

sos grous e wogalldades de ensinog

€) tnspecionar ¢ preparar dreas. instalagdes. equipapentos ¢ mate-
lats pace & teallzagho ge atlyidedes desportive
v - relstivamente so Setor de Técnicas Desperrivas:
técnicas

tocos, ©

e desenvolver

2) eiscorar, stualizaz, promovs
despostivas;

) opesacionalizar novass de infelagdo desportiva, adequanca-as  BOS
grovs e mognligades de ensino € 305 tratazestos especificos;

¢y soequic precedimentos tienicos as ativieecis especfficas;

a utilizegio ge técnicas des

6) cesenvolver estratégizs oe agdo pars

pertives;

) orieatar € contrelir @ utilizscho de técnicas ae srtitrage

VI - esecutas outras stivigancs reletivas bosun §ses de atuagio.

capiTuiLo 111

A EXECUGAD DAS ATIVIDADES SENERICAS

4 oo Depurtesento de Pedagegla, na sua  éres

Rst. 78 - A toges ms 5€C0

de stusgia, cumpete, genericamentes
 fezer cumprir st normas balxadss pelo dzgdo cential o s1s

1 - eunps
Lems Educscionsl ¢o Distrito Federsl;

11 - oriestar € contigler o cusprisents de morads complementases, relati-

wes @ drex prdighgicsy

:11 - crienter a taccupko g rovas experifncias e d busce e solughes pars

Gificuidades ¢lagnottlcadas

- ¥ - leventar e sugerir vspecificugBes relaiivas 8 matertais,equipssentos

+ fnstuiegbes;

te, genericsmente:

v - sugerir 2
Vi - subsidiar a elaborago e/au reforaulagso de propostas curriculares:
VIT - elsborar, exscutar efou orlentara elsnnraglo e execugds de projetos
para expesimentos proagdgicos:

Lsar estudos para sdoglu pritica ge novas metodalogias o ensire

viIl - real
cinte = discente ga Rede Of1

para o pessoal do cial ge Ensino.
Ast. 79 - A todas as unigsses orginices 0a Fundacdn esucacional, camoe-

1 - manter dotumentos € materlal oibliogréfico ce utllizagdo sistemitica

¢ permanente;
11 - mantef e canservar o material permanente necessicio sos seus seIvi-

§o8;
111 - oropor o desenvolvimente = a capacitagdo os recursas humanos;
v - sugesir o perfil para os cursos de trejnamento, atualizagdo ¢ 3per-

=" feigoamento des recursos humanos:

v - anequar pracedimentos téccices ds atividaces esoecificass

VI - fiscalizaz o uso de material de corsumo;
VIT - executar servigos auxiliares necessdrion as cusprimenta de  ativida-

ges propriss;
dads

ViIl - tevantar e sugerir objetivos e orfori
Ix - sugerir 3 instauragdo de fnauérites ¢ singtednctas;
X - sugerir s aplicagdo ¢e penys clsclplinares ¢ elogics;
X1 - detalhar ¢ operocfonslizar pragranas ¢ projetos;

Y11 - orfentsr, acompanrar e controlar a gxecuilo flsica de Programss, oso

Setos e atividages;

X111 - atestar servigos sxecutsdos por terceiros;
X1y - prestar orientagis técnica ass Grgfos de nature:d local em sua  area

de competéncia;
Xv - sugertr a celedragio de convénios, contralos, &corads. ajustes ¢
seus 20itivas, ma sus dres ge competincia e conirolar @ sud execugio;
XVI - sugerir crliérigs para distribuigso = registrituiglo de materiais ¢

zquicamentos;

. Tfiuveo 1IT
0AS ATAIBUIZOES CO DIRETOR EXECUTIVO £ DOS FITULARES
OF EMPRECOS EX COMISSAQ DA FUNDAGEO ELJCACIONAL

carfiuro 1
DAS ATRIBUIGOYS DG DIRETOR EXECUTIVO

atsis

Art. B0 - Ao Diretor Executive ga funcaglo Eduractonal, slém dus

sulgtes fixadss no Estatuta da Enticads, canes

I - cumprir e Fazer cumpriz o Planc de Educagdo do Distiite Teaera
11 - aprowar efou propor os prograsss tétices e operscioniit necessérios
s descavalvimento do_ensins oficizl do Distrity Feczsais
111 - baixar nopzss complemeatares relativas go Aratesss peangéaics co Sl

tema nricial ¢: Ensino do Distrito Fecersiy

+ mosmas conplementazes schre adminlilraids de material, patri-
srgaseatirio e contadl
remada de contas £ suditiria;

1v - baix
pracessseento  eletzinice

wécis financeico,
tarniss de

@e dados € sobIE £IOC
s sobre docusiatazlo ¢ coaunicacio  adai-

¥ - bofxar nerszs complement
nistrativa;
vi - preper a programecds fimunczird;
Vil - propor o regimsrto sbs érgics de ex2TUGE0 93 Fundagdo Ecucacional €
suas alieragBes;
v111 - propor alteragdes orgamentdrias;
1% - astorizas & reallzagic de concursos ® OF SuTses OF cepacitzgio  de

Tecurses humanos;

% - autorizar @ ecusvisgic oe férlas dc ser

- aprovar cronegraws ge Gesemtoliog

411 - spreciac ¢ shcaminhar as fsbelns ¢ Empregos 93 Fundagio Educacienal:

s 3 participagdo de docsntes ¥ dlscentes em promo-

XI11 - spinsr Ov 3uloilIa®
¢hes culturals ¢ desportivas est

ugantls, ¢e dmmitn interrstaiuai v

recionsl; -
SIv - basxar norsas G¢ fumcisrasents ons Comfssrs de Licilesis e gr Sine

dichncie;

srre romcuTsos

_ patsar normas sobre cobrmnges ar tasuy de If

& exgacs, bem omy suss SsTagleny

AT - baixsc atos e sloglon & servidures 7a Fundagdo Educasicnal;

2
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. TE - aprowar @ programegio oual de trabalho das unidsdes orgént Gue
- 4 3 tos eventiais dos enpregos ea comissd
x¥11 - gesignaz os substitu Ihe clo subestinades; -
. autcrizar a re2iizagio de despesa;
utords N T11 - propor noimas sobre regime disciplinar, direftos ¢ deveres funcio-
R , as a coucacional para 05 6rgdos
X1x - encaminhar o plano ce contas da Fundagdy Esucacisnal B g nals, selecfo, capacitago, admiisZo, promoglo, @ispenss, cemissio e
cumpetentess . . efastamento de pessosl, progressfo funcional e cerge rordria especial;
fnquérit . a Sragao ge sin-
Wy - snstzorar inquérith sceinistrativo ¢ cetermingr a realizsg IV - proper normas sobre regfstro, catastro, letsgle, movimentagdo e pres
dicancia; 30 e seivigus extraordindrios;
xxI - nomelegar licitagdes; ¥ - progor roreas corplessrtares schre agministragdc ce materlal, patris
Lat1 - Saixer normss tcore regiitio, cadssiro, lotagdo, movimertagis de sénlo e processanento eletrénico ce dades;
pesso2l e prestegdc Oe servigos rxtraordindrios; . VI - rmas complenentares sobre @ woministrag3o oe Préerios:
5 pecl Luges funcionads K
xx111 - actorizar e carga hordtia especlal e conceder progressdes func V11 - designar os semuros des Comlssdes Internas de Prevengdo de  Acioen-
e/ou agtorizsr suas respectivas alteragdes, bem como & reaiizagsd tes-CIPAS;
dis despesas nelas deccrrentes;
VIIT - movimenter, conjustanenie com o Diretor da Olvisda ce Orgasento e
5 . Isclplin reite veres  funcic-
¥aiV - paixar normas sobre regime disciplinar, gireitos e deve Contebilidads, os recurscs financelras ca Fntidace;
najs, selegio e capacitagls, acmissio, promog3o, ascensdo, pragres- .
1% - progor rormas complementares sobre administragdn financelra,  orga-
<30, cispenta, vemissdo £ afestamentu e pesseal;
mentéria ¢ comtdbil;
sxv - sugerir critésics pars fixacss os pelitica salarial da Fundsgdo Cdu- :
X - aprevar o plano de contas ca Funcagdo Ecucaciarsl, beam como suas al-
cacfonal;
teragdes; :
4ivl - detexminar & tealizag3o de temide dv sontas especial.
XI - propor o crerograme de Cessmbolse;
capPplTULDO 11 N -
Xil - prepor a Tabela de Enpregos Permanentes d2 Funcagao Eduzacional, ben
DAS ATRIGUTCOES 0O CHEYE 0O GABINEYE E DOS OIRCTCRES como suas 3lteraghe -
DE GEPARTAKENTOS .
XIII - baixar normas sobre processamento de pagamento de pessoal;
s-t. 81 - ho Chefe o Gabinett do Diretcr Executivo da furdacdo  fduca- XIV - propar normas conplementares pars £4Missdo, sscencio, progressio, disperiae
cional, cabe o desempenno 0as seguintes atriduigBes especiiicas: arnissia de pessoal;
i - atusr como agente seccional co Sistema de Flanejamento co  Distrite XV - determinar a realizagdo de sindicinclas administrativas;
Federal;
XVI - balxir normas complementares sohre movimentacdo, usg, corservaglo ¢
i1 - prestar assessoramento técnico e politico so Diretor Executivo; reparos 8o veiculos: .
i1 - wugerir a programaglo anual de trapalho da Fundagdo Educacional; XVII - nomologar licitsgbes até o limite de convite;
IV - organizs: a pauts de sudifncias com o Diretor Executivo; XVIIL - propor normas complementares sobre documentsgdo e comunicagdc adai-
. . alstretiva;
\ - receber ¢ encamichar pessoas para audiéncia com o Diretor Executive; ! ive
- XIX - avtorizser 2 suspenzda di t v L. e H
. VI - enceminhar o Diretor Execulive 03 @ssuntes, processos € correspon- usp e contrato individual de trabalho;
Art. £3 - Ro Direts

céncias que lhe forem oirigidosi

W11 - cueprir e fazer cumprir as normas emanadus Cos Grg¥es centrals  dos

cietinmas de planejomentc, orgamenta ¢ scdernizagdo scminisiratlva co
pistrito Feceral;

Vili - exercer outrss ativisades técnicas ou scministrativas cue 1he forem

stribuidas pelo Diretor Executive.

Art. 82 - Ao Direter do Departamento Geral de Administragde, cabe o de-

sempenho das seguintes atriduigdes:
. astorizar e realizag3o de despesa inferior & fmportincla cquivalente
20 limite de convite;

o Departemento de Pedagogla, cabe o desempenho das

seguintes atribufgBes:

Propor normas complementares sobre orgarizagSo ¢ funclonaments  da
educaclo pré-escolar, do ensing fundamentzl, do ensino médic & g0

ensino sspecial;

aprovar a programajdo anusl de trebalho das unidades ofghnicas  que
1he s¥o subordinadas; .

balrar e/ou propor normas complementares sobre os servigos e/ou ati-
vidades ce apoio escolar, de recursus tecnoldgicos, de ecuwcagdo fisics e

gesporto escolar, de exsmes supletivos e e promegfes culturafss
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IV - spreciar € encerinhar as uropestas curriculares, bem como suas alte- L fruve tix
raghes; DAS ATRIBUIGDES 0O CHEFE DA PROCURARORIA JURIDICA, DO CHEFE

DA ASSESSURIA Ri TRADAL*
Vv - aprovar projetos e ativiosdes de experimentos pedagdgicos; T4 DE RELAGOCS 0O TRADALHO & DOS OIRETORES

VI - propor ncrmas de funcionamento das ades de ensi Art. &5 - Ao Chefe do Procuradoris Jurigica, cabe o desemperho cas Lo

des:

quintes atrite

0 oe exames supletives, bem como

VII - propor e encaminvar calend

realizagao; [ - assessorar o Conselho Difetor & o Diretor EFxecutivo;
VIII - spreciar e encaminhar plancs & progrimes de curscs e exames supl Il - £rapr normss sobre tramitagds = controle de atos aoministrati.ss;
vos; 1D - scbmeter ac Diretor Executivo instrumentos juridicos, tem como  su-
Ix - aprovar calengiric ge premagdes culturais, desportivas e civico-re- gestBes scbre propesitura de agles, acordos e demals sovisincias
creativas; nerentes 3s agdes judiclais;
X - sprovar crilérios para realizagdo de conzursos edusativos; Iv - emendar, modificar ou aprovar pareceres smitidos pela Assessoria
XI - propor a implantacdo de programas teieducativos e/ou relativos H Relagfes do Tracalhc,
informética na educagic; ’ art. 86 - Ao Chefe ca Assessorla de RelagBes do Trabalka, cabe o ceseme

XII - propor metas, cbjetivos e prioridades para a Rede Offcial de Ensinc; penho i srguintes atricuigdes:

XIIT - expedir certificados e clolomss de cursos e exames supletivos; 1 - assessorar o Corselho Oiretor e o Diretor Executivo na auséncia  do
Chefe da Precuradoris Jurioica nu quando aviorizace por ele;

XIV - prosor calendirio de realizagds de exames;

11 - emsndar, modlficor ou sprovar pareceres juridicos, submrtendo-ns  ao

Xv - providensiar 3 Oivilgagdo dos resuitados de exames supletivos;
s sae ? Chefe 3a Frocurasoris Jurfdfca;

XVI - baixar normes sobre o esquema ge funcionamento ce estiglos c€ alunos, 111 - sudmeter so Cnefe ca Procursdoria Juridiea sugestBes schre  maidris
oriuncos de institulgBes de nivel superlor; Jurfeica, ne intito da Fundagdo Educacicna
x opinar na definigdc de critérios de selegac, movimentsgdo,  lotagao, Art. 87 - Ao Diretor ca Ofvisdo Oe Recurscs Humanns, came o Ceserpenho
carga hoisria especial e progressdo funcional ge servicores; cas ceguintes atribuigdes:
XvIll - agotar medicas que visemazcrrigir as disfuncles cetectadas na Rege I - propor a realizagdo de provas e concursos;

6ficial de Ensinc; 1 :
11 - sugeris a homologagde e prorrogacHs Se prazcs ce validede ou  amula-

XIX - estabelecer e propor critérios pars oferta de cursos ce treinamente,

¢3o de concursos
* atualizagio e aperfeigoamento Ze orofessores e especialistas.
IT1 - sugerir a irdicsg2c de membros para compesicho de bancas  examinadn.
- Ag . tnete ore on -
Art. 84 - Ao Chefe de Gablnete £ acs Dlirtores de Departamento, cabe de Tas e instrutores ge cursos; .

mpenns: as ceguintes atribuligdes genéricas:

IV - ssslnar ¢ expedir atestados ou declaragles de hebilitagdn o prevas

1 - prestar assessoramento técnico e nclitics ao Diretor Executivo; e/ou concurso

1 - i propor a ar norm e visem 30 aperfeigoamento ca N
11 sugerir, propor ou baixar normas qu S ¥ - assinar e expecis certificadss de aprovacse, concluslo = partlcipa-

exocug®n das atividades cas unidades organicas gue lhes sfo subordl- (30 en cursos;

nadas;
VI - cecidlr sobre cursns e/ou recurscs relatlvos a provas, concurses e
111 - sugerir 2 ceslgnagdo ou dispensa dos ocupantes de empregos em comis- cursos

s30 oue lhes s3o subordinado

Art. 88 - Ag Diretor rfa O

530 de Pessosl, cabe o dessmpenho cas se-
IV - proferir Cespachos em processes gue versem scbre assuntos de sua guintes striouigdes:
cempeténcia;

1 - sugerir nourmas complementares sodre agministrag3c de pesscal:

V - encaminhar ao Diretor Exccutlva da3 Fundagdo Fducacional assuntos,
Il - elaborar e sugerir tabelas e empregos, bem cons suss 3

processos e cortespondéncia, cuja 30lug3o dependa de sua apieciagdo;

II1 - autorizar o Chefe da Secdo Je Cadastro de Pessoal a assinar carteira

VI - transmitir ordens e instrugdes do Diretor Executivo aos drgics inte-

profissicn

Grantes do Fundacts £ducacionsl; ideoticsde’ funcional = contrato (nsivicual de . trana-
ntes da Fundag3o Educa 1; -

inog

V11 - slavorar relatézlos de suas atividade
IV - atestar folna o fagamento e sessoal, bem como de ajucss de custo =
- aplicar penss disciplinares; didrias;
- - n = .
IX - propor’a programagio anusl e trabalto do é73%0 que clrige V - propor.teataprsiic funcional de empregades.
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Art. 89 - fio Ofretor ds Oivishc ce Matersfsl, cabe o decempenho das  se-
s atrituvicZes:
T propor normsy sobre administraydo o2 material;
11 - aplicar a penz ue wulta & forrecedores Inaoimplentes;
111 - proseder ap cesembarago aduanelrn nos rasos importagde direte;
IV - erpedir prova de cabacicads tecnica 4e prestacdo de servicns ov rea-
1izag3o de fornecimentos;
V - aprovar o calenddrio ce distribuigis de material;
VI - prectar apojo adainisirativo 2 Comiss3o de Licltagldn.

Art. $0 - Ac Diretor da Dfvis3o de Palrimdniu, cate o desemoenho das se-

quintes atriduicles:

1 - propor normes sobre acwinistrag3o patrimonial;

11 - propor s alienagdo de bens patrieoniais;

11T - opinas en processos de doaglo, CLssdo Ou perrut: de dens  patrima-
nisls;

IV - actorizar o ressnejamento ce dens patrimeniais;

V - sugerir a abertura de sindicancia ou instauragdo de fnquérito
apurag3o e responsabilidgsce pos hens patrimonials desaparecidos, ox

. traviades, utilizados inadequadsmente ou danificados.

Art. °1 - Ac Diretor da DivisZo de Oi¢amento e Contabilicade, cabe o de-

sewpenho das seguintes atribuigies:

1 - propor plano de contas, hem como suss altersgoes; .

I1 - sugerir, quendo necessirio, a reslizag3o da tomada de centas]

11T - wovimentar, conjuntamente com o Oiretor Jo Departamento Geral de
. Acainistragdo, os recursos financeiros da Enticade;

IV - assinar ordens ce pagamento ¢ visar notas e empenho;

v - visar balancetes, balangos, prestsco de contas ¢ outros documentus
correlatos, enceminhando-os centro dos prazos previstos na  legisla-
¢3o prépria

VI - exercer a fiscalizagio sobre o recolhirento da receits e o pagamento
de despesa; -

VI1 - sugerir normas compiementares scbre zdministragdc finenteirs e con-
tébd
VIII - requisitar tslomdrios de cheques.

Art. 92 - Ao Diretor da Divislo e Servigos Gerais, cabe o desempenho

das seguintes atribuigBes:

1 - propor normes complementares scbre movimentagdo, uso, manutencdo,con
servagio e reparos ce veiculos;

II - sugerir normes especfficas sobre impressdo gréfica, produgdu, ‘eanu-

tengao, conservagio e reparos de imdvels;

IIL - proper a recuperagdo e velculos par tercedires;

1V - 3orovar o plans de manutengZo e de revisdo pericdica de vefcylos.

Art. 93 - Ao Dlretor da Divisic ce Engsnharia ¢ Arquiletura, cobe ¢ ¢
sempenho ¢as seguintes atribulgles:
1 - propor nornas complementares sobre estudos © projetos os  engenhar

arauitetura;
Il - atestar seivigas Ce engenhisria executades por terceiros;

11T - expedir prova de capscicade técnics para os cxecutores de obras

wervigos de engenharia

fquitetoura.

Art. 94 - Ao Diretor da Divisdc de Informética, cabe o desempenno

as
seguintes atribuighes:
I - proper normas complementares relativas & sus drea de atuagio;

11 - etestsr servigos relativos a processamento eletrdnico ce dacos;

11T - propor 5 manutencdo esou instalacio de equipamentos pertinentes
drea de informatica;

Iv - cetectar recessidades dr aquisicdo de "hardware® o "coftware” e ou
tros equipsmentes pertinenies s processamento eletrdnico de dades
promover seu suprimenty;

¥ - proper normas sobre adwinisiragdo, funcionaments, desenvolvimento
0rganizacio de sistemas r normas técnicas de documentagdn;

V1 - propor alternativas para uss or sistema

VII - prestar apolo administrative ao Diretor do Departasento Geral ]

agministragio.

Art. 95 - Aos Diretores ¢3s Oivisdes de Ensino Fundementel, Ensino Wédi
e £nsino €special, caben o desempentc das seguintes atribuigdes, dentro de su3
resoectivas dreas Ce atuagdo:

- sugerir normas complementares so

Te & organizagio e funcicnaments d
Educaghio e do Znsino;

11 - prapor eritérios e instrumentos de acompanhamento e avaliagde

aprendizagem;
111 - sugerir propestas currfculares, bem como suas alteracdes;

1v - sugerir formas de enrfquecimento e aprofundamento curriculsr e de

BVaNgos progressivos;

V - sugerir normas complementares sobre a organizagio e funsfonanento cc

servigo de Orientagio Educacional;

VI - propar a programagdo anual de trabalhe

Art. 96 - Ao Dirctor da DivisZo ce Apolo Escolar, cabe o desempenita  das

seguintes stribuigBes:
I - sugerir normes sobre 2 organizagio e o funcionamento dus servigos de

<ajde e preservaglo oo ambicnte escolar, alimentagfo, ap irstitu-

cional, Psicologia escoler e servigo social escolar;
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I1 - sugerir critériss para conc=ss3a ce bolsas de estudo para  discente
e/0u para oulros recursos materials destinagos 3 alunos carentes;

111 - estabelecer sistendtica & ser adotada.na Implantagdo e implementagdo
de agdes relativas & sua drea ce atuagio;

IV - propor estratégias para isplementagdo de projctos que garantam a in-
tegragio escola-comunidade;

V - apolar as Divisdes Regicnais de Ensing na execugdc dos programas re-
lativos & sua area de atuagio;

VI - coordensr e avaliar os programas de apoic escolar.

nolégices, cabe o  desem-

Art. 97 - Ao Diretor do Centro de Recursos
enho das seguintes atridbuicBes:
I - sugerir normas sobre organizag#o e programagdo das atividades do

Centro de Recursos Tecnoligicos;
11 - designar comissdes técnicas;
111 - propor critérics de distribuicio ds material ce ensino-aprendizagem;
Iv - fomentar a utillzaglo de tecnclegia educacional;

V - promover Intercdmbio com 6rgdos e empresas, vizando & captagha de re
cursos para viatilizagdo ce projetos.

Art. 98 - Ao Diretor do Centro de Educacdo Fisice e Desportc €scolar, ca

* o cesempenhc das seguintes atribuigoes:

T - sugerfr normas sobre a 6rganizacdo e programagdo das acividades  de

educagdo fislca e desporto escolar;
11 - propo:r calenddric de promogdes desportives;

111 - designar comissdes técnicas;
Iv - propor critérlos de distribuigdo de material desportiva, necesséric

5s promogdes;

v - sugerir critérios para 5 reallzogdo e comcurses educativos;

VI - fomentar a integragio du Escola com 8 Comunidade;
VIl - cromover Intezcamniss com érgios e empresas, visando 3 captagds  de
recursos pars viabilirago de projetos;

_ sssequrar a Integragio das atividades de educagdo fisica « desporto

331
escolar ao desenvolvimento curricular do Ensino Furdamentsl, Ensina

Médic e Ensino Especisl.
Art. $9 - A todos os Diretsres, ao Chefe da Procurazoria Juridica e 2o
‘hefe Oa Ascescoria de RelsgAes oo Trabalho, cade, alndd, o desempenho das  se-

intes atrlbuigles gendricas:

I - sugerir a designag3o cu a Jispensa €0% OCUP3NIEs € substitutos even-

tusis dos empreges em comissdo que thes sdo diretamente  subordina-
cos;
11 - aplicar penas dr adverténcias e de suspensdo, até 5 (cinco) dias,

acs empregados ¢as unidades orgdnicas que lhes slo subordiradas:

I - propor peass e suspensdo supericr 4 5 (cincol dise aos empregas

€I unidades Crginicas gque lhes s3o0 subordinadas.

ATt. 100 - A to00s cs ocupantes de empregos ae g

€30 cu chefia,  caze
0 dessmpenno das sequintes atrinufgdes genéricas:

T - @ssistir o chefe imeciato em assuntos pertinentes 3 sua sres

. atusgdo;
I1 - assinar expediente e demais atos relativos s atividades da resge

c-

tiva unicace orginic

111 - distribuir e controlar ¢s servigos ga respectiva unicade crgsnicy;

1V - orientar os subcrdinades, na execugdc de suss tarefas;
V - oreferir gespachos interlocctdrios ou decisérios. ce acardo com a3

competéncias da rescectiva unidade organica;

VI - zelss pelo regime disciplinar e adotar as providéncias legais ou re-

qulan

ntares, nos-casos de inzisciolina ou omissio;

VIL - zelar pela adequads utilizagho do material permanents necessdrio

aes seus sesvigos;
VITI - 330tar ou sugeTir a adeg3o de mecicos necessarizs  melhoria a exe-

cugdc das respectivas atividades;
IX - apresentar relatérios ass stividades da: suas respectivas dreas
cAaPiTuULD Iy
DAS ATKIBUISOES DOS OEMAIS OCUPANIES DE EMPREGOUS EM COMISSAD
Art. 101 - Aos Assessores e Assistentes, code o desempenna 385 seguintes
atribuigles:

1 - 2ssess0rar € assistir a0 chefe Imedlaty em assuatos de natureza téc.

fica e adninistrativa;

IT - elaborar » rever minutas de atos de sinteresse gz Fundegds Educacio-

nat;

LII - emitir parecer técnico sabre matéria de competéncis da Unjdade

miea em que estiver lotacn;
IV - snalisar Infarmagdes e cados das respectivas unidaces orcanicas;
V - representar o superlor hiersrquice, quando cesignado;

¥I - realiz

© estudos técnicos de interesse ©2 unldage orgénica onde es-
tiver lotado;

VIL - transmitin, acenpanhar ¢ orientar o curprizento sas instrucass  ema-
radas €0 Olretor Executivo, da Chefe 0o Cobinete ou dos Diretores ge -
Cepartamentos;

VITI - executsr outzas tarefss que ihes forem atribuioas pelo chere  ime.
aista.

Art. 102 - Ao Chefs da Secretaria dns Orglcs de Celiberrgao Coletty.

2abe o desenyenho das segulntes atribulgdss:
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108 & discussies Zay regoifes e laviar  as

rescectivas atas;

111 - premover a swolicagdo se atos ¢ o o3 eprovatos e rewnldo, hem
3-lce rp Gmnito ma funcagic £outs Quands necessirios;
o Brepszar e expeoir a corresporcéncia oficial ¢ o expediente
ihos;
¥ - proeswer os tradslnos datilegrafices acs Conselhos;

¥s o Conselhos e distribul-la com  an-

VI - prepsrar 3 agenda Cay lew
tecedéncia.
Art. 102 - foy Secretérlos e Secretdrics-Dat{légrafns, cabe o desempenno

Cas seguintes atribuisles:

T - atender e encominhar pesscas;

11 - recever, Sistricuis e controlar processos e gocunentos:

$11 - recigir, preparar ¢ cacamitnar bs expedientes do tituler 0a unicage
organica;
I¥ - preparar egenda de entrevistas @ outros Compromissos;

v - executar servigos datilagréficac;

V1 - orgzaizes srouivos ge cocumeatns e correspoadéncias;

VIl - executsr outras tarefas gque Ihes forem cometicas.

27t. 106 - Aot Thefes due Setores, cabe o desemponho das scquintes atri-

buigtes:

I - excoutar, ac rcorde com as respectivas especializigles,  stividades

decosrentes Os divisdo interma ce trabalho da unidade crgbnica;

I - chefiar equipes ou turmas ce irabalho.

srdgrafo Unfco - Ac 2iribuicdes a que te refere este artige ce-3o come-
tices aos chefes oos secores, através de atos o Diretor Lxeculive, observadas

25 respectivas esoeciollizogdes e o civisdo interna de tisbalro de unidade orgh-

s & que estiverem Jotados.

Art. 105 - Aes demsis empregacos, cabe b desempento das segyuintes atri-

I - corpriz, com zelo e pontualicace, seus deveres e as ordens de  seus
superiores hierdrauicoy;

11 - proceder con dfsting3o ¢ corlesia no exercicio de suas fungbes;

111 - usar adequadamenie 0s bens 0a nticade, visendo ao meihor  mproved-

temento e & perfeits eanservagho;

IV - cugerir ao chefs imedlate ax providéncias gue julgarem Ltels & con-

cug3o dos fins us Entidade e 0 averfeiguaments dos respectivos
cervicos TETULO IV
DO RELACIGRAREHTD

art. 106 - € relacionements de gue Liatam os parégrafos 19 ¢ 29 do arti-

s 39 g Lel 4.585, de 10 e cercnbio de 1964, eatre a FundsgSo Educscional e @

e 1350 DIARIO O¥

Acmicisiragic Ofreta 0o Distrite Feceral, serd realizass ee fo

orrente

@5 @2 ditple o regluento da Secretaiie Ga Ecucacio, sprovado pelo Decreto n?

2.593, de 12 de ozio ge 1985,

vels pela execogdu cas ativicaades eipecifi-

vincuiei-st-3o, para tins normativas, ao Orglo Cen-

t

fal ¢o Sistena Edgcacicnal go DIstrite fegersl.

108 - 0s drgaos rerpontivels pe

a execugso das ativicades auxilis-
res e de 2oministracdo @a Fundag®o Ecucacional serlo vinculados 98 rewpectives

8:gZcs centrais e Foministragdo Direis oo Distrito Teceral, na forms do  aue

disphie © artigo 13 e seu pardgrafo Unico 23 Lel 4.5a5, ge 10 de dezembro de 1964.
Tftutoe v
DAS DISPOSICOCS 1RANSITORIAS E FINRIS
Brt. 109 - 0 regirento Cos Crgios ce exscuglo df naturesa local  conti-o
nusTé em vigor naquilo que n3o contrariar o presente regimento.

ATt. 110 - 0 Dizetor Exerutivo da Fundajdc foucacional designard as coe

misstes ce licitagie, por indicaghn oo Direter cc Departamento

agmi-

nistiagia.

Pardgrate Unico - As comissZes de 1§citag3o sero compostss de  servido-

res ca Tal

3 ge Empregos Permanentes ua Funcacfa Fducacienal e ferdo su

com-
posigio & funcicnamento regulades oor ato do Dirctsr Executivo.

Art. 111 - O Diretor Exccutivo 03 fundagdo Educacivnal terd cons substi-
tute eventual um dos tituleres ce érgZos oe Oiregdo superisr por ele indicado.
atraves do Secretaric da Educagso e designact pele Governader do Distrito fedes
rul.

Art. 112 - O0s titulares e ocupanrtes de enpreges em comitsio, em seus lm-
pedimentos e auséncia, terdo substitutos eventuais desionacos por sto go Olire-

tor Executive da Fundag3o Educacional.

Art. 113 - 0 Dfreter Cxecutivo ds Funcaglo Educscicnal serd  cesponsivel
pels teplantsgdo go presente Reglimento.

Art. 114 - Os 6rgios dz fundegdo Egucacional funcionarZs em regime  ge
mGtus colsborscda, respeitsdas ss competéncles regimentals.

Art. 115 - A subordinaglo hierdrquica dss $rgdos da Fundagde Educacional
cefine-se pels posigho 02 cuda um seles ne estrutura orginica = pelu enuncjadn
de suas campeténcias.

Pardgrafo Unico - Os chefes dos seiores seria suhor

ades s ur

des
organicas, tecundo o estabelecico no Duadro de Distribuigda dos Empregos em Co-
mist#o da FuncagBo Educacional go Distrilo Federsl.

Art. 116 - 0s casos omis<os e 85 dvidas surgidas na apiicsgdo do  pre-
sente Regimento serdo examinades pelo Diretor Executive ca Fundag3c  Ecucario-
nal, que os submeterd so Consclho Diretor.

Art. 117 - Ficam revogsdas as clsposigdes em centrério.

Brasflia-OF, 27 ce janho de 1950,



