Novas regras para atestados e laudos
na Saude do DF desagradou servidores
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O site Saude & Direitos Sociais recebeu na manha de hoje, inumeras reclamacgoes, via WhatsApp, de

servidores da SES-DF referente a mudancga nas ‘Pericias Médicas’.
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As queixas sao relativas aos prazos de entregas de atestados ou laudos, que passam a ser de:

e Entrega de documentos com conclusao pericial no prazo de (02) dias uteis;

» Atestado médico ou odontolégico de apenas (01) um dia de afastamento, o servidor devera dirigir-
se a Unidade de Pericia Médica, em até (24) vinte e quatro horas da emissao do atestado, prazo
que devera ser reconsiderado, caso o perito constate a incapacidade para o trabalho.

» Atestado médico ou odontolégico acima de (01) um dia, o servidor devera dirigir-se a respectiva
Unidade de Pericia Médica, em até (48) quarenta e oito horas da emissdo do atestado, prazo que
devera ser reconsiderado, caso o perito constate a incapacidade para o trabalho.

e O servidor que nao puder assim proceder em razdo de impossibilidade de comparecer, podera

utilizar-se de terceiros para apresenta-lo ao perito.



O servidor (a) que prefere nao se identificar relata: Nenhum profissional da area fim foi comunicado ou
participou da unificacdo das pericias.

Absenteismo nao se reduz com pericias medicas, mas com investimento na area de Medicina,

Engenharia e Enfermagem e Seguranga no trabalho, prevencgao, protecao da saude do servidor.
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Se pesquisar vai encontrar muitas irregularidades, inclusive, aluguel do local, carros. Como se nao tem

dinheiro para pagar direitos dos servidores como pecunia, acerto de férias dentre outros.

Esse processo extinguiu a Diretoria de Saude Ocupacional (DSOC), que ja era ineficiente por falta de
investimento e por conta da politizagéo.

Agora ndo tem procedéncia, os servidores acuados, que ndo querem ir serem eliminados os que nao

forem escolhidos.

Assédio imoral. Que pena a Saude ndo tem memoaria para escrever a sua histéria. Aqui os profissionais

tinham horario, batiam ponto.

Pesquise o esquema de la. Tem chefe, assessor do chefe e ainda mais...Talvez essa pauta nao seja
relevante, mas faca enquete com os usuarios e servidores que para la foram conduzidos sem opcgao

de escolha.

Ivan, vocé esta acompanhando o processo de unificagdo das pericias. Estiveram alguns

representantes na Camara Legislativa hoje na reuniao.
Conhecer o espaco fisico para abrigar servidores da SES e GDF, exceto Policia Civil e Bombeiros.

Ja ouviram o que pensam as pessoas que nao tiveram opcao de transferéncia para Secretaria de

Estado de Gestdao Administrativa e Desburocratizagao do

Distrito Federal (SEGAD), dentre outros absurdos, tudo feito sem transparéncia e com autoritarismo.



O que muda na carreira dos servidores que atuam no setor.

1) O que muda na minha carreira?

Resp: Nao havera mudangas em relagao a Carreira. O sistema de progresséao e as gratificagdes
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vinculadas a Carreira permanecerao inalterados.
2) O que muda na minha aposentadoria?

Resp: Nao havera mudangas em relagdo a Aposentadoria. A contagem de tempo permanece

inalterada.

3) Havera mudang¢a no meu Cargo?

Resp: O cargo de provimento originario do concurso para o qual foi nomeado permanecera o mesmo.
4) Deixarei de receber GMOV?

Resp: A Gratificacdo de Movimentagao, conforme § 3°, Art.2, da Lei Distrital 318/1992, é concedida nos

seguintes termos:

“A Gratificagcdo de movimentagéo correspondera aos seguintes percentuais:
(...) I —de 10% (dez por cento) para os servidores em exercicio
em unidades de saude situadas em Regido e unidades de saude

situadas em Regiao Administrativa diversa daquela em que residirem.”

Assim, considerando-se que a Regido de exercicio das atividades permanece a mesma (Asa Sul), ndo
havera mudancga nos critérios para concessao da GMOV.

5) Qual sera o horario de trabalho?

Resp: O horario sera de acordo com o funcionamento da Unidade, observando-se o estrito

cumprimento da carga horaria contratual.
6) Havera prejuizo de férias, abonos e licenga prémio?

Resp: Os direitos estabelecidos pela Lei Complementar n.840/2011 permanecem inalterados. As
marcacgdes que ja foram efetuadas permanecem. Novas marcacgdes de férias, abonos e licengas seréao
avaliadas pelas chefias imediatas de forma a garantir a manutencéo do atendimento e 1/3 da equipe
presente.

7) Sera possivel afastamento para realizagao de cursos, participagcao em Congressos etc?

Resp: Os afastamentos para realizagdo de cursos e participacdo em Congressos continuam seguindo

a legislacao vigente, como ja vinha sendo feito, sem prejuizo.
8) Deixarei de receber insalubridade?

Resp: O pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade segue o estabelecido na LC
840/2011 e no Decreto n°® 34.023/2012. Com a mudanca de atividade e/ou lotacdo sera necessario que
o servidor encaminhe requerimento solicitando novo laudo (LTCAT), em obediéncia as exigéncias



legais, a fim de verificar se a nova situagao permite a continuidade do pagamento. Antes da emissao

do novo laudo a legislagdo ndo permite o pagamento dos adicionais.
9) Perderei o vinculo com a minha Secretaria (SES ou SEE) originario do meu concurso?

Resp: A alteracao de vinculo é decorréncia da reestruturacdo administrativa. Assim, com o
remanejamento, as questdes relativas a recursos humanos, tais como assentamento funcional,

pagamento, etc, passar pela SEGAD.

10) Como ficam aqueles servidores que tém vinculo duplo ou que fazem parte da carga horaria
na Unidade de Pericia e parte na Assisténcia a Saude?

Resp: Cada caso sera analisado separadamente. O servidor deve procurar a sua chefia imediata.
Para mais informacdes seguem os contatos:

Gabinete SubSaude — 3347-5092

Coordenagao de Saude e Seguranga do Trabalho — COSST
Geréncia de Promoc¢ao a Saude do Servidor- 3349-8187
Geréncia de Saude Mental e Preventiva- 3349-3972

Geréncia de Segurancga do Trabalho- 3347-0064

Coordenacao de Pericias Médicas — COPEM

Geréncia de Medicina Forense — 3344-8547

Geréncia de Processos- 3344-8547

Nucleo de Readaptagao Profissional- 3341-5581

Coordenacao de Epidemiologia em Saude do Servidor — COEPI

Geréncia de Producgao de Informacdo em Saude — 3349-2272



