l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

ﬁ _ SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL
S
EXPOSICAO DE MOTIVOS
N.212/2022 - SEE/GAB Brasilia-DF, 30 de setembro de 2022

Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal,

Submetemos a superior consideragao, minuta de Projeto de Lei, nos termos da Proposta
(94997157), que tem por cerne efetuar reestruturacdo da carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito
Federal - CAE/DF, criada pela Lei n? 83, de 29 de dezembro de 1989 e da outras providéncias.

A presente reestruturacdo é pleito antigo da categoria, tendo em vista que outras
carreiras distritais ja foram contempladas, a exemplo da carreira Politicas Publicas e Gestao
Governamental e da carreira Gestdo e Assisténcia Publica a Saude, estabelecendo assim,
tratamento remuneratdrio equitativo entre os servidores do Governo do Distrito Federal.

Ao longo dos anos, os servidores da carreira passaram a ocupar cargos que,
anteriormente, eram preenchidos de forma exclusiva pelos integrantes da carreira Magistério Publico
do Distrito Federal. Ante a evolugdao das diretrizes da gestdo democratica, ex vi da Lei n? 4.751, 07 de
fevereiro de 2012, hoje, é possivel que integrantes da CAE/DF exercam cargos de diretor e vice-diretor
de unidades escolares da Rede Publica de Ensino. Essa demanda exigiu dos servidores investimentos
na formacgao profissional e continuada. Assim, entende-se justo que haja contrapartida por parte do
Estado para a valorizacao dos profissionais.

A Secretaria de Estado de Educagao constituiu Grupo de Trabalho - GT, contando com a
representatividade da base dos servidores e com os representantes do Sindicato dos Trabalhadores
em Escolas Publicas no Distrito Federal - SAE/DF, com a finalidade de debater e propor a
reestruturacdo da CAE/DF.

O GT promoveu ampla discussao sobre o assunto, que se consolidou na proposta de
Projeto de Lei ora apresentada (96790325), apds efetuados os reparos sugeridos pelas Unidades
Organicas desta Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal - SEDF, como medida a sanear,
tecnicamente, os pontos da referida proposta que careciam de ajustes.

Nesse sentido, a minuta de Projeto de Lei ora entregue, tem como destaques, entre
outras, as seguintes proposicoes:

1) Ajustes dos requisitos de ingresso considerando nivel superior para os
antigos Técnicos de Gestao Educacional, atualmente Analistas em Politicas
Publicas e Gestao Educacional;

2) Reducgdo da quantidade de padrées de 31 para 20 anos em consonancia
as demais carreiras do GDF.

3) Recomposicdo da remuneracdo basica dos servidores da
carreira Assisténcia a Educagdo em um percentual médio de 18%, que serd
dividida 3 etapas (2023, 2024 e 2025), trazendo equidade remuneratdria
entre as demais carreiras do GDF;


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/18494/Lei_83_29_12_1989.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/70523/Lei_4751_07_02_2012.html

4) Ampliacdo do direito a Titulacdo de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado para todos os servidores.

5) Criacdo da Gratificagdo de Suporte Administrativo/Pedagogico —
GAP, devida aos servidores da carreira em atuacdo no ambito da
Administracdo Central e Intermediaria;

6) Ajuste e padronizagdo do usufruto das férias e recesso dos servidores
da carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal.

As alteragOes aventadas convergem com a Lei n? 5.499, de 14 de julho de 2015, Meta
17, que determinou o prazo de até o quarto ano de vigéncia do PDE para que o Poder Publico
implementasse a equiparagao do vencimento basico dos profissionais da educacao da Rede Publica de
Ensino, no minimo, a média da remunerag¢ao das demais carreiras de servidores publicos do Distrito
Federal.

A minuta apresentada encontra-se inserida na politica de valorizagdo do servigo publico
do Distrito Federal, principalmente considerando a area da educacdo, que é a base de todas as
demais, possibilitando a prestagao de servico a sociedade de maneira mais eficiente e reconhecendo
as constantes demandas por qualificagcdo para o exercicio de fungdes publicas.

Portanto, entende-se que a referida proposta atende aos anseios da carreira,
valorizando-a e reconhecendo-a como uma carreira composta de servidores mais capacitados, com
habilidades e competéncias conectadas para a oferta de uma educacao de exceléncia aos estudantes,
com vistas a gestao de resultados, com servidores motivados e focados no bem servir.

A previsao para implementac¢ao de tal despesa, cujo impacto financeiro, considerando a
vigéncia em 01/2023, encontra-se demonstrado no Despacho do Nucleo de Controle e Conformidade
da Folha (94449802).

Registra-se, ainda, as manifestacdes favordveis da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas
(94657271), da Assessoria Juridico-Legislativa (95738653) e do Ordenador de Despesas (96046664),
registrando que a demanda encontra-se contemplada na Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o
exercicio de 2023, atendendo integralmente as disposicdes da legislacdo vigente, em especial
o Decreto n? 40.467, de 20 de fevereiro de 2020 e o Decreto n2 43.130, de 23 de marco de 2022.

Por fim, submetemos a elevada consideracao de Vossa Exceléncia o incluso projeto de
Lei, que consubstancia a providéncia justificada nesta exposicdao de motivos, a qual podera ser
publicada, na integra, caso merega aprovagao.

Respeitosamente,

HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA
Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal

Documento assinado eletronicamente por HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA -
Matr.0300692-1, Secretario(a) de Estado de Educagdo do Distrito Federal, em 25/11/2022, as
18:14, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL

~ ﬁ . Gabinete

Proposta - SEE/GAB

MINUTA.

PROJETO DE LEI N2 XXXX, DE XX DE XXXXXX DE 2023.

DispOe sobre a reestruturacdo da carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal, criada pela Lei n2 83, de
29 de dezembro de 1989 e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO
DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DA CARREIRA

Art. 12 A carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal, criada pela Lei n? 83, de 29 de dezembro
de 1989, de suporte técnico-administrativo ou pedagdgico, fica reestruturada na forma desta Lei.

Art. 22 A carreira de que trata esta Lei passa a denominar-se carreira Politicas Publicas e de Gestao
Educacional do Distrito Federal.

Art. 32 A carreira de que trata esta Lei é composta pelos seguintes cargos e seus respectivos
quantitativos:

| — GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E DE GESTAO EDUCACIONAL: 2.000 (dois mil) cargos;

Il — ANALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E DE GESTAO EDUCACIONAL: 10.500 (dez mil e quinhentos)
cargos;

Il = TECNICO EM POLITICAS PUBLICAS E DE GESTAO EDUCACIONAL: 4.000 (quatro mil) cargos;

Paragrafo unico. As especialidades dos cargos de Gestor em Politicas Publicas e de Gestdo
Educacional, de Analista em Politicas Publicas e de Gestdo Educacional e de Técnico em Politicas
Publicas e de Gestdao Educacional serdo definidas por meio de Portaria conjunta da Secretaria de
Estado de Educacdo e da Secretaria de Estado de Economia.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS



Art. 42 Para efeitos desta Lei considera-se:

| — carreira: conjunto de cargos distribuidos de acordo com a sua responsabilidade e a sua
complexidade;

Il = cargo: conjunto de atribuicdes e de responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas ao servidor;

Il — especialidade: area de competéncia correspondente as atribuicdes especificas desempenhadas
pelo servidor;

IV — qualificacdo profissional: aprimoramento do servidor com vistas a formag¢dao continuada e ao
desenvolvimento no cargo;

V — progressao funcional: evolugdo, horizontal e vertical, do servidor no cargo;

VI — titulacdo: qualificacdao do servidor em razdao do grau de escolaridade e qualificagcdao profissional
exigido para a mudanca de etapa no cargo;

VIl — padrao: posicao do servidor na escala de progressao vertical;
VIl — etapa: posicao do servidor na escala de progressao horizontal;
IX — progressao vertical: passagem do padrao em que se encontra o servidor para os subsequentes;

X — progressao horizontal: a passagem da etapa em que se encontra o servidor para as subsequentes,
considerando-se as alteragdes na sua titulagao;

Xl — vencimento bdsico inicial: percepcao pecuniaria equivalente ao primeiro padrao do cargo ocupado
pelo servidor, observadas a carga horaria e a titulagao;

Xll — remuneracgao: valor mensal recebido pelo servidor, conforme a Lei Complementar n2 840, de 23
de dezembro de 2011.

Xl - itinerdncia: atividade exercida pelo servidor quando se desloca entre as unidades da Secretaria
de Estado de Educacdo no exercicio de sua funcdo, conforme critérios definidos pela Secretaria de
Estado de Educacao do Distrito Federal.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 52 Com excecao das competéncias privativas de carreiras especificas, sdao atribuicdes do cargo
de:

| — GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E DE GESTAO EDUCACIONAL: coordenar, planejar, supervisionar,
avaliar e executar atividades referentes a estudos, pesquisas, analises e projetos relacionados as
atividades técnicas, administrativas, logisticas que demandem conhecimentos préprios do
cargo/especialidade ou atividades da mesma natureza e nivel de complexidade, além de desenvolver
atividades relacionadas a gestdo governamental politicas publicas e educacionais no ambito no
ambito de competéncia da Secretaria de Estado de Educacao;

Il — ANALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E DE GESTAO EDUCACIONAL: planejar, executar e articular
atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento ou atividades da mesma natureza e
nivel de complexidade, além de desenvolver atividades relacionadas a gestdo governamental politicas
publicas e educacionais no ambito de competéncia da Secretaria de Estado de Educacao;

[l - TECNICO EM POLITICAS PUBLICAS E DE GESTAO EDUCACIONAL: suporte operacional as atividades
técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no ambito de competéncia da Secretaria de



Estado de Educagao;

Paragrafo Unico. As especialidades, requisitos de ingresso e atribuicdes especificas dos cargos desta
carreira serao definidas por meio de Portaria conjunta da Secretaria de Estado de Educacdo e da
Secretaria de Estado de Economia.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E DA HABILITACAO

Art. 62 O ingresso nos cargos da carreira Politicas Publicas e de Gestao Educacional do Distrito
Federal sera feito no padrao inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, obedecendo-se aos
requisitos de investidura.

Art. 72 S3o requisitos minimos de escolaridade para ingresso:

| - para o cargo de Gestor em Politicas Publicas e de Gestdao Educacional, diploma de conclusdao de
curso superior, em nivel de graduacao, com habilitacdao legal especifica, fornecido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educa¢do, com formagdo nas areas indicadas e,
nos casos especificados no edital normativo do concurso, inscricado em Conselho de Classe, quando
exigido para o exercicio da profissao, observada a disposicao do paragrafo Unico do art. 32 desta Lei;

Il - para o cargo de Analista em Politicas Publicas e de Gestao Educacional, diploma de conclusao de
curso superior, em nivel de graduagao, fornecido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educagdao, nos casos especificados no edital normativo do concurso, curso de
qualificacao profissional na area, observada a disposi¢ao do paragrafo unico do art. 32 desta Lei;

IIl - para o cargo de Técnico em Politicas Publicas e de Gestao Educacional, certificado de conclusao
de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgdao préprio do
sistema de ensino e, nos casos especificados no edital normativo do concurso, curso de qualificacdao
profissional na area.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos neste artigo, poderao ser exigidos formacao
especializada, experiéncia ou registro profissional previstos em regulamento e constantes de edital do
concurso publico.

CAPITULO V
DO REGIME E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 82 O regime de trabalho da carreira Politicas Publicas e de Gestao Educacional do Distrito Federal
é o estabelecido nesta Lei:

| — para os cargos de Gestor em Politicas Publicas e de Gestao Educacional, Analista em Politicas
Publicas e de Gestao Educacional e Técnico em Politicas Publicas e de Gestao Educacional, o regime
de trabalho serd de quarenta horas semanais;

Il — para a especialidade de Monitor, do cargo de Analista em Politicas Publicas e de Gestdao
Educacional, o regime de trabalho sera de trinta horas semanais, sendo vedada a sua ampliagdao para
quarenta horas semanais.

§ 12 Excepcionalmente, os atuais ocupantes do cargo de Analista em Politicas Publicas e de Gestdo



Educacional, na especialidade de Monitor com jornada de trabalho de quarenta horas semanais
poderao permanecer nesta condigdao, desde que seja de seu interesse.

§ 22 Os servidores de que trata o § 12 que manifestarem interesse pela reducdao da jornada de
trabalho para trinta horas semanais, com a respectiva reducao remuneratdria, permanecerao nesta
condicdo em carater definitivo

§ 32 A Secretaria de Estado de Educacao podera regulamentar em norma especifica o controle e a
atuacao da jornada de trabalho, dos servidores da carreira Politicas Publicas e de Gestao Educacional
do Distrito Federal.

§ 49 Fica facultado ao servidor desta carreira, imediatamente apds o término da licenca-maternidade
ou adotante e mediante solicitacdo, reduzir sua jornada de trabalho para trinta horas semanais, com a
respectiva reducao remuneratdria, pelo periodo de até quatro anos.

§ 52 A reducao da jornada semanal de trabalho a que se refere o § 42 somente sera concedida para
um dos conjuges.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 92 A Secretaria de Estado de Educag¢ao implementard, para os servidores em estagio probatorio,
curso de integracdo a carreira Politicas Publicas e de Gestao Educacional do Distrito Federal e
programas de acompanhamento e avaliagao.

Art. 10. A Secretaria de Estado de Educacdo, por meio de ato préprio, regulamentara a oferta de
programas de formacdao continuada aos servidores da carreira Politicas Publicas e de Gestdo
Educacional do Distrito Federal, visando ao aperfeicoamento, a qualificacdo profissional, ao
desenvolvimento gerencial e a preparacdo para desempenharem de modo mais efetivo suas
atribuicdes.

Art. 11. Fica garantido, anualmente, o afastamento remunerado de no minimo 1% (um por cento) dos
servidores da carreira Politicas Publicas e de Gestao Educacional do Distrito Federal, para a realizagao
de cursos de graduagao e pés-graduacao, a titulo de formagao continuada, respeitados os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administragao, em ato da Secretaria de Estado de Educacao.

CAPITULO VII
DO POSICIONAMENTO NA CARREIRA

Art. 12. O servidor da carreira Politicas Publicas e de Gestao Educacional do Distrito Federal sera
posicionado na etapa de vencimento e no nivel correspondente, na forma dos Anexos I, lll e IV desta
Lei, de acordo com o tempo de efetivo exercicio, apurado em dias e o nivel correspondente a titulacao
apresentada a Secretaria de Estado de Educacao.

Paragrafo Unico. Para fins de posicionamento de que trata este artigo, considera-se tempo de efetivo
exercicio, o tempo apurado em dias, na carreira Politicas Publicas e de Gestdo Educacional do Distrito
Federal, criada pela Lei n2 83, de 29 de dezembro de 1989.

CAPITULO VIII



DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 13. Fica assegurado ao servidor o desenvolvimento na carreira, o qual podera ser concedido
mediante progressao funcional, por:

| — vertical por tempo de servigo;
Il — vertical por merecimento;

Il — progressao horizontal,

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 14. S3o requisitos essenciais para a concessao da progressao vertical:

| — Tempo de servicgo:

a) encontrar-se em efetivo exercicio; e,

b) cumprir o intersticio de trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo exercicio no mesmo padrao;
Il — Merecimento:

a) encontrar-se em efetivo exercicio;

b) cumprir, a cada cinco anos de efetivo exercicio, o disposto na alinea "c" deste inciso;

c) apresentar certificado de cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo, presenciais ou a distancia,
totalizando carga hordria de 180 (cento e oitenta) horas-aula, sendo que pelo menos um curso devera
ter carga hordria minima de 60 (sessenta) horas-aula, conforme norma editada pela Secretaria de
Estado de Educagao.

§ 12 Somente serdao considerados os cursos quando relacionados ao desenvolvimento profissional,
aquisicao ou ampliacdao dos conhecimentos, habilidades e atitudes vinculadas as atribuicGes do cargo
ocupado ou relacionados as atividades da unidade de lotacdo ou exercicio do servidor, concluidos nos
ultimos cinco anos anteriores a sua admissao.

§ 22 Os certificados ja apresentados para ingresso no cargo, mudanc¢a de etapa ou para concessao de
qualquer outra vantagem nao poderao ser reutilizados para fins de progressao por merecimento,
exceto os previstos no Art. 16, desta Lei.

§ 32 Para fins do disposto neste artigo, sao considerados os intersticios em curso na data de
publicagao desta Lei.

§ 42 Cumpridos os requisitos previstos neste artigo, mediante requerimento do servidor, pode haver
progressdo vertical por tempo de servigco e por merecimento concomitantemente.

§ 52 A concessao da progressao vertical por merecimento é implementada, no més subsequente ao
requerimento do servidor, com efeitos financeiros a partir do 12 dia do més subsequente.

Art. 15. Para a progressao horizontal, prevista nas tabelas de que tratam os Anexos desta Lei, os
servidores da carreira Politicas Publicas e de Gestdo Educacional do Distrito Federal deverdo atender,
concomitantemente, aos seguintes requisitos:

| — encontrar-se em efetivo exercicio; e,



Il — apresentar diploma ou certificado correspondente a titulagdo (ensino fundamental, ensino médio,
Pré-Funcionario, graduagao, especializagdo, mestrado ou doutorado) requerida, de instituicdo de
ensino superior presencial ou a distancia reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Paragrafo uUnico. A concessao da progressao horizontal serd implementada no més subsequente ao
requerimento do servidor, com efeitos financeiros a partir do 12 dia do més subsequente.

Art. 16. E garantido, excepcionalmente, ao servidor ativo, ocupante do cargo de Técnico em Politicas
Publicas e de Gestao Educacional, solicitar a progressao horizontal em nivel de pds graduagao, sendo
permitida a apresentacdo do certificado ja utilizado anteriormente, durante a vigéncia da Lei n.2 5.106,
de 03 de maio de 2013.

Art. 17. Fica garantido o direito a progressao vertical e horizontal aos servidores em estagio
probatodrio, desde que cumpridos os requisitos estabelecidos nos arts. 14 e 15, desta Lei.

§ 19 As progressdes previstas neste capitulo somente serdao analisadas mediante requerimento do
servidor e concedidas apds o preenchimento de todos os requisitos

§ 22 A progressao funcional ndo acarretard mudancga de cargo.

§ 32 O tempo de efetivo servigo previsto nesta Lei é apurado nos termos da Lei Complementar n2 840,
de 23 de dezembro de 2011.

CAPITULO X
DA MOVIMENTACAO

Art. 18. Ao servidor integrante da carreira Politicas Publicas e de Gestao Educacional do Distrito
Federal sera permitida movimentagao, para ocupa¢ao de vagas nas diversas unidades administrativas
e/ou escolares, conforme a natureza do cargo e especialidade, consoante os seguintes critérios:

| - concurso de remogao;
Il — permuta;

§ 12 O servidor cuja lotagdo for determinada em provimento inicial de cargo da carreira devera
permanecer na unidade administrativa em que foi lotado pelo prazo minimo de um ano, sé podendo
ser removido nesse periodo no interesse da Administragao Publica.

§ 22 A mudanga de lotagdo e de exercicio dos servidores da carreira Politicas Publicas e de Gestdo
Educacional do Distrito Federal, a que se refere esta lei, sera regulamentada, conforme norma
especifica editada pela Secretaria de Estado de Educacao.

CAPITULO XI
DA ESTRUTURA DE REMUNERACAO

Art. 19. A remuneragao dos cargos da carreira Politicas Publicas e de Gestao Educacional do Distrito
Federal sera composta das seguintes parcelas:

| — vencimento bdsico, na forma disposta nos Anexos Ill, IV e V desta Lei, observada a habilitacdo
exigida;



Il — Gratificagdo de Suporte Administrativo/Pedagdgico — GAP — devida aos servidores da carreira de
que trata esta Lei, no ambito da Administracao Central e Intermediaria, sendo no percentual de 15%
(quinze por cento) do vencimento bdsico do servidor na etapa em que estiver posicionado, para os
servidores lotados nas Administragdes Centrais, e no percentual de 10% (dez por cento) do vencimento
bdsico do servidor na etapa em que estiver posicionado, para os servidores lotados nas Coordenagdes
Regionais de Ensino;

IIl — Gratificacao de Incentivo a Carreira — GIC, calculada sobre o vencimento basico em que o servidor
se encontra posicionado, cujo percentual serd alterado na forma disposta no Anexo V desta Lei,
observadas as datas de vigéncia nele especificadas;

IIl — Gratificagdao de Atividade de Ensino Especial — GAEE e Gratificagao de Atividade em Zona Rural —
GAZR, estendidas aos integrantes da carreira Politicas Publicas e de Gestao Educacional do Distrito
Federal pela Lei n2 4.075, de 28 de dezembro de 2007, no percentual de 20% (vinte por cento)
calculada sobre o vencimento basico em que o servidor se encontrar posicionado;

§ 12 As tabelas referentes ao Curso Técnico de 1200 (mil e duzentas) horas para os cargos de Analista
e Técnico em Gestdo Educacional, constantes nos Anexos desta Lei, sdo aplicadas somente aos
servidores que apresentem o certificado de conclusdo do Curso PRO-FUNCIONARIO, emitido pelas
instituicOes habilitadas pela Secretaria de Estado de Educacao.

§22 A Gratificacao de Atividade de Ensino Especial — GAEE, de que trata o inciso lll, é concedida:

| — aos servidores que estejam em exercicio em instituicdes educacionais ou conveniadas que
atendam exclusivamente estudantes com deficiéncia ou em situac¢do de risco e vulnerabilidade;

Il — aos servidores da especialidade de Monitor em Gestao Educacional, do cargo de Analista de
Gestdo Educacional que atendam estudantes com deficiéncia;

Il — aos servidores que estejam lotados em programas ou estabelecimentos de ensino especificos que
atendam criangas, adolescentes e adultos com restricdao ou privagao de liberdade, com problema de
conduta ou de risco e vulnerabilidade.

IV — aos servidores em exercicio nas unidades escolares de ensino regular que atuem nas
modalidades especializadas de atendimento nas Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem.

Art. 20. O servidor que deixar de desempenhar as atividades que justifiguem a concessdao da GAEE,
GAZR ou GAP terd direito a incorpora-la a remuneragdo do cargo efetivo na razdo de 1/20 (um vinte
avos), na proporcionalidade do seu valor por ano de efetivo exercicio, até o limite de sua totalidade.

CAPITULO XII
DAS FERIAS E DOS RECESSOS

Art. 21. O periodo de férias do servidor da carreira Politicas Publicas e de Gestao Educacional do
Distrito Federal é de 30 (trinta) dias anuais.

§ 12 O servidor em exercicio nas unidades escolares usufruira férias de acordo com Calendario Escolar
elaborado pela Secretaria de Estado de Educacao, observando a natureza de suas funcdes, desde que
nao inviabilize o atendimento na unidade escolar.

§ 292 Os servidores da carreira Politicas Publicas e de Gestdo Educacional do Distrito Federal, nas
unidades administrativas usufruirdo férias de acordo com a conveniéncia da Secretaria de Estado de
Educacao.

Art. 22 Os servidores da carreira Politicas Publicas e de Gestdo Educacional do Distrito Federal, em



exercicio nas unidades escolares, usufruirdo de recesso de acordo com o calendario escolar, sendo
garantido o minimo de 15 (quinze) dias corridos, a serem usufruidos entre o primeiro e o segundo
semestre letivo, e o minimo de 7 (sete) dias corridos, a serem usufruidos entre o segundo semestre
letivo e o primeiro semestre letivo do ano subsequente.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, a chefia imediata poderd ajustar o periodo de recesso dos
servidores constantes no caput deste artigo, observando a natureza de suas fungdes, a fim de nao
inviabilizar a continuidade da prestacao do servigo publico na unidade escolar.

Art. 23 Os servidores da carreira Politicas Publicas e de Gestdo Educacional do Distrito Federal, em
exercicio nas unidades administrativas da Secretaria de Estado de Educag¢dao do Distrito Federal terao
recesso de 7 (sete) dias corridos, a serem usufruidos entre o primeiro e o segundo semestre letivo, e
de 7 (sete) dias corridos, a serem usufruidos entre o segundo semestre letivo e o primeiro semestre
letivo do ano subsequente.

Paragrafo Unico. Para atender ao interesse publico e assegurar o atendimento, excepcionalmente, o
periodo de usufruto dos recessos previstos neste artigo, poderao ser alterados de acordo com as
necessidades das unidades Administrativas, respeitada a quantidade de dias previstos, a serem
usufruidos até o final do semestre subsequente.

Art. 24 A Secretaria de Estado de Educacdo podera regulamentar em norma especifica as demais
situacoes referentes as férias e aos recessos dos servidores da carreira Politicas Publicas e de Gestao
Educacional do Distrito Federal.

CAPITULO XllI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. A funcao de Supervisor Administrativo nas das unidades escolares da Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal sera provida, exclusivamente, por servidor ocupante de cargo da carreira
Politicas Publicas e de Gestdao Educacional do Distrito Federal.

Art. 26. A funcdo de Chefe de Secretaria das unidades escolares da Secretaria de Estado de Educagao
do Distrito Federal serda provida, exclusivamente, por servidor da carreira Politicas Publicas e de
Gestao Educacional do Distrito Federal.

Art. 27. A Secretaria de Estado de Educac¢do do Distrito Federal regulamentara a oferta de cursos,
garantindo-se um percentual minimo de vagas destinado a carreira de que trata esta Lei, inclusive
quanto a possibilidade dos servidores desta Lei atuarem como formadores.

Art. 28. Nenhuma redugao de remuneragdao ou de proventos podera resultar da aplicagao do conjunto
de normas estabelecidas nos termos desta Lei, sendo assegurada, na forma de Vantagem Pecuniaria
Nominalmente Identificada — VPNI, a parcela correspondente a diferenga eventualmente obtida, a qual
sera atualizada exclusivamente pelos indices gerais de reajuste dos servidores publicos distritais.

Art. 29. Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores aposentados e aos beneficidrios
de pensado vinculados a carreira de que trata esta Lei.

Art. 30. Fica assegurada aos servidores da carreira que trata esta Lei, a concessao de desconto de
cinquenta por cento na aquisicdo de ingressos para eventos artisticos, culturais e desportivos
realizados no Distrito Federal.

Art. 31. Os concursos publicos em andamento ou com prazo de validade nao expirado na data de
entrada em vigor desta Lei sao vdlidos para o ingresso nos cargos a que se refere o art. 52, observado
o grau de escolaridade exigido, no Edital Normativo.

Art. 32. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de recursos consignados ao



Distrito Federal.

Art. 33. Fica revogada a Lei n? 5.106, de 03 de maio de 2013, a Lei n? 7.142, de 19 de maio de 2022 e
demais disposicdes em contrario.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data da publicacao.

Brasilia, XX de XXXXXXXX de 2022
1332 da Republica e 622 de Brasilia
IBANEIS ROCHA

ANEXO |
TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL PARA CARREIRA DE POLITICAS PUBLICAS E DE GESTAO EDUCACIONAL
DO DISTRITO FEDERAL
PADRAO | TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO EM DIAS

1 0-365
2 366-730
3 731-1095
4 1096-1460
5 1461-1825
6 1826-2190
7 2191-2555
8 2556-2920
9 2921-3285
10 3286-3650
11 3651-4015
12 4016-4380
13 4381-4745
14 4746-5110
15 5111-5475
16 5476-5840
17 5841-6205
18 6206-6570
19 6571-6935
20 6936-7300




ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO PARA CARREIRA DE POLITICAS PUBLICAS E DE GESTAO EDUCACIONAL DO DISTRITO
FEDERAL
CARGO - GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL

GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS

ETAPA | PADRAO VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA
01/01/2023 | 01/01/2024 | 01/01/2025 | 01/01/2023 | 01/01/2024 | 01/01/2025

20 RS RS RS RS RS RS
4.513,79 5.394,68 6.459,99 6.018,39 7.192,90 8.613,31

19 RS RS RS RS RS RS
4.398,50 5.256,89 6.294,99 5.864,66 7.009,18 8.393,31

18 RS RS RS RS RS RS
4.332,99 5.178,59 6.201,23 5.777,32 6.904,79 8.268,31

17 RS RS RS RS RS RS
4.267,48 5.100,30 6.107,48 5.689,97 6.800,40 8.143,30

16 RS RS RS RS RS RS
4.201,97 5.022,01 6.013,72 5.602,63 6.696,01 8.018,30

15 RS RS RS RS RS RS
4.136,46 4.943,71 5.919,97 5.515,28 6.591,62 7.893,29

1 RS RS RS RS RS RS
4.070,95 4.865,42 5.826,21 5.427,94 6.487,22 7.768,29

13 RS RS RS RS RS RS
4.005,44 4.787,13 5.732,46 5.340,59 6.382,83 7.643,28

L RS RS RS RS RS RS
3.939,94 4.708,83 5.638,71 5.253,25 6.278,44 7.518,27

1 RS RS RS RS RS RS
~ 3.874,43 4.630,54 5.544,95 5.165,90 6.174,05 7.393,27

GRADUACAO

10 RS RS RS RS RS RS
3.808,92 4.552,24 5.451,20 5.078,56 6.069,66 7.268,26

9 RS RS RS RS RS RS
3.743,41 4.473,95 5.357,44 4.991,21 5.965,27 7.143,26

g RS RS RS RS RS RS
3.677,90 4.395,66 5.263,69 4.903,87 5.860,88 7.018,25

; RS RS RS RS RS RS
3.612,39 4.317,36 5.169,93 4.816,52 5.756,49 6.893,24

6 RS RS RS RS RS RS
3.546,88 4.239,07 5.076,18 4.729,17 5.652,09 6.768,24

. RS RS RS RS RS RS
3.481,37 4.160,78 4.982,42 4.641,83 5.547,70 6.643,23

4 RS RS RS RS RS RS
3.415,86 4.082,48 4.888,67 4.554,48 5.443,31 6.518,23

3 RS RS RS RS RS RS
3.350,35 4.004,19 4.794,92 4.467,14 5.338,92 6.393,22

5 RS RS RS RS RS RS
3.284,84 3.925,90 4.701,16 4.379,79 5.234,53 6.268,22

1 RS RS RS RS RS RS
3.219,34 3.847,60 4.607,41 4.292,45 5.130,14 6.143,21




GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS CARGA HORARIA: 40 HORAS
ETAPAII PADRAO | VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA
01/01/2023 || 01/01/2024 || 01/01/2025 || 01/01/2023 || 01/01/2024 || 01/01/2025

20 RS RS RS RS RS RS
4.757,20 5.685,59 6.808,35 6.342,93 7.580,78 9.077,79

19 RS RS RS RS RS RS
4.641,91 5.547,80 6.643,35 6.189,21 7.397,06 8.857,79

18 RS RS RS RS RS RS
4.572,17 5.464,45 6.543,54 6.096,22 7.285,93 8.724,71

17 RS RS RS RS RS RS
4.502,43 5.381,10 6.443,73 6.003,24 7.174,80 8.591,63

16 RS RS RS RS RS RS
4.432,69 5.297,75 6.343,92 5.910,25 7.063,66 8.458,55

1 RS RS RS RS RS RS
4.362,95 5.214,40 6.244,11 5.817,26 6.952,53 8.325,47

1 RS RS RS RS RS RS
4.293,21 5.131,04 6.144,30 5.724,27 6.841,39 8.192,39

3 RS RS RS RS RS RS
4.223,47 5.047,69 6.044,49 5.631,29 6.730,26 8.059,31

1 RS RS RS RS RS RS
4.153,73 4.964,34 5.944,67 5.538,30 6.619,13 7.926,23

1 RS RS RS RS RS RS
. 4.083,99 4.880,99 5.844,86 5.445,31 6.507,99 7.793,15

ESPECIALIZACAO

10 RS RS RS RS RS RS
4.014,24 4.797,64 5.745,05 5.352,33 6.396,86 7.660,07

9 RS RS RS RS RS RS
3.944,50 4.714,29 5.645,24 5.259,34 6.285,72 7.526,99

g RS RS RS RS RS RS
3.874,76 4.630,94 5.545,43 5.166,35 6.174,59 7.393,91

; RS RS RS RS RS RS
3.805,02 4.547,59 5.445,62 5.073,36 6.063,46 7.260,83

6 RS RS RS RS RS RS
3.735,28 4.464,24 5.345,81 4.980,38 5.952,32 7.127,75

s RS RS RS RS RS RS
3.665,54 4.380,89 5.246,00 4.887,39 5.841,19 6.994,67

4 RS RS RS RS RS RS
3.595,80 4.297,54 5.146,19 4.794,40 5.730,05 6.861,59

3 RS RS RS RS RS RS
3.526,06 4.214,19 5.046,38 4.701,42 5.618,92 6.728,51

5 RS RS RS RS RS RS
3.456,32 4.130,84 4.946,57 4.608,43 5.507,79 6.595,43

1 RS RS RS RS RS RS
3.386,58 4.047,49 4.846,76 4.515,44 5.396,65 6.462,35

GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS CARGA HORARIA: 40 HORAS
ETAPAIIl | PADRAO VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA

01/01/2023 | 01/01/2024 | 01/01/2025

01/01/2023 | 01/01/2024 | 01/01/2025




20 RS RS RS RS RS RS
5.000,60 5.976,49 7.156,69 6.667,47 7.968,65 9.542,26
19 RS RS RS RS RS RS
4.885,31 5.838,70 6.991,69 6.513,75 7.784,93 9.322,26
18 RS RS RS RS RS RS
4.811,34 5.750,29 6.885,83 6.415,12 7.667,06 9.181,11
17 RS RS RS RS RS RS
4.737,37 5.661,89 6.779,96 6.316,49 7.549,18 9.039,95
16 RS RS RS RS RS RS
4.663,40 5.573,48 6.674,10 6.217,86 7.431,30 8.898,80
i RS RS RS RS RS RS
4.589,42 5.485,07 6.568,23 6.119,23 7.313,43 8.757,64
1 RS RS RS RS RS RS
4.515,45 5.396,66 6.462,37 6.020,60 7.195,55 8.616,49
13 RS RS RS RS RS RS
4.441,48 5.308,26 6.356,50 5.921,98 7.077,68 8.475,34
1 RS RS RS RS RS RS
4.367,51 5.219,85 6.250,64 5.823,35 6.959,80 8.334,18
1 RS RS RS RS RS RS
4.293,54 5.131,44 6.144,77 5.724,72 6.841,92 8.193,03
MESTRADO
10 RS RS RS RS RS RS
4.219,57 5.043,04 6.038,91 5.626,09 6.724,05 8.051,88
9 RS RS RS RS RS RS
4.145,60 4.954,63 5.933,04 5.527,46 6.606,17 7.910,72
8 RS RS RS RS RS RS
4.071,62 4.866,22 5.827,18 5.428,83 6.488,30 7.769,57
; RS RS RS RS RS RS
3.997,65 4.777,81 5.721,31 5.330,20 6.370,42 7.628,41
6 RS RS RS RS RS RS
3.923,68 4.689,41 5.615,44 5.231,58 6.252,54 7.487,26
c RS RS RS RS RS RS
3.849,71 4.601,00 5.509,58 5.132,95 6.134,67 7.346,11
4 RS RS RS RS RS RS
3.775,74 4.512,59 5.403,71 5.034,32 6.016,79 7.204,95
3 RS RS RS RS RS RS
3.701,77 4.424,19 5.297,85 4.935,69 5.898,91 7.063,80
5 RS RS RS RS RS RS
3.627,80 4.335,78 5.191,98 4.837,06 5.781,04 6.922,64
1 RS RS RS RS RS RS
3.553,83 4.247,37 5.086,12 4.738,43 5.663,16 6.781,49
GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS CARGA HORARIA: 40 HORAS
ETAPAIV | PADRAO VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA
01/01/2023 | 01/01/2024 | 01/01/2025 | 01/01/2023 | 01/01/2024 | 01/01/2025
0 RS RS RS RS RS RS
5.244,01 6.267,40 7.505,05 6.992,01 8.356,54 10.006,74
19 RS RS RS RS RS RS
5.128,72 6.129,61 7.340,05 6.838,29 8.172,82 9.786,74




DOUTORADO

18 RS RS RS RS RS RS
5.050,52 6.036,15 7.228,13 6.734,02 8.048,20 9.637,51
17 RS RS RS RS RS RS
4.972,31 5.942,68 7.116,21 6.629,75 7.923,58 9.488,28
16 RS RS RS RS RS RS
4.894,11 5.849,22 7.004,29 6.525,48 7.798,96 9.339,05
1 RS RS RS RS RS RS
4.815,91 5.755,76 6.892,37 6.421,21 7.674,34 9.189,83
1 RS RS RS RS RS RS
4.737,71 5.662,29 6.780,45 6.316,94 7.549,72 9.040,60
13 RS RS RS RS RS RS
4.659,50 5.568,83 6.668,53 6.212,67 7.425,10 8.891,37
1 RS RS RS RS RS RS
4.581,30 5.475,36 6.556,61 6.108,40 7.300,48 8.742,14
1 RS RS RS RS RS RS
4.503,10 5.381,90 6.444,69 6.004,13 7.175,86 8.592,91
10 RS RS RS RS RS RS
4.424,90 5.288,43 6.332,76 5.899,86 7.051,25 8.443,69
9 RS RS RS RS RS RS
4.346,69 5.194,97 6.220,84 5.795,59 6.926,63 8.294,46
g RS RS RS RS RS RS
4.268,49 5.101,51 6.108,92 5.691,32 6.802,01 8.145,23
; RS RS RS RS RS RS
4.190,29 5.008,04 5.997,00 5.587,05 6.677,39 7.996,00
6 RS RS RS RS RS RS
4.112,08 4.914,58 5.885,08 5.482,78 6.552,77 7.846,77
. RS RS RS RS RS RS
4.033,88 4.821,11 5.773,16 5.378,51 6.428,15 7.697,55
4 RS RS RS RS RS RS
3.955,68 4.727,65 5.661,24 5.274,24 6.303,53 7.548,32
3 RS RS RS RS RS RS
3.877,48 4.634,18 5.549,32 5.169,97 6.178,91 7.399,09
5 RS RS RS RS RS RS
3.799,27 4.540,72 5.437,40 5.065,70 6.054,29 7.249,86
. RS RS RS RS RS RS
3.721,07 4.447,26 5.325,48 4.961,43 5.929,67 7.100,63

TABELA DE VENCIMENTO PARA CARREIRADE POLITICAS PUBLICAS E DE GESTAO EDUCACIONAL DO DISTRITO

ANEXO Il

FEDERAL

CARGO - ANALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL

ANALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL

ETAPAI

PADRAO

| CARGA HORARIA: 30 HORAS H CARGA HORARIA: 40 HORAS

| VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA H VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA

| 01/01/2023 || 01/01/2024 || 01/01/2025 H 01/01/2023 || 01/01/2024 || 01/01/2025




20 RS RS RS RS RS RS
2.327,38 2.781,58 3.330,87 3.103,18 3.708,78 4.441,16

19 RS RS RS RS RS RS
2.212,09 2.643,79 3.165,87 2.949,46 3.525,06 4.221,16

18 RS RS RS RS RS RS
2.175,66 2.600,26 3.113,74 2.900,89 3.467,01 4.151,65

17 RS RS RS RS RS RS
2.139,24 2.556,72 3.061,61 2.852,32 3.408,96 4.082,14

16 RS RS RS RS RS RS
2.102,81 2.513,18 3.009,47 2.803,75 3.350,91 4.012,63

15 RS RS RS RS RS RS
2.066,38 2.469,65 2.957,34 2.755,18 3.292,86 3.943,12

1 RS RS RS RS RS RS
2.029,96 2.426,11 2.905,21 2.706,61 3.234,82 3.873,61

3 RS RS RS RS RS RS
1.993,53 2.382,58 2.853,08 2.658,04 3.176,77 3.804,10

1 RS RS RS RS RS RS
1.957,10 2.339,04 2.800,94 2.609,47 3.118,72 3.734,59

1 RS RS RS RS RS RS
ENSINO FUND 1.920,68 2.295,51 2.748,81 2.560,90 3.060,67 3.665,08

COMPLETO 0 RS RS RS RS RS RS
1.884,25 2.251,97 2.696,68 2.512,33 3.002,63 3.595,57

9 RS RS RS RS RS RS
1.847,82 2.208,43 2.644,54 2.463,76 2.944,58 3.526,06

g RS RS RS RS RS RS
1.811,40 2.164,90 2.592,41 2.415,19 2.886,53 3.456,55

7 RS RS RS RS RS RS
1.774,97 2.121,36 2.540,28 2.366,63 2.828,48 3.387,04

6 RS RS RS RS RS RS
1.738,54 2.077,83 2.488,14 2.318,06 2.770,44 3.317,53

5 RS RS RS RS RS RS
1.702,12 2.034,29 2.436,01 2.269,49 2.712,39 3.248,02

4 RS RS RS RS RS RS
1.665,69 1.990,76 2.383,88 2.220,92 2.654,34 3.178,50

3 RS RS RS RS RS RS
1.629,26 1.947,22 2.331,75 2.172,35 2.596,29 3.108,99

5 RS RS RS RS RS RS
1.592,83 1.903,68 2.279,61 2.123,78 2.538,24 3.039,48

1 RS RS RS RS RS RS
1.556,41 1.860,15 2.227,48 2.075,21 2.480,20 2.969,97

ANALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS CARGA HORARIA: 40 HORAS
ETAPAIl | PADRAO VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA
01/01/2023 | 01/01/2024 | 01/01/2025 | 01/01/2023 | 01/01/2024 | 01/01/2025

20 RS RS RS RS RS RS
3.221,22 3.849,85 4.610,10 4.294,96 5.133,14 6.146,80

10 RS RS RS RS RS RS




ey

3.105,93 3.712,06 4.445,10 4.141,24 4.949,42 5.926,80

18 RS RS RS RS RS RS
3.078,66 3.679,47 4.406,07 4.104,88 4.905,96 5.874,77

17 RS RS RS RS RS RS
3.051,39 3.646,88 4.367,05 4.068,52 4.862,51 5.822,73

16 RS RS RS RS RS RS
3.024,12 3.614,29 4.328,02 4.032,16 4.819,06 5.770,70

15 RS RS RS RS RS RS
2.996,85 3.581,70 4.289,00 3.995,80 4.775,60 5.718,66

1 RS RS RS RS RS RS
2.969,58 3.549,11 4.249,97 3.959,44 4.732,15 5.666,63

13 RS RS RS RS RS RS
2.942,31 3.516,52 4.210,94 3.923,09 4.688,69 5.614,59

1 RS RS RS RS RS RS
2.915,05 3.483,93 4.171,92 3.886,73 4.645,24 5.562,56

1 RS RS RS RS RS RS
ENSINO 2.887,78 3.451,34 4.132,89 3.850,37 4.601,79 5.510,52

MEDIO 0 RS RS RS RS RS RS
2.860,51 3.418,75 4.093,87 3.814,01 4.558,33 5.458,49

9 RS RS RS RS RS RS
2.833,24 3.386,16 4.054,84 3.777,65 4.514,88 5.406,45

g RS RS RS RS RS RS
2.805,97 3.353,57 4.015,81 3.741,29 4.471,43 5.354,42

; RS RS RS RS RS RS
2.778,70 3.320,98 3.976,79 3.704,94 4.427,97 5.302,38

6 RS RS RS RS RS RS
2.751,43 3.288,39 3.937,76 3.668,58 4.384,52 5.250,35

. RS RS RS RS RS RS
2.724,16 3.255,80 3.898,73 3.632,22 4.341,06 5.198,31

4 RS RS RS RS RS RS
2.696,90 3.223,21 3.859,71 3.595,86 4.297,61 5.146,28

3 RS RS RS RS RS RS
2.669,63 3.190,62 3.820,68 3.559,50 4.254,16 5.094,24

5 RS RS RS RS RS RS
2.642,36 3.158,03 3.781,66 3.523,14 4.210,70 5.042,21

1 RS RS RS RS RS RS
2.615,09 3.125,44 3.742,63 3.486,79 4.167,25 4.990,17

ANALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS CARGA HORARIA: 40 HORAS
ETAPAIII PADRAO | VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA
01/01/2023 || 01/01/2024 || 01/01/2025 | 01/01/2023 | 01/01/2024 | 01/01/2025

20 RS RS RS RS RS RS
3.278,86 3.918,75 4.692,60 4.371,82 5.225,00 6.256,80

19 RS RS RS RS RS RS
3.163,57 3.780,96 4.527,60 4.218,10 5.041,28 6.036,80

18 RS RS RS RS RS RS
3.136,30 3.748,37 4.488,57 4.181,74 4.997,82 5.984,77

o RS RS RS RS RS RS




ar

3.109,03 3.715,78 4.449,55 4.145,38 4.954,37 5.932,73

16 RS RS RS RS RS RS
3.081,77 3.683,19 4.410,52 4.109,02 4.910,92 5.880,70

15 RS RS RS RS RS RS
3.054,50 3.650,60 4.371,50 4.072,66 4.867,46 5.828,66

1 RS RS RS RS RS RS
3.027,23 3.618,01 4.332,47 4.036,30 4.824,01 5.776,63

13 RS RS RS RS RS RS
2.999,96 3.585,42 4.293,44 3.999,95 4.780,55 5.724,59

1 RS RS RS RS RS RS
2.972,69 3.552,83 4.254,42 3.963,59 4.737,10 5.672,56

1 RS RS RS RS RS RS
CURSO TECNICO 2.945,42 3.520,23 4.215,39 3.927,23 4.693,65 5.620,52

1200h 10 RS RS RS RS RS RS
2.918,15 3.487,64 4.176,37 3.890,87 4.650,19 5.568,49

9 RS RS RS RS RS RS
2.890,88 3.455,05 4.137,34 3.854,51 4.606,74 5.516,45

g RS RS RS RS RS RS
2.863,62 3.422,46 4.098,31 3.818,15 4.563,29 5.464,42

; RS RS RS RS RS RS
2.836,35 3.389,87 4.059,29 3.781,80 4.519,83 5.412,38

6 RS RS RS RS RS RS
2.809,08 3.357,28 4.020,26 3.745,44 4.476,38 5.360,35

s RS RS RS RS RS RS
2.781,81 3.324,69 3.981,23 3.709,08 4.432,92 5.308,31

4 RS RS RS RS RS RS
2.754,54 3.292,10 3.942,21 3.672,72 4.389,47 5.256,28

3 RS RS RS RS RS RS
2.727,27 3.259,51 3.903,18 3.636,36 4.346,02 5.204,24

5 RS RS RS RS RS RS
2.700,00 3.226,92 3.864,16 3.600,01 4.302,56 5.152,21

1 RS RS RS RS RS RS
2.672,74 3.194,33 3.825,13 3.563,65 4.259,11 5.100,17

ANALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS CARGA HORARIA: 40 HORAS
ETAPAIV || PADRAO VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA
01/01/2023 | 01/01/2024 | 01/01/2025 | 01/01/2023 | 01/01/2024 | 01/01/2025

20 RS RS RS RS RS RS
3.748,90 4.480,52 5.365,31 4.998,54 5.974,02 7.153,74

19 RS RS RS RS RS RS
3.633,61 4.342,73 5.200,31 4.844,82 5.790,30 6.933,74

18 RS RS RS RS RS RS
3.590,92 4.291,70 5.139,20 4.787,89 5.722,27 6.852,27

17 RS RS RS RS RS RS
3.548,23 4.240,68 5.078,10 4.730,97 5.654,24 6.770,81

16 RS RS RS RS RS RS
3.505,53 4.189,65 5.017,00 4.674,04 5.586,21 6.689,34

1 RS RS RS RS RS RS




o)

3.462,84 4.138,63 4.955,90 4.617,12 5.518,17 6.607,87
1 RS RS RS RS RS RS
3.420,15 4.087,61 4.894,80 4.560,20 5.450,14 6.526,41
3 RS RS RS RS RS RS
3.377,46 4.036,58 4.833,70 4.503,27 5.382,11 6.444,94
L RS RS RS RS RS RS
3.334,76 3.985,56 4.772,60 4.446,35 5.314,08 6.363,47
1 RS RS RS RS RS RS
- 3.292,07 3.934,53 4.711,50 4.389,43 5.246,04 6.282,00
GRADUACAO
10 RS RS RS RS RS RS
3.249,38 3.883,51 4.650,40 4.332,50 5.178,01 6.200,54
9 RS RS RS RS RS RS
3.206,69 3.832,49 4.589,30 4.275,58 5.109,98 6.119,07
g RS RS RS RS RS RS
3.163,99 3.781,46 4.528,20 4.218,66 5.041,95 6.037,60
; RS RS RS RS RS RS
3.121,30 3.730,44 4.467,10 4.161,73 4.973,92 5.956,14
6 RS RS RS RS RS RS
3.078,61 3.679,41 4.406,00 4.104,81 4.905,88 5.874,67
c RS RS RS RS RS RS
3.035,92 3.628,39 4.344,90 4.047,89 4.837,85 5.793,20
4 RS RS RS RS RS RS
2.99322 3.577,36 4.283,80 3.990,96 4.769,82 5.711,74
3 RS RS RS RS RS RS
2.950,53 3.526,34 4.222,70 3.934,04 4.701,79 5.630,27
5 RS RS RS RS RS RS
2.907,84 3.475,32 4.161,60 3.877,12 4.633,75 5.548,80
1 RS RS RS RS RS RS
2.865,14 3.424,29 4.100,50 3.820,19 4.565,72 5.467,33
ANALISTA EM POLTICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS CARGA HORARIA: 40 HORAS
ETAPAV PADRAO | VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA
01/01/2023 | 01/01/2024 || 01/01/2025 || 01/01/2023 | 01/01/2024 || 01/01/2025
20 RS RS RS RS RS RS
4.038,05 4.826,09 5.779,13 5.384,07 6.434,79 7.705,50
19 RS RS RS RS RS RS
3.980,41 4.757,20 5.696,63 5.307,21 6.342,93 7.595,50
18 RS RS RS RS RS RS
3.937,67 4.706,13 5.635,47 5.250,23 6.274,84 7.513,96
17 RS RS RS RS RS RS
3.894,94 4.655,06 5.574,31 5.193,25 6.206,74 7.432,41
16 RS RS RS RS RS RS
3.852,21 4.603,98 5.513,15 5.136,28 6.138,64 7.350,87
15 RS RS RS RS RS RS
3.751,83 4.484,02 5.369,49 5.002,44 5.978,69 7.159,33
1 RS RS RS RS RS RS
3.709,10 4.432,94 5.308,34 4.945,46 5.910,59 7.077,78
1 RS RS RS RS RS RS




v

3.672,58 4.389,30 5.256,08 4.896,77 5.852,40 7.008,10

1 RS RS RS RS RS RS
3.623,63 4.330,80 5.186,02 4.831,51 5.774,40 6.914,70

1 RS RS RS RS RS RS
. 3.523,25 4.210,83 5.042,36 4.697,67 5.614,44 6.723,15

ESPECIALIZACAO

10 RS RS RS RS RS RS
3.480,52 4.159,76 4.981,21 4.640,69 5.546,35 6.641,61

9 RS RS RS RS RS RS
3.437,79 4.108,69 4.920,05 4.583,72 5.478,25 6.560,07

g RS RS RS RS RS RS
3.395,06 4.057,62 4.858,89 4.526,74 5.410,15 6.478,52

; RS RS RS RS RS RS
3.294,68 3.937,65 4.715,23 4.392,90 5.250,20 6.286,98

6 RS RS RS RS RS RS
3.251,94 3.886,58 4.654,08 4.335,93 5.182,10 6.205,43

s RS RS RS RS RS RS
3.209,21 3.835,50 4.592,92 4.278,95 5.114,01 6.123,89

4 RS RS RS RS RS RS
3.166,48 3.784,43 4.531,76 4.221,97 5.045,91 6.042,35

3 RS RS RS RS RS RS
3.123,75 3.733,36 4.470,60 4.165,00 4.977,81 5.960,80

5 RS RS RS RS RS RS
3.081,01 3.682,29 4.409,45 4.108,02 4.909,72 5.879,26

1 RS RS RS RS RS RS
3.038,28 3.631,22 4.348,29 4.051,04 4.841,62 5.797,72

ANALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS CARGA HORARIA: 40 HORAS
ETAPAVI || PADRAO VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA
01/01/2023 | 01/01/2024 | 01/01/2025 | 01/01/2023 | 01/01/2024 | 01/01/2025

20 RS RS RS RS RS RS
4.294,57 5.132,68 6.146,25 5.726,10 6.843,57 8.195,00

19 RS RS RS RS RS RS
4.179,28 4.994,89 5.981,25 5.572,38 6.659,85 7.975,00

18 RS RS RS RS RS RS
4.122,89 4.927,49 5.900,54 5.497,19 6.569,99 7.867,39

17 RS RS RS RS RS RS
4.066,50 4.860,09 5.819,84 5.422,00 6.480,12 7.759,78

16 RS RS RS RS RS RS
4.010,11 4.792,70 5.739,13 5.346,81 6.390,26 7.652,17

i RS RS RS RS RS RS
3.953,71 4.725,30 5.658,42 5.271,62 6.300,40 7.544,57

1 RS RS RS RS RS RS
3.897,32 4.657,90 5.577,72 5.196,43 6.210,53 7.436,96

13 RS RS RS RS RS RS
3.840,93 4.590,50 5.497,01 5.121,24 6.120,67 7.329,35

1 RS RS RS RS RS RS
3.784,54 4.523,11 5.416,30 5.046,05 6.030,81 7.221,74

i RS RS RS RS RS RS




RS

3.728,14 4.455,71 5.335,60 4.970,86 5.940,95 7.114,13
MESTRADO
10 RS RS RS RS RS RS
3.671,75 4.388,31 5.254,89 4.895,67 5.851,08 7.006,52
9 RS RS RS RS RS RS
3.615,36 4.320,91 5.174,18 4.820,48 5.761,22 6.898,91
g RS RS RS RS RS RS
3.558,97 4.253,52 5.093,48 4.745,29 5.671,36 6.791,30
; RS RS RS RS RS RS
3.502,58 4.186,12 5.012,77 4.670,10 5.581,49 6.683,70
6 RS RS RS RS RS RS
3.446,18 4.118,72 4.932,07 4.594,91 5.491,63 6.576,09
c RS RS RS RS RS RS
3.389,79 4.051,33 4.851,36 4.519,72 5.401,77 6.468,48
4 RS RS RS RS RS RS
3.333,40 3.983,93 4.770,65 4.444,53 5.311,90 6.360,87
3 RS RS RS RS RS RS
3.277,01 3.916,53 4.689,95 4.369,34 5.222,04 6.253,26
5 RS RS RS RS RS RS
3.220,62 3.849,13 4.609,24 4.294,15 5.132,18 6.145,65
1 RS RS RS RS RS RS
3.164,22 3.781,74 4.528,53 4.218,96 5.042,32 6.038,04
ANALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS CARGA HORARIA: 40 HORAS
ETAPAVII || PADRAO VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA
01/01/2023 | 01/01/2024 | 01/01/2025 | 01/01/2023 | 01/01/2024 | 01/01/2025
20 RS RS RS RS RS RS
4.562,62 5.453,04 6.529,88 6.083,50 7.270,72 8.706,50
19 RS RS RS RS RS RS
4.467,51 5.339,36 6.393,75 5.956,68 7.119,15 8.525,00
18 RS RS RS RS RS RS
4.353,47 5.203,07 6.230,54 5.804,63 6.937,43 8.307,39
17 RS RS RS RS RS RS
4.239,43 5.066,78 6.067,34 5.652,58 6.755,70 8.089,78
16 RS RS RS RS RS RS
4.125,40 4.930,49 5.904,13 5.500,53 6.573,98 7.872,17
15 RS RS RS RS RS RS
4.069,00 4.863,09 5.823,42 5.425,34 6.484,12 7.764,57
14 RS RS RS RS RS RS
4.012,61 4.795,69 5.742,72 5.350,15 6.394,25 7.656,96
13 RS RS RS RS RS RS
3.956,22 4.728,29 5.662,01 5.274,96 6.304,39 7.549,35
1 RS RS RS RS RS RS
3.899,83 4.660,90 5.581,30 5.199,77 6.214,53 7.441,74
1 RS RS RS RS RS RS
3.843,44 4.593,50 5.500,60 5.124,58 6.124,67 7.334,13
DOUTORADO
10 RS RS RS RS RS RS
3.787,04 4.526,10 5.419,89 5.049,39 6.034,80 7.226,52
R RS RS RS RS RS RS




3.730,65 4.458,70 5.339,18 4.974,20 5.944,94 7.118,91
RS RS RS RS RS RS
3.674,26 4.391,31 5.258,48 4.899,01 5.855,08 7.011,30
RS RS RS RS RS RS
3.617,87 4.323,91 5.177,77 4.823,82 5.765,21 6.903,70
RS RS RS RS RS RS
3.562,05 4.257,20 5.097,89 4.749,40 5.676,27 6.797,19
RS RS RS RS RS RS
3.505,08 4.189,12 5.016,36 4.673,44 5.585,49 6.688,48
RS RS RS RS RS RS
3.448,69 4.121,72 4.935,65 4.598,25 5.495,62 6.580,87
RS RS RS RS RS RS
3.392,30 4.054,32 4.854,95 4.523,06 5.405,76 6.473,26
RS RS RS RS RS RS
3.335,91 3.986,92 4.774,24 4.447,87 5.315,90 6.365,65
RS RS RS RS RS RS
3.279,51 3.919,53 4.693,53 4.372,69 5.226,04 6.258,04
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO PARA CARREIRADE POLITICAS PUBLICAS E DE GESTAO EDUCACIONAL DO DISTRITO
FEDERAL

CARGO - TECNICO EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL

TECNICO EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS CARGA HORARIA: 40 HORAS

ETAPA | PADRAO | VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA
01/01/2023 | 01/01/2024 || 01/01/2025 | 01/01/2023 || 01/01/2024 | 01/01/2025

0 RS RS RS RS RS RS
1.687,21 2.016,48 2.414,68 2.249,62 2.688,64 3.219,58

19 RS RS RS RS RS RS
1.571,92 1.878,69 2.249,68 2.095,90 2.504,92 2.999,58

18 RS RS RS RS RS RS
1.546,15 1.847,89 2.212,80 2.061,54 2.463,86 2.950,40

17 RS RS RS RS RS RS
1.520,38 1.817,09 2.175,92 2.027,18 2.422,79 2.901,23

16 RS RS RS RS RS RS
1.494,61 1.786,29 2.139,04 1.992,82 2.381,72 2.852,05

15 RS RS RS RS RS RS
1.468,84 1.755,49 2.102,16 1.958,46 2.340,66 2.802,88

1 RS RS RS RS RS RS
1.443,07 1.724,69 2.065,28 1.924,10 2.299,59 2.753,70

13 RS RS RS RS RS RS
1.417,30 1.693,89 2.028,39 1.889,73 2.258,53 2.704,53

1 RS RS RS RS RS RS
1.391,53 1.663,09 1.991,51 1.855,37 2.217,46 2.655,35

11 RS RS RS RS RS RS




ENSINO FUND. - 1.365,76 1.632,30 1.954,63 1.821,01 2.176,39 2.606,18
INCOMPLETO 0 RS RS RS RS RS RS
1.339,99 1.601,50 1.917,75 1.786,65 2.135,33 2.557,00
9 RS RS RS RS RS RS
1.314,22 1.570,70 1.880,87 1.752,29 2.094,26 2.507,82
g RS RS RS RS RS RS
1.288,45 1.539,90 1.843,99 1.717,93 2.053,20 2.458 65
. RS RS RS RS RS RS
1.262,68 1.509,10 1.807,11 1.683,57 2.012,13 2.409,47
6 RS RS RS RS RS RS
1.236,91 1.478,30 1.770,22 1.649,21 1.971,06 2.360,30
c RS RS RS RS RS RS
1.211,14 1.447,50 1.733,34 1.614,85 1.930,00 2.311,12
4 RS RS RS RS RS RS
1.185,37 1.416,70 1.696,46 1.580,49 1.888,93 2.261,95
3 RS RS RS RS RS RS
1.159,60 1.385,90 1.659,58 1.546,13 1.847,87 2.212,77
5 RS RS RS RS RS RS
1.133,83 1.355,10 1.622,70 1.511,77 1.806,80 2.163,60
1 RS RS RS RS RS RS
1.108,06 1.324,30 1.585,82 1.477,41 1.765,73 2.114,42
TECNICO EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS CARGA HORARIA: 40 HORAS
ETAPAII PADRAO | VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA
01/01/2023 | 01/01/2024 || 01/01/2025 | 01/01/2023 || 01/01/2024 | 01/01/2025
20 RS RS RS RS RS RS
2.243,45 2.681,27 3.210,75 2.991,27 3.575,03 4.281,01
19 RS RS RS RS RS RS
2.128,16 2.543,48 3.045,75 2.837,55 3.391,31 4.061,01
18 RS RS RS RS RS RS
2.092,24 2.500,56 2.994,35 2.789,66 3.334,07 3.992,47
17 RS RS RS RS RS RS
2.056,33 2.457,63 2.942,95 2.741,77 3.276,84 3.923,93
16 RS RS RS RS RS RS
2.020,41 2.414,70 2.891,54 2.693,88 3.219,60 3.855,39
15 RS RS RS RS RS RS
1.984,49 2.371,78 2.840,14 2.645,99 3.162,37 3.786,85
1 RS RS RS RS RS RS
1.948,58 2.328,85 2.788,74 2.598,10 3.105,13 3.718,32
13 RS RS RS RS RS RS
1.912,66 2.285,92 2.737,33 2.550,21 3.047,90 3.649,78
1 RS RS RS RS RS RS
1.876,74 2.243,00 2.685,93 2.502,32 2.990,66 3.581,24
1 RS RS RS RS RS RS
ENSINO FUND. 1.840,82 2.200,07 2.634,53 2.454,43 2.933,43 3.512,70
COMPLETO 0 RS RS RS RS RS RS
1.804,91 2.157,14 2.583,12 2.406,54 2.876,19 3.444,17
o RS RS RS RS RS RS




1.768,99 2.114,22 2.531,72 2.358,65 2.818,96 3.375,63
g RS RS RS RS RS RS
1.733,07 2.071,29 2.480,32 2.310,76 2.761,72 3.307,09
. RS RS RS RS RS RS
1.697,16 2.028,36 2.428,91 2.262,87 2.704,49 3.238,55
6 RS RS RS RS RS RS
1.661,24 1.985,44 2.377,51 2.214,99 2.647,25 3.170,01
c RS RS RS RS RS RS
1.625,32 1.942,51 2.326,11 2.167,10 2.590,01 3.101,48
4 RS RS RS RS RS RS
1.589,40 1.899,58 2.274,70 2.119,21 2.532,78 3.032,94
3 RS RS RS RS RS RS
1.553,49 1.856,66 2.223,30 2.071,32 2.475,54 2.964,40
5 RS RS RS RS RS RS
1.517,57 1.813,73 2.171,90 2.023,43 2.418,31 2.895,86
1 RS RS RS RS RS RS
1.481,65 1.770,81 2.120,49 1.975,54 2.361,07 2.827,32

TECNICO EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS CARGA HORARIA: 40 HORAS
ETAPAIIl | PADRAO VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA
01/01/2023 | 01/01/2024 | 01/01/2025 | 01/01/2023 | 01/01/2024 | 01/01/2025
20 RS RS RS RS RS RS
2.595,79 3.102,37 3.715,01 3.461,05 4.136,49 4.953,34
19 RS RS RS RS RS RS
2.480,50 2.964,58 3.550,01 3.307,33 3.952,77 4.733,34
18 RS RS RS RS RS RS
2.438,15 2.913,97 3.489,40 3.250,87 3.885,29 4.652,53
17 RS RS RS RS RS RS
2.395,80 2.863,35 3.428,79 3.194,40 3.817,80 4.571,72
16 RS RS RS RS RS RS
2.353,45 2.812,74 3.368,18 3.137,94 3.750,32 4.490,91
15 RS RS RS RS RS RS
2.311,11 2.762,13 3.307,58 3.081,47 3.682,84 4.410,10
1 RS RS RS RS RS RS
2.268,76 2.711,52 3.246,97 3.025,01 3.615,35 4.329,29
13 RS RS RS RS RS RS
2.226,41 2.660,90 3.186,36 2.968,54 3.547,87 4.248,48
1 RS RS RS RS RS RS
2.184,06 2.610,29 3.125,76 2.912,08 3.480,39 4.167,67
1 RS RS RS RS RS RS
ENSINO 2.141,71 2.559,68 3.065,15 2.855,62 3.412,90 4.086,86
MEDIO 0 RS RS RS RS RS RS
2.099,36 2.509,06 3.004,54 2.799,15 3.345,42 4.006,05
9 RS RS RS RS RS RS
2.057,02 2.458,45 2.943,93 2.742,69 3.277,94 3.925,24
g RS RS RS RS RS RS
2.014,67 2.407,84 2.883,33 2.686,22 3.210,45 3.844,44
5 RS RS RS RS RS RS




1.972,32 2.357,23 2.822,72 2.629,76 3.142,97 3.763,63
RS RS RS RS RS RS
1.929,97 2.306,61 2.762,11 2.573,30 3.075,49 3.682,82
RS RS RS RS RS RS
1.887,62 2.256,00 2.701,50 2.516,83 3.008,00 3.602,01
RS RS RS RS RS RS
1.845,28 2.205,39 2.640,90 2.460,37 2.940,52 3.521,20
RS RS RS RS RS RS
1.802,93 2.154,78 2.580,29 2.403,90 2.873,04 3.440,39
RS RS RS RS RS RS
1.760,58 2.104,16 2.519,68 2.347,44 2.805,55 3.359,58
RS RS RS RS RS RS
1.718,23 2.053,55 2.459,08 2.290,97 2.738,07 3.278,77

TECNICO EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS CARGA HORARIA: 40 HORAS

ETAPA IV PADRAO | VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA
01/01/2023 || 01/01/2024 || 01/01/2025 | 01/01/2023 | 01/01/2024 | 01/01/2025

20 RS RS RS RS RS RS
2.673,73 3.195,52 3.826,56 3.564,98 4.260,70 5.102,08

19 RS RS RS RS RS RS
2.558,44 3.057,73 3.661,56 3.411,26 4.076,98 4.882,08

18 RS RS RS RS RS RS
2.514,67 3.005,42 3.598,91 3.352,89 4.007,23 4.798,55

17 RS RS RS RS RS RS
2.470,90 2.953,11 3.536,27 3.294,53 3.937,47 4.715,03

16 RS RS RS RS RS RS
2.427,13 2.900,79 3.473,62 3.236,17 3.867,72 4.631,50

1 RS RS RS RS RS RS
2.383,35 2.848,48 3.410,98 3.177,81 3.797,97 4.547,97

1 RS RS RS RS RS RS
2.339,58 2.796,16 3.348,33 3.119,44 3.728,22 4.464,44

3 RS RS RS RS RS RS
2.295,81 2.743,85 3.285,69 3.061,08 3.658,46 4.380,92

1 RS RS RS RS RS RS
2.252,04 2.691,53 3.223,04 3.002,72 3.588,71 4.297,39

1 RS RS RS RS RS RS
CURSO TECNICO 2.208,27 2.639,22 3.160,40 2.944,35 3.518,96 4.213,86

1200h 0 RS RS RS RS RS RS
2.164,49 2.586,90 3.097,75 2.885,99 3.449,21 4.130,34

9 RS RS RS RS RS RS
2.120,72 2.534,59 3.035,11 2.827,63 3.379,45 4.046,81

8 RS RS RS RS RS RS
2.076,95 2.482,28 2.972,46 2.769,27 3.309,70 3.963,28

; RS RS RS RS RS RS
2.033,18 2.429,96 2.909,82 2.710,90 3.239,95 3.879,76

6 RS RS RS RS RS RS
1.989,41 2.377,65 2.847,17 2.652,54 3.170,20 3.796,23

- RS RS RS RS RS RS




1.945,63 2.325,33 2.784,53 2.594,18 3.100,44 3.712,70
4 RS RS RS RS RS RS
1.901,86 2.273,02 2.721,88 2.535,81 3.030,69 3.629,17
3 RS RS RS RS RS RS
1.858,09 2.220,70 2.659,24 2.477,45 2.960,94 3.545,65
5 RS RS RS RS RS RS
1.814,32 2.168,39 2.596,59 2.419,09 2.891,18 3.462,12
1 RS RS RS RS RS RS
1.770,54 2.116,07 2.533,94 2.360,73 2.821,43 3.378,59

TECNICO EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS

ETAPAV PADRAO VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA
01/01/2023 | 01/01/2024 | 01/01/2025 | 01/01/2023 | 01/01/2024 | 01/01/2025

20 RS RS RS RS RS RS
2.725,60 3.257,51 3.900,78 3.634,13 4.343,35 5.201,05

19 RS RS RS RS RS RS
2.610,31 3.119,72 3.735,78 3.480,41 4.159,63 4.981,05

18 RS RS RS RS RS RS
2.565,59 3.066,28 3.671,79 3.420,79 4.088,37 4.895,72

17 RS RS RS RS RS RS
2.520,88 3.012,84 3.607,80 3.361,17 4.017,12 4.810,39

16 RS RS RS RS RS RS
2.476,16 2.959,40 3.543,80 3.301,55 3.945,86 4.725,07

15 RS RS RS RS RS RS
2.431,45 2.905,96 3.479,81 3.241,93 3.874,61 4.639,74

1 RS RS RS RS RS RS
2.386,73 2.852,51 3.415,81 3.182,31 3.803,35 4.554,42

13 RS RS RS RS RS RS
2.342,02 2.799,07 3.351,82 3.122,69 3.732,10 4.469,09

N RS RS RS RS RS RS
2.297,30 2.745,63 3.287,82 3.063,07 3.660,84 4.383,77

1 RS RS RS RS RS RS
_ 2.252,59 2.692,19 3.223,83 3.003,45 3.589,59 4.298,44

GRADUACAO

10 RS RS RS RS RS RS
2.207,87 2.638,75 3.159,84 2.943,83 3.518,33 4.213,11

9 RS RS RS RS RS RS
2.163,16 2.585,31 3.095,84 2.884,21 3.447,08 4.127,79

g RS RS RS RS RS RS
2.118,44 2.531,87 3.031,85 2.824,59 3.375,82 4.042,46

7 RS RS RS RS RS RS
2.073,73 2.478,43 2.967,85 2.764,97 3.304,57 3.957,14

6 RS RS RS RS RS RS
2.029,01 2.424,99 2.903,86 2.705,35 3.233,31 3.871,81

. RS RS RS RS RS RS
1.984,30 2.371,54 2.839,86 2.645,73 3.162,06 3.786,49

4 RS RS RS RS RS RS
1.939,58 2.318,10 2.775,87 2.586,11 3.090,80 3.701,16

n RS RS RS RS RS RS




1.894,87 2.264,66 2.711,88 2.526,49 3.019,55 3.615,83

5 RS RS RS RS RS RS
1.850,16 2.211,22 2.647,88 2.466,87 2.948,30 3.530,51

1 RS RS RS RS RS RS
1.805,44 2.157,78 2.583,89 2.407,25 2.877,04 3.445,18

TECNICO EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS CARGA HORARIA: 40 HORAS
ETAPA VI PADRAO | VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA
01/01/2023 || 01/01/2024 | 01/01/2025 || 01/01/2023 || 01/01/2024 | 01/01/2025

20 RS RS RS RS RS RS
2.956,18 3.533,09 4.230,78 3.941,57 4.710,79 5.641,05

19 RS RS RS RS RS RS
2.898,53 3.464,19 4.148,28 3.864,71 4.618,93 5.531,05

18 RS RS RS RS RS RS
2.853,82 3.410,75 4.084,29 3.805,09 4.547,67 5.445,72

17 RS RS RS RS RS RS
2.809,10 3.357,31 4.020,30 3.745,47 4.476,42 5.360,39

16 RS RS RS RS RS RS
2.764,39 3.303,87 3.956,30 3.685,85 4.405,16 5.275,07

1 RS RS RS RS RS RS
2.662,03 3.181,54 3.809,81 3.549,37 4.242,05 5.079,74

1 RS RS RS RS RS RS
2.617,31 3.128,09 3.745,81 3.489,75 4.170,79 4.994,42

13 RS RS RS RS RS RS
2.572,60 3.074,65 3.681,82 3.430,13 4.099,54 4.909,09

1 RS RS RS RS RS RS
2.527,88 3.021,21 3.617,82 3.370,51 4.028,28 4.823,77

1 RS RS RS RS RS RS
. 2.425,52 2.898,88 3.471,33 3.234,03 3.865,17 4.628,44

ESPECIALIZACAO

10 RS RS RS RS RS RS
2.380,81 2.845,43 3.407,34 3.174,41 3.793,91 4.543,11

9 RS RS RS RS RS RS
2.336,09 2.791,99 3.343,34 3.114,79 3.722,66 4.457,79

g RS RS RS RS RS RS
2.291,38 2.738,55 3.279,35 3.055,17 3.651,40 4.372,46

; RS RS RS RS RS RS
2.207,47 2.638,26 3.159,25 2.943,29 3.517,68 4.212,34

6 RS RS RS RS RS RS
2.144,30 2.562,78 3.068,86 2.859,07 3.417,03 4.091,81

c RS RS RS RS RS RS
2.099,59 2.509,33 3.004,86 2.799,45 3.345,78 4.006,49

4 RS RS RS RS RS RS
2.054,88 2.455,89 2.940,87 2.739,83 3.274,52 3.921,16

3 RS RS RS RS RS RS
2.010,16 2.402,45 2.876,88 2.680,21 3.203,27 3.835,83

5 RS RS RS RS RS RS
1.907,80 2.280,12 2.730,38 2.543,73 3.040,16 3.640,51

; RS RS RS RS RS RS




|| 1.863,09 || 2.226,68 || 2.666,39 || 2.484,11 \| 2.968,90 || 3.555,18 ||

TECNICO EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS

ETAPAVII | PADRAO VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA
01/01/2023 | 01/01/2024 | 01/01/2025 | 01/01/2023 | 01/01/2024 | 01/01/2025
-0 RS RS RS RS RS RS
3.074,12 3.674,05 4.399,58 4.098,83 4.898,73 5.866,10
19 RS RS RS RS RS RS
3.030,89 3.622,38 4.337,70 4.041,18 4.829,84 5.783,60
18 RS RS RS RS RS RS
2.975,90 3.556,66 4.259,01 3.967,87 4.742,22 5.678,69
17 RS RS RS RS RS RS
2.906,51 3.473,73 4.159,70 3.875,35 4.631,64 5.546,27
16 RS RS RS RS RS RS
2.825,59 3.377,01 4.043,89 3.767,45 4.502,68 5.391,85
15 RS RS RS RS RS RS
2.744,66 3.280,30 3.928,07 3.659,55 4.373,73 5.237,43
1 RS RS RS RS RS RS
2.669,51 3.190,47 3.820,51 3.559,34 4.253,96 5.094,01
13 RS RS RS RS RS RS
2.628,94 3.141,99 3.762,45 3.505,25 4.189,31 5.016,60
1 RS RS RS RS RS RS
2.588,37 3.093,50 3.704,38 3.451,15 4.124,66 4.939,18
1 RS RS RS RS RS RS
2.490,15 2.976,11 3.563,82 3.320,20 3.968,15 4.751,76
MESTRADO
10 RS RS RS RS RS RS
2.420,76 2.893,18 3.464,51 3.227,67 3.857,57 4.619,34
9 RS RS RS RS RS RS
2.380,18 2.844,69 3.406,44 3.173,58 3.792,92 4.541,92
g RS RS RS RS RS RS
2.339,61 2.796,20 3.348,38 3.119,49 3.728,27 4.464,50
; RS RS RS RS RS RS
2.279,44 2.724,29 3.262,26 3.039,26 3.632,38 4.349,69
6 RS RS RS RS RS RS
2.229,65 2.664,78 3.191,00 2.972,87 3.553,03 4.254,67
s RS RS RS RS RS RS
2.189,08 2.616,29 3.132,94 2.918,77 3.488,38 4.177,25
4 RS RS RS RS RS RS
2.148,51 2.567,80 3.074,87 2.864,68 3.423,73 4.099,83
3 RS RS RS RS RS RS
2.107,94 2.519,31 3.016,81 2.810,58 3.359,08 4.022,41
5 RS RS RS RS RS RS
2.038,54 2.436,38 2.917,50 2.718,06 3.248,50 3.890,00
1 RS RS RS RS RS RS
1.997,97 2.387,89 2.859,43 2.663,96 3.183,85 3.812,58

TECNICO EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS




ETAPAVIII || PADRAO VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA VENCIMENTO BASICO - VIGENCIA
01/01/2023 | 01/01/2024 | 01/01/2025 | 01/01/2023 | 01/01/2024 | 01/01/2025
20 RS RS RS RS RS RS
3.192,06 3.815,01 4.568,37 4.256,08 5.086,68 6.091,16
19 RS RS RS RS RS RS
3.163,24 3.780,56 4.527,12 4.217,65 5.040,75 6.036,16
18 RS RS RS RS RS RS
3.097,99 3.702,58 4.433,74 4.130,65 4.936,77 5.911,65
17 RS RS RS RS RS RS
3.003,92 3.590,15 4.299,11 4.005,22 4.786,86 5.732,14
16 RS RS RS RS RS RS
2.886,79 3.450,16 4.131,47 3.849,05 4.600,21 5.508,63
1 RS RS RS RS RS RS
2.827,30 3.379,06 4.046,34 3.769,74 4.505,42 5.395,12
1 RS RS RS RS RS RS
2.721,70 3.252,85 3.895,21 3.628,93 4.337,14 5.193,61
3 RS RS RS RS RS RS
2.685,27 3.209,32 3.843,08 3.580,36 4.279,09 5.124,10
1 RS RS RS RS RS RS
2.648,85 3.165,78 3.790,94 3.531,80 4.221,04 5.054,59
1 RS RS RS RS RS RS
2.554,77 3.053,35 3.656,31 3.406,37 4.071,13 4.875,08
DOUTORADO
10 RS RS RS RS RS RS
2.460,70 2.940,92 3.521,68 3.280,94 3.921,23 4.695,57
9 RS RS RS RS RS RS
2.424,28 2.897,38 3.469,54 3.232,37 3.863,18 4.626,06
g RS RS RS RS RS RS
2.387,85 2.853,85 3.417,41 3.183,80 3.805,13 4.556,55
. RS RS RS RS RS RS
2.351,42 2.810,31 3.365,28 3.135,23 3.747,08 4.487,04
6 RS RS RS RS RS RS
2.314,99 2.766,78 3.313,14 3.086,66 3.689,04 4.417,53
c RS RS RS RS RS RS
2.278,57 2.723,24 3.261,01 3.038,09 3.630,99 4.348,02
4 RS RS RS RS RS RS
2.242,14 2.679,71 3.208,88 2.989,52 3.572,94 4.278,50
3 RS RS RS RS RS RS
2.205,71 2.636,17 3.156,75 2.940,95 3.514,89 4.208,99
5 RS RS RS RS RS RS
2.169,29 2.592,63 3.104,61 2.892,38 3.456,84 4.139,48
1 RS RS RS RS RS RS
2.132,86 2.549,10 3.052,48 2.843,81 3.398,80 4.069,97
ANEXO V

Gratificacdo de Incentivo a Carreira—GIC

2023

2024 | 2025

40%

30% || 20%
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