IMPLANTACAO DA 3 ETAPA DA CARREIRA

Diante da expectativa de implantacdo da terceira etapa de reestruturacdo da Carreira
Assisténcia a Educacdo na forma estabelecida pela Lei Distrital n° 5.106, de 13 de maio de 2013, a
Direcdo do SAE- vem junto a sua base prestar os esclarecimentos que seguem.

Breve sintese historica

Quando foi aprovada a reestruturacdo da nossa carreira, sua implantacao foi dividida em trés
etapas, sendo a primeira a ser implantada em 1° de setembro de 2013, a segunda, em 1° de setembro
de 2014 e finalmente a terceira etapa a ser implantada em 1° de setembro de 2015.

As duas primeiras etapas foram implantadas ainda no curso do Governo Agnelo Queiroz
(PT). Antes disso, nossa remuneracdo era composto de varios “penduricalhos” em forma de
gratificacoes, que foram substituidas por vencimentos basicos.

Entretanto, sendo vitorioso no pleito eleitoral de 2014, em 2015, o Governo Rollemberg
(PSB) negou-se a cumprir a lei e ndo implantou a terceira fase da carreira, preferindo judicializar a
questao.

Contudo, nos embates judiciais, o SAE foi vitorioso, razdo pela qual temos, finalmente, a
real perspectiva de implantacdo da terceira etapa de reestruturacdo da nossa carreira.

Qual entdo a importancia dessa vitoria?

A principal mudanga que a reestruturacao apresenta refere-se a forma de progressao da nossa
remuneragao.

Isso porque, mesmo com a implantacao da primeira e da segunda etapa, a progressao da
nossa remuneracao continuou sendo feita por meio do aumento de percentuais da Gratificacdo de
Incentivo a Carreira — GIC, permanecendo no mesmo valor o vencimento basico desde o inicio até
o fim da carreira.

Além disso, sem a implantacdo da terceira etapa, nossa progressao por tempo de servico
continuou sendo realizada a cada trés anos de efetivo exercicio.

Com a implantacdo da terceira etapa, a GIC continuara existindo, contudo, no percentual
fixo de 40% aplicado sobre o valor do vencimento basico.

Ja a progressado, antes realizada a cada trés anos, passara a ocorrer com a elevacao do valor
dos vencimentos basicos ano a ano, o que resultara no aumento da valor da GIC também
anualmente.

Quais os nossos proximos desafios no que se refere a organizacao da nossa carreira?

Evidentemente, um grande desafio que se encontra em curso junto ao Poder Judiciario é a
cobranga dos valores ndo pagos a titulo de implantacdo da terceira etapa da nossa carreira
retroativamente a 1° de setembro de 2015, tudo acrescido de juros legais e correcao monetaria.

No entanto, devemos levar em consideracdo que a reestruturacao estabelecida pela Lei
Distrital n° 5.106/2013 foi realizada antes da aprovacdo do Plano Distrital de Educacdo — PDE, o
que ocorreu em 2015.



Por conta disso, essa reestruturacao precisa ser refeita, até porque ela ndo tem condi¢oes de
reparar a corrosao inflacionéria sofrida pela categoria.

Para que tenhamos ideia da corrosdao dos nossos vencimentos, vejamos na tabela abaixo os
indices de inflacdo medidos pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC no periodo de
2014 a 2021, enquanto que a nossa tabela de vencimentos permaneceu sem nenhum reajuste, visto
que a ultima alteracdo de vencimentos que tivemos ocorreu em 2014.

ANO INPC
2014 6,23%
2015 11,28%
2016 6,58%
2017 2,07%
2018 3,43%
2019 4,48%
2020 5,45%
2021 10,16%
SOMA 49,68%

Veja-se que, a titulo de ilustragcdo, em sendo aplicados esses indices de correcdo inflacionaria
sempre sobre o vencimento basico anterior, a perda remuneratoria efetiva no periodo foi de 61,43%,
com graves prejuizos também para a arredacdo de mensalidades do sindicato, comprometendo
assim o exercicio de suas funcdes.

Certo é que essa agressiva corrosao inflaciondria promovida pela estagnacao da nossa
remuneracdo ndo € privilégio do Distrito Federal, uma vez que isso tem relacio com o forte
investimento da grande imprensa nacional na corrup¢ao da opinidao publica brasileira que levou ao
poder projetos neoliberais sabidamente contrarios a valorizagdo dos servicos e dos servidores
publicos.

Porém, em nosso caso, gracas a nossa luta, que garantiu a inclusdao da nossa carreira na
previsdo na Meta 17 do PDE, nosso desafio agora é fazer cumprir esse direito, pois, segundo a Meta
17 desse plano, para promover a valorizacao dos profissionais da educacdo no Distrito Federal,
devem suas remuneracoes serem elevadas até, no minimo, a média remuneratéria do conjunto dos
servidores publicos distritais com o mesmo nivel de escolaridade.

Nesse sentido, nosso desafio a conquistar uma nova reestruturacdo da nossa carreira que
faca cumpri a lei que institui o PDE, inclusive com a inclusdo de novas especialidades nos cargos de
nivel médio e superior que compdem a carreira de modo a compor o quadro funcional em cada
unidade escolar ou administrativa da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal com
servidores devidamente concursados.

Luta que segue.
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