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 Grupo de Trabalho finaliza proposta 
de Reestruturação da Carreira 

 O Grupo de Trabalho é uma conquista do 
SAE-DF que, durante a greve de 2015 cobrou 
na mesa de negociação a instalação do GT, 
composta de diretores do SAE-DF e técnicos 
da SEDF e o mesmo foi constituído através de 
portaria publicada pelo governo (GDF). Essa 
discussão se deu em função da greve de 2015, 
onde o SAE, na mesa  de negociação do gover-
no (Rollemberg), exigiu como ponto de pauta. 
Foi publicado uma Portaria que criou o grupo 
de trabalho para reestruturação da carreira.

Apesar de o  Governador Rollembergue ven-
der sempre dificuldades financeiras, consegui-
mos finalizar a  proposta elaborada pela co-
missão paritária SAE /DF e técnicos da SEEDF 
para o avanço financeiro e profissional da Car-
reira de assistência em educação! A proposta 
de reestruturação da Carreira traz importantes 
avanços e corrige muitas distorções, mas ela 
não encerra algumas das muitas dívidas que 

este governo tem com a nossa categoria como 
o pagamento da terceira parcela da lei 5.106, 
que esta dívida com servidor da carreira de as-
sistência a educação e da obrigação de pagar 
que é uma média de R$ 200 a R$ 350 Reais, e 
obrigação de pagar entre  R$12 mil a  R$35 mil 
Reais, e mais os pagamentos das licenças Prê-
mio de 2016, 2017 e 2018, que estão  sem Re-
ceber, que a média é de R$ 15 mil a R$ 150 mil 
Reais. Mais o Reajuste de auxílio alimentação 
que pela lei 840 no seu artigo 112 era pra ser 
Reajustado pelo IPC e já era pra estar no valor 
de R$ 500 Reais. 

Mas, para não pagar ele entra com ADIN 
deixando de dar o Reajuste, e o auxílio saú-
de que ele disse na campanha que iria acabar 
com a discriminação e não cumpriu, ou seja, 
avalie bem seu voto neste ano eleitoral. E 
quem de fato deixou os servidores endivida-
dos. O SAE DF está no aguardo do término do 

processo eleitoral, e já entregamos esta pau-
ta para os candidatos ao GDF. E iremos cobrar 
como sempre fizemos! 

É importante lembrar que o departamento 
jurídico do SAE DF já está com quase cinco mil 
ações da terceira etapa da lei 5106. E a luta con-
tinua, mas é preciso a sua participação !

Veja nas páginas seguintes a proposta de 
Reestruturação da Carreira
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