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Institui Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes — CIPA no
Ambito da Administracio Piblica
Direta e Indireta do Distrito Federal.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA:

Art. 1° Fica instituia a obrigatoriedade da criacio de Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes — CIPA nos érgdos e entidades da administragdo direta e
indireta do Distrito Federal.

Paragrafo unico. A Comissdo Interna de Prevencgo de Acidentes - CIPA - tem
como objetivo a prevencio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo
a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagao da vida e a
promogao da satde do empregado ou servidor.

Art. 29 A CIPA serad composta de representantes do Estado e dos empregados
ou servidores, de acordo com o dimensionamento previsto em regulamento.

81° Os representantes do Estado, titulares e suplentes serdo por eles
desighados.

§2° Os representantes dos empregados ou servidores, titulares e suplentes,
serdo eleitos votagdo, do qual participem, independentemente de filiacio sindical,
exclusivamente os empregados e servidores interessados.
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" §3° Os trabalhadores contratados para prestagdo de servigos continuos pelos

drgdos e entidades de que trata esta Lei podem compor a respectiva CIPA.

§4° Os trabalhadores de que trata o §3° terdo os mesmos direitos e deveres

dos servidores e empregados do respectivo drgao ou entidade.

Art. 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracdo de um ano,
permitida uma reeleigdo. o
Art. 4° O Estado deve garantir que seus indicados tenham a representagao

necessaria para a discussdo e encaminhamento das solucBes de questdes de

seguranca e salde no trabalho analisadas na CIPA.
Art. 59 A CIPA tera por atribuiggo:

I - identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos,
com a participagdo do maior nimero de empregados e servidores, com assessoria do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranga € em Medicina do Trabalho -
SESMT, onde houver;

1I - elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solucdo de

problemas de seguranga e saude no trabalho;

III - participar da implementagéo e do controle da qualidade das medidas de
prevencdo necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades de agdo nos locais de

trabalho;

IV - realizar, periodicamente, verificagbes nos ambientes e condigoes de
trabalho visando a identificaciio de situacSes que venham a trazer riscos para a

seguranga e salde dos empregados e servidores;

V - realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em

seu plano de trabalho e discutir as situagbes de risco que foram identificadas;
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VI - divulgar aos empregados e servidores informagdes relativas a seguranca e
saude no trabalho;

VII - participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo
empregador, para avaliar os impactos de alteragbes no ambiente e processo de

trabalho relacionados a seguranga e salide dos empregados e servidores;

VIII - requerer ao SESMT, quando houver, ou ac empregador, a paralisacio de
maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente & seguranca e salde

dos empregados e servidores;

IX - colaborar no desenvolvimento e implementagdo do Plano Controle Médico
e Salde Ocupacional e Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e de outros
programas relacionados a seguranca e salde no trabalho;

X - divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem
como clausulas de acordos e convenges coletivas de trabalho, relativas & seguranca e
saude no trabalho;

XI - participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o Estado da
andlise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugdo
dos problemas identificados;

XII - requisitar ao Estado e analisar as informages sobre questBes que
tenham interferido na seguranca e saide dos empregados e servidores;

XIIT - requisitar a Estado as cépias de documentos;

XIV - promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a
Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabaiho - SIPAT;

XV - participar, anualmente, em conjunto com a Estado, de campanhas de
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Art. 6° A CIPA tera reunides ordindrias mensais, de acordo com o calendario

preestabelecido.

Art. 7° As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas durante o expediente

normal e em local apropriado.

§1° As reunibes da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com

encaminnamen 0505 Memuoros.

§2° As atas devem ficar no estabelecimento a disposicdo da fiscalizagdo do

Ministério do Trabalho e Emprego.
Art. 8° Reunides extraordindrias deverdo ser realizadas quando:

1. houver denlncia de situacdo de risco grave e iminente que determine

aplicagdo de medidas corretivas de emergéncia;
II. ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;
III. houver solicitagdo expressa de uma das representagoes.
Art. 9° As decisOes da CIPA serao preferencialmente por consenso.

§1° Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociagao direta ou
com mediag3o, sera instalado processo de votagdo, registrando-se a ocorréncia na ata

da reuniao.

§2° Das decisdes da CIPA caberd pedido de reconsideracdo, mediante
requerimento justificado.

§3° O pedido de reconsideracdo sera apresentado a CIPA até a préxima
reunido ordinaria, quando serd analisado, devendo o Presidente e o Vice-Presidente

efetivar os encaminhamentos necessarios.

Art. 10. O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente,

quando faltar a mais de quatro reunides ordindrias sem justificativa.
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Art. 11. A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera
suprida por suplente, obedecida a ordem de colocacdo decrescente que consta na ata

de eleicdo, devendo os motivos ser registrados em ata de reunido.

Art. 12. O Estado devera promover treinamento para os membros da CIPA,
titulares e suplentes, antes da posse.

Art. 13. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 180 dias a
contar de sua publicagdo.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.

Art. 15, Revogam-se as disposicdes em contrario.

JUSTIFICAGAO

A legislagdo trabalhista baseada na consolidagdo das leis do trabalho em muito
avangou em relagdo a salide e seguranga dos empregados e servidores do pais. Ocorre
que had uma lacuna em relagdo aos empregados e servidores que atuam no setor
publico, mas sdo regidos pelo regime estatutario. Em relagio a esses empregados e
servidores, como as normas da CLT ndo sdo aplicaveis, tampouco o DF avancou em
legislagdo prdpria, ficam desguardados em relagdio a sua saude laboral, em especial a
regras de seguranga do trabalho.

A Unido tem avangado recentemente em regulamentagio prépria de modo a
aplicar a normatizagdo trabalhistas, em especial as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, aos servidores publicos estatutarios federais. A
Portaria n©

A Constituicdo Federal de 1988 positiva o principio da isonomia, pelo qual
todos sdo iguais perante a lei. Nesse sentido, o direito social a salide previsto no art.

6% é um direito de todos, inclusive, de todos os empregados e servidores,
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independentes do regime de contratacgio. £ ébvio que no servigo publico também é
grande o nimero de riscos, doengas e acidentes profissionais, razdo pela qual deve ser
aplicada também aos servigos publicos agdes, projetos e medidas que garantam o seu
direito a salde.

O art. 6° da Carta Magna versa sobre os direitos da sociedade brasileira como
um-=todo=sdo=os=direitosssociais:=a-educacio~a-satide~a=alimentagdo=o=trabalho=a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protegdo a maternidade e a

infancia, a assisténcia aos desamparados.

Esses direitos possuem estreitos lacos com o principio da isonomia, uma vez
que, tém como primordial objetivo atenuar as desigualdades sociais existentes, de
maneira a propiciar oportunidades para todos, de acordo com o que se entende por

igualdade relativa ou proporcional.

A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA tem como objetivo a
prevencdo dos acidentes e das doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a promogao da
salide do trabaihador. A CIPA é um dos principais meios de se estabelecer o dialogo e
a conscientizacdo entre os colaboradores e empregadores. Mantendo assim, a

produtividade, o bem-estar, a seguranca e a satde dos trabalhadores em geral.

Diante de todo exposto, rogo aprovagdo da referida Proposi¢do a meus nobres
Pares.

Em, 23 de margo de 2018,
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Deputads Wasny de Roure
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\ / Unidade responsével Secretaria Legislativa

CAMARA e
LEGISI.ATIVA

BIATRITG HIDINA . '.'-

[

Assunto Distribui¢do do Projeto de Lei n2 1.967/18 que “Institui a Politica
5 Dlstntal de Seguranga e Saude no Trabalho — PDSST dos Servidores Pablicos
Civis no “ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Distrito
Federal®.

Autoria: Deputado (a) Wasny de Roure (PT)

Ao SPL para indexa¢des, em seguida ao SACP, para conhecimento e
.prowdenmas protocolares, informando que a matéria tramitara, em andlise
. de mérito na CESC (RICL, art. 69, I, “a”) e CAS (RICL, art. 64, § 19, Il) e, em
' anélise-";le mérito e admissibilidade, na CEOF (RICL, art. 64, II, § 19, II, “ e,
.em andlise de admissibilidade CCJ (RICL, art. 63, 1).

"Em 28/03/18

Lot

MARF’ELO FREDERICO M. BASTOS
Matricula 13.821
Assessor Especial
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