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Reestruturacéo da Carrelra J4!

Em outubro de 2015, o governo criou um grupo de trabalho para
discutir e encaminhar a nova reestruturacao da carreira. Este foi
o primeiro ponto atendido apods a suspensio da greve.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 186, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015

Constituir Grupo de Trabalho objetivando realizar estudos para
reestruturacao da Carreira Assisténcia a Educacdo visando a
valorizacdo e capacitacdo dos servidores que a compée.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicées regimentais, considerando
o disposto no inciso V, Pardgrafo Unico, do artigo 105, da Lei Orgénica do
Distrito Federal resolve: Art. 12 - Constituir Grupo de Trabalho objetivando
realizar estudos para reestruturacido da Carreira Assisténcia & Educacio,
visando a valorizacdo e capacitacdo dos servidores que a compde. Art. 220
Grupo de Trabalho de que trata o artigo anterior sera composto pelos
seguintes membros, sob a coordenacio do primeiro: RAUL SORES DA
SILVA, matricula 209.357-X, JOSUE FERNANDES DA SILVA, matricula
55.130-9, ADRIANA BORGES ARAUJO, matricula 20.396-3, ANDREA EMIKOQ
OSHIRO, matricula 30.295-3, CASSANDRA COSTA ARAUJO MACIEL,
matricula 63.249-X, MARCIA REGINA MARQUES, matricula 29.155-2,
OSLAN JEDOU DE SANTANA OLIVEIRA, matricula 215.345-9, ]Df&.ﬂ
MARREIROS SOLANO JUNIOR, matricula 43.540-6, KENIA DIAS LOURENCO
DE ANDRADE, matricula 31.099-9, DENIVALDO ALVES DO NASCIMENTO,
matricula 47.398-7 e CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA, matricula 24.537-2.
Art. 32 0 Grupo de Trabalho devera reunir-se periodicamente, de acordo
com o cronograma estipulado pelos componentes. Art. 42 0 Grupo de
Trabalho tera o prazo de 30 (trinta) dias para conclusio dos trabalhos,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo. Art. 52 A participacio dos
membros ocorrera sem prejuizo de suas atividades normais e atribuicbes
do cargo. Art. 62 O trabalho serd desenvolvido observando as etapas
seguintes: [- Perfil Profissiografico; II - Estrutura e Organizacdo; III -
Impacto Financeiro; IV - Desenvolvimento e Capacitagdo; V - Relatorio
Final; VI - Encaminhamento da Proposta de Reestrutura. Art. 72 Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. JULIO GREGORIO FILHO

Forum de_discusséo da
Carreira em 16 de marco
de 2016 — Plano Piloto

Forum de discussao
da Carreira em 15
de dezembro — Gama

Em defesa da reestruturacdao da Carreira, o SAE-DF chamou a ca-
tegoria a uma greve, que teve grande adesdo. Isso foi fundamental
para arrancarmos do governo do DF a criagdo de um Grupo de Traba-
Iho com o objetivo de realizar os estudos necessarios para criar a pro-
posta de reestruturacao da Carreira Assisténcia a Educacdao em que
estivessem contempladas a valorizacao e a capacitacao dos servido-
res que a compdem. O primeiro passo para isso, e que foi arrancado
na greve, foi a publicagao no dia 27 de outubro de 2015, no Diario
Oficial n2 207, a Portaria n2 186, que criou o Grupo de Trabalho — GT
com os seguintes componentes: Raul Soares da Silva, Josué Fernan-
des da Silva, Adriana Borges Araujo, Andrea Emiko Oshiro, Cassandra
Costa Araujo Maciel, Mdrcia Regina Marques, Oslan Jedou de San-
tana Oliveira, Jodo Marreiros Solano Junior, Kénia Dias Lourenco de
Andrade, Denivaldo Alves do Nascimento e Carlos Alberto de Olivei-
ra. Os componentes do grupo representam o GDF e os servidores da
Carreira Assisténcia a Educacao.

Desde entdo, foram realizadas reunides semanais com o grupo de
trabalho e o Sindicato. Vamos continuar promovendo féruns de de-
bates com a categoria visando a nova reestruturacao da nossa carrei-
ra. Com a finalizacdo dos trabalhos, devemos intensificar a mobiliza-
¢do e a pressao para a implantac¢ao, pelo governo, da reestruturagao
da Carreira.

Forum de discussao da
Carreiraem 10 de
dezembro de 2015 — CEM
03 de Ceilandia

Forum de discussao
da Carreira em
9 de dezembro de 2015 -
CEMAB
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Reunitio do grupo de trabalho para reestruturacio da carreira
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No dia 23 de mar-
¢co de 2016, o grupo
de trabalho entregou,
para a Secretaria de
Educacao, a minuta
do projeto discutido
conforme portaria pu-
blicada em outubro de
2015. O projeto propde
mudancas na lei 5.106
de 2013 que trata da

nossa carreira.

O trabalho foi desenvolvido observando as seguintes etapas:

1 — Perfil Profissiografico;
2 — Estrutura e Organizacgao;
3 — Impacto Financeiro;

4 — Desenvolvimento e Capacitacao;
5 — Relatério Final
6 — Encaminhamento da Proposta de Reestruturacao.

Confira abaixo a Proposta de Mudanca da lei n° 5.106 de 2013:

ATUAL

LEI N2 5.106, DE 3 DE MAIO DE 2013 (Autoria do Projeto: Poder Executivo)
DispGe sobre a carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal e da ou-
tras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, Faco saber que a Camara Legislati-
va do Distrito Federal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA CARREIRA

Art. 12 A carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal, criada pela Lei
n2 83, de 29 de dezembro de 1989, de suporte técnico-administrativo ou
pedagdgico, fica reestruturada na forma desta Lei.

§ 12 A carreira de que trata esta Lei é composta pelos seguintes cargos e seus
respectivos quantitativos:

| — Analista de Gestdo Educacional: 1.000 (mil) cargos;

Il — Técnico de Gestdo Educacional: 5.500 (cinco mil e quinhentos) cargos;

[l — Monitor de Gestdo Educacional: 2.000 (dois mil) cargos;

IV — Agente de Gestdo Educacional: 9.000 (nove mil) cargos.

§ 22 Os atuais integrantes da especialidade de Monitor Educacional do cargo
de Técnico de Gestdo Educacional ficam transferidos para o cargo de Moni-
tor de Gestao Educacional.

§ 32 A especialidade de Monitor Educacional do cargo de Técnico de Gestao
Educacional fica extinta.

§ 42 Permanecem inalteradas as atribuicGes dos servidores da especialidade
de Monitor Educacional do cargo de Técnico de Gestdao Educacional transfe-
ridos para o cargo de Monitor de Gestdo Educacional.

§ 52 As especialidades dos cargos de Analista de Gestao Educacional, Técnico
de Gestdo Educacional e Agente de Gestdo Educacional sdo as estabelecidas
no Anexo | desta Lei.

CAPITULO II

PROPOSTA APRESENTADA

LEI N2 XXXXX, DE __ DE DE

(Autoria do Projeto: Poder Executivo) Dispde sobre a carreira Assisténcia a
Educacgdo do Distrito Federal e da outras providéncias
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,

Facgo saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu sancio-
no a seguinte Lei:
CAPITULO I

DA CARREIRA
Art. 12 A Carreira Assisténcia a Educacgdo, criada pela Lei n2 83, de 29 de
dezembro de 1989, de suporte técnico-administrativo pedagdgico, tem a de-
nominacao alterada para Carreira de Gestao e Administragao Educacional do
Distrito Federal, ficando reestruturada na forma desta Lei.
§ 12 A Carreira de que trata esta Lei é composta pelos seguintes cargos e
seus respectivos quantitativos:

| — Especialista de Gestdao e Administragao Educacional: 1.500 (mil e qui-
nhentos) cargos;

Il — Analista de Gestdo e Administracao Educacional: 5.500 (cinco mil e qui-
nhentos) cargos;

[Il — Analista Monitor de Gestdao e Administragdao Educacional: 3.000 (trés
mil) cargos;

IV — Técnico de Gestao e Administragdao Educacional: 7.500 (sete mil e qui-
nhentos) cargos.
§ 22 As especialidades dos cargos de Especialista de Gestao e Administragao
Educacional, Analista de Gestdo e Administracao Educacional e Técnico de
Gestdo e Administragdao Educacional sdo as estabelecidas no Anexo | desta
Lei.
§ 32 O cargo de Analista de Gestdao Educacional passa a denominar-se cargo
de Especialista de Gestao e Administragao Educacional.
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DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 22 Para efeitos desta Lei, considera-se:

| — carreira: conjunto de cargos distribuidos de acordo com a sua responsa-
bilidade e a sua complexidade;

Il — cargo: conjunto de atribuicdes e de responsabilidades previstas na estru-
tura organizacional que devem ser cometidas ao servidor;

IIl — especialidade: drea de competéncia correspondente as atribuicdes es-
pecificas desempenhadas pelo servidor;

IV — qualificagdo profissional: aprimoramento do servidor com vistas a for-
macado continuada e ao desenvolvimento no cargo;

V — progressao funcional: evolucao, horizontal e vertical, do servidor no cargo;
VI — habilitacdo: qualificacdo do servidor em razao do grau de escolaridade e
qualificacdo profissional exigido para a mudanca de etapa no cargo;

VIl — nivel/padrdo: posicdo do servidor na escala de progressao vertical;

VIl — etapa: posicao do servidor na escala de progressdo horizontal;

IX — progressao vertical: passagem do padrdao em que se encontra o servidor
para os subsequentes, a qual pode ocorrer de duas formas: por antiguidade
ou por merecimento; X — progressao por antiguidade: evolug¢ao do servidor
do padrdao em que se encontra para os subsequentes, dentro do mesmo ni-
vel, considerando-se o tempo de servi¢o no cargo ocupado;

X| — progressao por merecimento: evolu¢do do servidor para o nivel subse-
guente ao padrdo atualmente ocupado, dentro da mesma etapa, considera-
dos os critérios estabelecidos pela Secretaria de Estado de Educacao;

Xl — progressao horizontal: a passagem da etapa em que se encontra o servi-
dor para as subsequentes, considerando-se as alteracdes na sua habilitacdo;
XIIl — vencimento basico inicial: percepg¢ao pecunidria equivalente ao pri-
meiro padrao do cargo ocupado pelo servidor, observadas a carga horaria e
a habilitacao;

XIV — remuneracdo: valor mensal recebido pelo servidor, conforme a Lei
Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011.

CAPITULO IlI

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 32 Com excegdao das competéncias privativas de carreiras especificas,
sdo atribuicdes do cargo de:

| — Analista de Gestdao Educacional: gestdao, coordenacdo e execucao de ati-
vidades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no ambito de
competéncia da Secretaria de Estado de Educacgao;

Il — Técnico de Gestdo Educacional: apoio administrativo as atividades técni-
cas, administrativas, logisticas e de atendimento no ambito de competéncia
da Secretaria de Estado de Educacao;

Il — Monitor de Gestdao Educacional: suporte operacional as atividades de
cuidado, higiene e estimulo de criancas no ambito de competéncia da Secre-
taria de Estado de Educacao;

IV — Agente de Gestdo Educacional: suporte operacional as atividades técni-
cas, administrativas, logisticas e de atendimento no ambito de competéncia
da Secretaria de Estado de Educacdo. Paragrafo Unico. As atribuicdes especi-
ficas das especialidades que compdem a carreira Assisténcia a Educacao do
Distrito Federal serdo regulamentadas por ato conjunto da Secretaria de Es-
tado de Educacdo e da Secretaria de Estado de Administracao Publica, o qual
podera, ainda, estabelecer novas especialidades para os cargos de Analista
de Gestao Educacional, Técnico de Gestdao Educacional e Monitor de Gestao
Educacional.

CAPITULO IV

DO INGRESSO E DA HABILITAGCAO

Art. 42 O ingresso nos cargos da carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito
Federal sera feito no padrao inicial do primeiro nivel, mediante concurso publi-
co de provas e titulos, obedecendo-se aos requisitos estabelecidos nesta Lei.
Art. 52 Exigir-se-3, para o ingresso no cargo de Analista de Gestdao Educacio-
nal, diploma de curso superior ou habilitacdao legal equivalente, fornecido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo ministério da Edu-
cacdo, com formacdo nas areas indicadas e, nos casos especificados no edital
normativo do concurso, inscricdo em Conselho de Classe.

Art. 62 Exigir-se-a, para ingresso no cargo de Técnico de Gestao Educacional,
certificado de conclusdao de curso de ensino médio, expedido por institui-

PROPOSTA APRESENTADA

§ 49 O cargo de Técnico de Gestdo Educacional passa a denominar-se cargo
de Analista de Gestdo e Administracao Educacional.

§ 52 O cargo de Monitor de Gestdo Educacional passa a denominar-se cargo
de Analista Monitor de Gestao e Administracdo Educacional.

§ 62 O cargo de Agente de Gestdo Educacional passa a denominar-se cargo
de Técnico de Gestdo e Administracdo Educacional.

CAPITULO II

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 22 Para efeitos desta Lei, considera-se:

| — Carreira: conjunto de cargos distribuidos de acordo com a sua responsa-
bilidade e a sua complexidade;

Il — Cargo: conjunto de atribuicdes e de responsabilidades previstas na estru-
tura organizacional que devem ser cometidas ao servidor;

IIl — Especialidade: drea de competéncia correspondente as atribuices es-
pecificas desempenhadas pelo servidor;

IV — Qualificagdo Profissional: aprimoramento do servidor com vistas a for-
macdo continuada e ao desenvolvimento no cargo;

V — Progressao Funcional: evolucdo vertical do servidor no cargo;

VI — Habilitagao: formagao do servidor em razdo do grau de escolaridade e
qualificacdo profissional;

VIl — Nivel: posi¢ao do servidor na escala de progressao vertical;

VIII — Padrao: posi¢ao do servidor dentro do nivel que se encontra;

IX — Progressao Vertical: passagem do padrdao em que se encontra o servidor
para os subsequentes, a qual pode ocorrer de duas formas: por antiguidade
ou por merecimento;

X — Progressdo Por Antiguidade: evolucdo do servidor do padrdo em que se
encontra para os subsequentes, dentro do mesmo nivel, considerando-se o
tempo de servico na Carreira;

Xl — Progressdo Por Merecimento: evolucdo do servidor para o nivel sub-
sequente ao atualmente ocupado, considerados os critérios estabelecidos
nesta lei;

XIl — Coordenacdo Pedagdgica: conjunto de atividades destinadas a qualifica-
¢do, a formacdo continuada e ao planejamento pedagdgico que, desenvolvi-
das pelo Especialista de Gestao e Administragdao Educacional, ddo suporte a
atividade de regéncia de classe;

Xl — Atividades Técnico-Pedagdgicas: atividades que oferecem suporte ao
processo ensino-aprendizagem;

XIV — Itinerancia: atividade exercida pelo servidor quando se desloca entre
as unidades escolares no exercicio de sua funcdo e que tem, definido pela
Secretaria de Estado de Educacdo, os critérios para sua atuacdo, caracteri-
zando desta forma, servico externo a unidade educacional ao qual o servidor
é vinculado;

XV —Vencimento Basico Inicial: percepc¢do pecunidria equivalente ao padrao
do cargo ocupado pelo servidor, observadas a carga horaria;

XVI — Remuneracdo: valor mensal recebido pelo servidor, conforme a Lei
Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 32 Com excecdo das competéncias privativas de Carreiras especificas,
sdo atribuicGes do cargo de:

| — Especialista de Gestdo e Administracdo: gestdo, coordenacao, fiscalizacdo
e execucdo de atividades técnicas, administrativas, técnico-pedagdgicas, lo-
gisticas e de atendimento no ambito de competéncia da Secretaria de Esta-
do de Educacao;

Il — Analista de Gestdo e Administracdo Educacional: suporte as atividades
técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no ambito de compe-
téncia da Secretaria de Estado de Educacdo;

Il — Analista Monitor de Gestdo e Administracdo Educacional: suporte ope-
racional as atividades de cuidado, higiene e estimulo de criancas no ambito
de competéncia da Secretaria de Estado de Educacao;

IV — Técnico de Gestdo e Administracdo Educacional: apoio operacional as
atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no ambito
de competéncia da Secretaria de Estado de Educacao.

Paragrafo Unico. As atribuicdes especificas das especialidades que compdem



ATUAL

¢do educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino e, nos
casos especificados no edital normativo do concurso, curso de qualificagao
profissional na area e/ou inscrigdo em Conselho de Classe.

Art. 72 Exigir-se-3, para ingresso no cargo de Monitor de Gestao Educacional,
certificado de conclusao de curso de ensino médio, expedido por institui¢ao
educacional reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.
CAPITULO V

DO REGIME E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 82 O regime de trabalho da carreira Assisténcia a Educagao do Distrito
Federal é o estabelecido nesta Lei:

| — para os cargos de Analista de Gestdao Educacional, Técnico de Gestao Edu-
cacional e Agente de Gestao Educacional, o regime de trabalho sera de qua-
renta horas semanais;

Il — para o cargo de Monitor de Gestao Educacional, o regime de trabalho
sera de trinta horas semanais, sendo vedada a sua ampliagdo para quarenta
horas semanais.

§ 12 Os atuais integrantes dos cargos de que trata o inciso | com jornada de
trabalho de trinta horas semanais que fizerem a opgao por quarenta horas
semanais, a partir da publicacao desta Lei, passam a exercé-la em carater
definitivo com o respectivo acréscimo remuneratorio, se for de seu interesse
e se houver disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 22 Fica facultado a servidora, depois de encerrada a licenga-maternidade,
mediante solicitagao, reduzir sua jornada de trabalho para trinta horas sema-
nais, com a respectiva redugao remuneratdria, pelo periodo de até trés anos.
§ 32 Excepcionalmente, os atuais integrantes do cargo de Monitor de Gestao
Educacional com jornada de trabalho de quarenta horas semanais permane-
cerdo nesta condigdo, desde que seja de seu interesse.

§ 42 Os servidores de que trata o § 32 que manifestarem interesse pela re-
dugdo da jornada de trabalho para trinta horas semanais, com a respectiva
reducdo remuneratdria, permanecerao nesta condicao em carater definitivo.
§ 52 Aplica-se o disposto nos §§ 32 e 42 aos candidatos aprovados no concurso
publico para o cargo de Monitor de Gestao Educacional regido pelo Edital n2
1 - SEPLAG/EDUCACAO, de 19 de junho de 2009, que vierem a ser nomeados.
Art. 92 A Secretaria de Estado de Educagao implementarad, para os servidores
em estagio probatdrio, curso de integragdo a carreira Assisténcia a Educagao
do Distrito Federal e programas de acompanhamento e avaliagao.

Art. 102. Aos servidores da carreira Assisténcia a Educagao do Distrito Fe-
deral serdo proporcionados programas de formagdo continuada, visando a
formagao de servidores para exercerem atribui¢cdes de gerenciamento esco-
lar, observadas suas especialidades, mediante regulamentagao propria da
Secretaria de Estado de Educagao.

§ 12 Os programas de formagao continuada serdo oferecidos pela Escola de
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educac¢do do Distrito Federal — EAPE,
por entidade de classe ou instituicdo externa, preferencialmente publica,
aprovada em processo de credenciamento, podendo ser realizados no hora-
rio de trabalho, observado levantamento prévio das necessidades e priorida-
des da Secretaria de Estado de Educagao.

§ 22 O processo de credenciamento, a defini¢gao de cursos, as diretrizes e as
demandas de que trata o § 12 ficardo a cargo da EAPE.

§ 32 Fica garantido, anualmente, o afastamento remunerado de no minimo 1%
(um por cento) dos servidores da carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito
Federal, para a realizagao de cursos de graduagdo e pds-graduagao, a titulo de
formagao continuada, respeitados os critérios de conveniéncia e oportunida-
de da Administragdao, em ato da Secretaria de Estado de Educagao.

CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 112 Para o posicionamento de que tratam os arts. 13 e 14, considera-se
tempo de efetivo exercicio, apurado em dias, o exercido: | — na carreira As-
sisténcia a Educagao do Distrito Federal;

Il — na condigdo de cedido a qualquer dos Poderes do Distrito Federal.
CAPITULO VI

DO POSICIONAMENTO NA CARREIRA

Art. 122 Os atuais integrantes da carreira Assisténcia a Educagao do Distrito
Federal ficam posicionados na tabela de escalonamento horizontal de que

PROPOSTA APRESENTADA e

a Carreira de Gestdao e Administragao Educacional do Distrito Federal serao
regulamentadas por ato conjunto da Secretaria de Estado de Educagdo e da
Secretaria de Estado de Administragao Publica, o qual poder3, ainda, esta-
belecer novas especialidades para os cargos de Especialista de Gestao e Ad-
ministragao Educacional, Analista de Gestao e Administracao Educacional.
CAPITULO IV

DO INGRESSO E DA HABILITACAO

Art. 42 O ingresso nos cargos da Carreira em Gestao e Administragao Edu-
cacional do Distrito Federal serd feito no padrao inicial do primeiro nivel,
mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, obedecendo-se os
requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 52 O ingresso no cargo de Especialista de Gestao e Administragao Edu-
cacional, se dara mediante concurso de provas e titulos exigindo-se diploma
de curso superior ou habilitagdao legal equivalente, fornecido por institui¢ao
de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com for-
macdo nas areas indicadas e, nos casos especificados no edital normativo do
concurso, inscrigdo em Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio
da profissao.

Art. 62 O ingresso no cargo de Analista de Gestao e Administragao Educacio-
nal, se dara mediante concurso de provas, exigindo-se diploma de conclusdo
de curso superior, fornecido por instituicao de ensino devidamente reconhe-
cida pelo Ministério da Educagao.

Art. 72 O ingresso no cargo de Analista Monitor de Gestdo e Administracao
Educacional se dara em duas etapas: concurso de provas e curso de forma-
¢do, exigindo-se diploma de conclusdo de curso superior, fornecido por ins-
tituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.
CAPITULO V

DA LOTACAO

Art. 82 O servidor da Carreira em Gestdao e Administragao Educacional tem
lotagao nas unidades administrativas da Secretaria de Estado de Educagdo
e nas Coordenacdes Regionais de Ensino - CREs e, neste caso, poderao ter
exercicio nas unidades escolares a elas subordinadas;

Art. 92 A mudanga de lotagdo e de exercicio dos servidores da Carreira de
Gestdo e Administragdo Educacional ocorrera mediante remanejamento in-
terno e externo conforme norma especifica a ser editada pela Secretaria de
Estado de Educagao;

Art. 102 O Especialista em Gestdo e Administragao Educacional - Especialida-
de Psicologia que atua no servigo especializado de apoio a aprendizagem, na
sala de recursos ou em servigos afins tera prioridade de escolha de exercicio
e movimentagao na CRE em que estiver lotado.

CAPITULO VI

DO REGIME E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 112, O regime de trabalho da Carreira de Gestdao e Administra¢ao Educa-
cional do Distrito Federal é o estabelecido nesta Lei:

§ 12 Para os cargos de Especialista de Gestao e Administragao Educacional,
Analista de Gestao e Administragdo Educacional e Técnico de Gestdao e Admi-
nistragdo Educacional, o regime de trabalho sera de quarenta horas semanais;
§ 22 A partir da publicagdo desta Lei é facultado aos ocupantes dos cargos
mencionados no paragrafo anterior a ampliagao para quarenta horas sema-
nais ou a reducdo para trinta horas semanais, resguardada a devida propor-
cionalidade remuneratdria, mediante requerimento do servidor e autoriza-
¢do do 6rgdo competente.

§ 32 Para o cargo de Analista Monitor de Gestao e Administragao Educacio-
nal, o regime de trabalho serd de trinta horas semanais, sendo vedada a sua
ampliagdao para quarenta horas semanais.

§ 49 Fica facultado a servidora, depois de encerrada a licenga-maternidade,
mediante solicitagdo, reduzir sua jornada de trabalho para trinta horas se-
manais, sem reducdo remuneratéria, pelo periodo de até seis meses.

§ 52 Excepcionalmente, os atuais integrantes do cargo de Monitor de Gestao
e Administragao Educacional com jornada de trabalho de quarenta horas
semanais permanecerado nesta condigdo, desde que seja de seu interesse.

§ 62 Os servidores de que trata o § 52 que manifestarem interesse pela redu-
¢do da jornada de trabalho para trinta horas semanais, com a respectiva re-
dugdo remuneratodria, permanecerao nesta condigdo em carater definitivo.
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tratam os Anexos Il, lll e IV, na forma a seguir: | — Analista de Gestdo Educa-
cional: Classe Unica — nivel superior completo: Etapa I; Il — Técnico de Ges-
tdo Educacional: a) Classe C, nivel fundamental completo: Etapa I; b) Classe B,
nivel médio completo: Etapa Il; c) Classe A, nivel superior completo: Etapa IV;
[1l — Monitor de Gestdo Educacional: a) Classe B, nivel médio completo: Etapa
II; b) Classe A, nivel superior completo: Etapa IV; IV — Agente de Gestdo Edu-
cacional: a) Classe C, nivel fundamental incompleto: Etapa I; b) Classe B, nivel
fundamental completo: Etapa Il; c) Classe A, nivel médio completo: Etapa lIl.
CAPITULO IX

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 132 A progressao vertical do servidor nos cargos da carreira Assisténcia
a Educacdo do Distrito Federal dar-se-a por antiguidade e por merecimento.
§ 12 S30 requisitos essenciais para concessao de progressao por antiguidade:
| — encontrar-se em efetivo exercicio no cargo da carreira de que trata esta Lei;
Il — na primeira concessao, ter cumprido o estagio probatério, quando o ser-
vidor sera posicionado no padrdo inicial do 22 nivel da etapa em que estiver
posicionado;

lIl — ter cumprido o intersticio de trezentos e sessenta e cinco dias, para as
demais concessoes, levando em consideracdo a data da ultima progressao
por antiguidade ou por merecimento.

§ 29 A progressao por merecimento, a ser regulamentada pela Secretaria de
Estado de Educacdo no prazo de sessenta dias contados da publicacdo desta
Lei, dar-se-a na passagem para o padrdo inicial do terceiro, quinto, sétimo e
nono nivel do cargo ocupado pelo servidor.

§ 32 Para concessao de progressdo por merecimento, é necessaria apresen-
tacdo de cursos de aperfeicoamento ou formacdo continuada, relacionados
as atribuicdes do cargo, conforme segue, ndo sendo permitida a utilizacao
de curso que constituir requisito para ingresso no cargo ou mudanca de eta-
pa: | — para o cargo de Analista de Gestdo Educacional, curso de aperfeicoa-
mento ou formagao continuada com total minimo de cento e oitenta horas
em cada uma das progressoes;

Il — para o cargo de Técnico de Gestdo Educacional, curso de aperfeicoamen-
to ou formacado continuada com total minimo de cento e quarenta horas em
cada uma das progressoes;

lll — para o cargo de Monitor de Gestao Educacional, curso de aperfeigoa-
mento ou formagdo continuada com total minimo de cento e quarenta horas
em cada uma das progressoes;

IV — para o cargo de Agente de Gestao Educacional, curso de aperfeicoamen-
to ou formacdo continuada com total minimo de cento e vinte horas em cada
uma das progressoes.

§ 42 O servidor que ndo apresentar o curso com o total minimo de horas
estabelecido pelo § 32 permanecera no nivel em que se encontra.

Art. 14. Para a progressao horizontal, prevista nas tabelas de que tratam os Ane-
xos Il lll e IV desta Lei, os servidores da carreira Assisténcia a Educagao do Distri-
to Federal deverdo atender, concomitantemente, aos seguintes requisitos:

| — encontrar-se em efetivo exercicio;

Il — apresentar diploma ou titulo correspondente a habilitacdo requerida, de
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo ministério da Educacao. Pa-
ragrafo Unico. A concessao da progressao horizontal serd concedida no més
subsequente ao requerimento do servidor.

CAPITULO X

DA ESTRUTURA DE REMUNERACAO

Art. 152, A remuneracdo dos cargos da carreira Assisténcia a Educacdo do
Distrito Federal serd composta das seguintes parcelas:

| — vencimento basico, na forma disposta nos Anexos II, lll e IV desta Lei, obser-
vada a habilitacdo exigida e as respectivas datas de vigéncia neles especificadas;
Il — Gratificagdo de Apoio Técnico-Administrativo — GATA, instituida pela Lei
n? 4.018, de 21 de setembro de 2007, calculada sobre o vencimento basico
em que o servidor se encontra posicionado, cujo percentual sera de 27%
(vinte e sete por cento), a partir de 12 de setembro de 2013;

IIl — Gratificacdo de Incentivo a Carreira — GIC, criada pela Lei n2 3.319, de 11
de fevereiro de 2004, calculada sobre o vencimento bdsico em que o servi-
dor se encontra posicionado, cujo percentual sera alterado na forma dispos-
ta no Anexo V desta Lei, observadas as datas de vigéncia nele especificadas;

PROPOSTA APRESENTADA

§ 72 A partir de margo de 2019, os ocupantes do cargo de Analista Monitor
de Gestdao Educacional atuardao com jornada semanal de trinta horas sem
reducdo remuneratdria.

§ 82 Fica assegurado ao Especialista de Gestao e Administragao Educacional
que atue no Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem, no atendimen-
to educacional especializado/sala de recursos ou servigos afins os percentu-
ais minimos de coordenacao pedagdgica:

| —33% (trinta e trés por cento) para regime de trabalho de trinta horas se-
manais;

Il —37,5% (trinta e sete e meio por cento) para o regime de quarenta horas
semanais.

§ 92 A Coordenacgdo Pedagdgica segue as normas editadas pela Secretaria
de Estado de Educacao.

CAPITULO VI

DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Art. 122, A Secretaria de Estado de Educagdo implementara para os servido-
res em estagio probatdrio, curso de integracdo a Carreira de Gestdao e Admi-
nistracao Educacional do Distrito Federal e programas de acompanhamento
e avaliacao.
Art. 132. Aos servidores da Carreira de Gestdao e Administragdao Educacional
serdo proporcionados programas de formacdo continuada, visando a forma-
¢do de servidores para exercerem atribui¢cdes de gerenciamento escolar, ob-
servadas suas especialidades, mediante regulamentacdo prépria da Secreta-
ria de Estado de Educacao.

§ 12 Os programas de formacgao continuada serdo oferecidos pela Escola de
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do Distrito Federal — EAPE,
por entidade de classe ou instituicdo externa, preferencialmente publica,
aprovada em processo de credenciamento, e deverdo ser realizados no ho-
rario de trabalho, observado levantamento prévio das necessidades e priori-
dades da Secretaria de Estado de Educagao.

§ 22 O processo de credenciamento, a defini¢cdo de cursos, as diretrizes e as
demandas de que trata o § 12 ficardo a cargo da EAPE.

§ 32 Fica garantido, anualmente, o afastamento remunerado de, no minimo,
1% (um por cento) dos servidores da Carreira de Gestdo e Administragao
Educacional do Distrito Federal para a realizagdo de cursos de pds-gradu-
acdo, a titulo de formacgdo continuada respeitados os critérios de conveni-
éncia e oportunidade da Administracao, em ato da Secretaria de Estado de
Educacao.

§ 42 Fica garantido aos servidores em Gestao e Administra¢ao Educacional,
inclusive em estdgio probatdrio, o afastamento para a participacdo em even-
tos técnicos-cientificos locais, nacionais e internacionais desde que relacio-
nados as atribuicdes e espeficidades do cargo.

CAPITULO VIII

DO TEMPO DE SERVICO
Art. 142, Para o posicionamento de que tratam os Artigos 15 e 16, considera-
se tempo de efetivo exercicio, apurado em dias, o exercido:

| — na Carreira de Gestdao e Administragcdao Educacional do Distrito Federal;

Il — na condicdo de requisitado ou cedido a qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, desde que, concomitan-
temente, seja integrante da Carreira de Gestdao e Administracao Educacional
do Distrito Federal.

CAPITULO IX

DO POSICIONAMENTO NA CARREIRA
Art. 152. Os atuais integrantes da Carreira de Gestdao e Administracao Edu-
cacional do Distrito Federal ficam posicionados na tabela de escalonamento
vertical de que trata o Anexo Il, independente da afericdo de mérito.
CAPITULO X

DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 162. A progressao vertical do servidor nos cargos da Carreira de Gestao
e Administracdo Educacional do Distrito Federal dar-se-a por antiguidade e
por merecimento.

§ 12 S3o requisitos essenciais para concessao de progressao por antiguidade:
| — Encontrar-se em efetivo exercicio no cargo da Carreira de que trata esta
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IV — Gratificacdao de Atividade de Ensino Especial — GAEE e Gratificacdo de
Atividade em Zona Rural — GAZR, estendidas aos integrantes da carreira As-
sisténcia a Educacdo pela Lei n2 4.075, de 28 de dezembro de 2007, as quais
sdo calculadas, para os servidores de que trata esta Lei, na forma que segue:
a) 19,01% (dezenove inteiros e um centésimo por cento) sobre o vencimen-
to inicial da Etapa Il do cargo de Técnico de Gestao Educacional — 40 horas
(vigéncia em 12/9/2013), a partir da data da publicagdo desta Lei;

b) 19,99% (dezenove inteiros e noventa e nove centésimos por cento) sobre
o vencimento inicial da Etapa Il do cargo de Técnico de Gestao Educacional —
40 horas (vigéncia em 12/9/2013), a partir de 12 de setembro de 2013;

c) 17,92% (dezessete inteiros e noventa e dois centésimos por cento) sobre
o vencimento inicial da Etapa Il do cargo de Técnico de Gestao Educacional —
40 horas (vigéncia em 12/9/2014), a partir de 12 de setembro de 2014;

d) 20,61% (vinte inteiros e sessenta e um centésimos por cento) do venci-
mento inicial da Etapa Il do cargo de Técnico de Gestao Educacional — 40
horas (vigéncia em 12/9/2015), a partir de 12 de setembro de 2015;

V — Gratificacdo por Gestdo de Infraestrutura — GGI, criada pela Lei n2 4.470,
de 31 de marco de 2010, devida aos ocupantes do cargo de Analista de Ges-
t3o Educacional da carreira Assisténcia a Educac¢ao do Distrito Federal que
integram as especialidades vinculadas ao sistema CREA/CONFEA e CAU, a
qual é devida na forma que segue:

a) para os servidores com jornada de trabalho de quarenta horas semanais:
1) R$3.730,59 (trés mil, setecentos e trinta reais e cinquenta e nove centa-
vos), na data de publicacdo desta Lei;

2) R$3.780,00 (trés mil, setecentos e oitenta reais), a partir de 12 de setem-
bro de 2013;

3) R$3.830,00 (trés mil, oitocentos e trinta reais), a partir de 12 de setembro
de 2014;

4) R$3.900,00 (trés mil e novecentos reais), a partir de 12 de setembro de
2015;

b) para os servidores com jornada de trabalho de trinta horas semanais:

1) R$2.797,94 (dois mil, setecentos e noventa e sete reais e noventa e quatro
centavos), na data de publicacdo desta Lei;

2) RS2.835,00 (dois mil, oitocentos e trinta e cinco reais), a partir de 12 de
setembro de 2013;

3) R$2.872,50 (dois mil, oitocentos e setenta e dois reais e cinquenta centa-
vos), a partir de 12 de setembro de 2014;

4) RS2.925,00 (dois mil, novecentos e vinte e cinco reais), a partir de 12 de
setembro de 2015.

§ 12 A Gratificacdo de Apoio Técnico-Administrativo — GATA, de que trata o
inciso Il do caput, fica extinta a partir de 12 de setembro de 2014.

§ 22 Os servidores da carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal,
em funcdo das tabelas de vencimento estabelecidas por esta Lei, deixam de
perceber, a partir de 12 de setembro de 2013, a parcela individual fixa de que
trata a Lei n2 3.172, de 11 de julho de 2003.

§ 32 As parcelas referentes a Gratificagcdo de Titulagdo previstas no art. 19
da Lei n2 3.319, de 2004, para os servidores da carreira Assisténcia a Educa-
¢do serao substituidas, a partir de 12 de setembro de 2013, pelas tabelas de
vencimento definidas nos Anexos I, Il e IV desta Lei, observada a habilitacao
exigida. § 42 As tabelas referentes ao Curso Técnico de 1200 (mil e duzentas)
horas para os cargos de Técnico, Monitor e Agente de Gestdo Educacional,
constantes nos Anexos Il e IV desta Lei, sdo aplicadas somente aos servido-
res que apresentem o certificado de conclus3o do Curso PRO-FUNCIONARIO,
ofertado pela EAPE.

§ 52 As parcelas referentes a Gratificagdo de Titulagao previstas na Lei n2
3.319, de 2004, de cursos de aperfeicoamento e treinamento ficam, a partir
da vigéncia desta Lei, transformadas em Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada — VPNI, a qual sera atualizada exclusivamente pelos indices ge-
rais de reajuste dos servidores publicos distritais.

§ 62 Os servidores do cargo de Agente de Gestao Educacional que percebem
a titulacdo prevista na Lei n2 3.319, de 2004, a titulo de especializacao, fi-
cam, a partir de 12 de setembro de 2013, posicionados na tabela de Agente
de Gestdo Educacional — Etapa V — graduacao.

PROPOSTA APRESENTADA e

Lei;

Il — Ter alcancado o tempo de efetivo exercicio necessdario para o posiciona-
mento no nivel e no padrdao conforme estabelecido na tabela do anexo Il,
observado os critérios para progressao por merecimento quando for o caso;
§ 22 Fica garantida aos servidores em estagio probatdrio a progressao de que
trata o caput deste artigo;

§ 32 A progressao por merecimento, dar-se-a na passagem para o padrao
inicial do segundo, terceiro, e quarto nivel do cargo ocupado pelo servidor.
§ 42 Para concessao de progressdo por merecimento, é necessaria apresen-
tacdo de certificados de participacdao em cursos de aperfeicoamento, for-
macao continuada, palestras, seminarios e congressos, totalizando cento e
guarenta horas, relacionados as atribui¢cdes do cargo, conforme segue, nao
sendo permitida a utilizacdo de curso que constituir requisito para ingresso
no cargo:

| — Do total de horas a serem apresentadas para a concessao da progressao
por merecimento, oitenta horas, no minimo, deverao ser constituidas por
certificado Unico, podendo o restante ser complementado por certificados
com qualquer carga horaria.

§ 52 O servidor que ndo atender aos requisitos para a concessao da pro-
gressao por merecimento permanecera no ultimo padrao do primeiro, do
segundo ou do terceiro nivel.

§ 62 Fica garantido ao servidor de que trata o paragrafo anterior, apds aten-
dimento aos requisitos para progressao, o posicionamento na tabela de es-
calonamento vertical de acordo com o tempo do efetivo exercicio, respeita-
dos os critérios dispostos neste artigo.

§ 72 O efeito financeiro da progressdo por merecimento ocorrerd a partir do
més subseqliente ao da solicitacao.

CAPITULO XI

DA ESTRUTURA DE REMUNERAGAO

Art. 172. A remunerac¢ao dos cargos da Carreira de Gestdao e Administracao
Educacional do Distrito Federal serda composta das seguintes parcelas:

| — Vencimento Basico, na forma disposta nos Anexos, lll, IV, V e VI desta Lei,
observada as respectivas datas de vigéncia neles especificadas;

Il — Gratificacdo de Incentivo a Carreira — GIC, criada pela Lei n2 3.319, de 11
de fevereiro de 2004, calculada sobre o vencimento basico em que o servi-
dor se encontra posicionado, cujo percentual é de 20% (vinte por cento);

IIl — Gratificacdo de Atividade de Ensino Especial — GAEE, calculada no per-
centual de 13% (treze por cento) sobre o vencimento inicial da tabela re-
muneratdria em que estiver posicionado o servidor para os cargos de Es-
pecialista, Analista e Técnico de Gestao e Administragao Educacional e 17%
(dezessete por cento) sobre o vencimento inicial da tabela remuneratéria
em que estiver posicionado o servidor para o cargo de Analista Monitor, des-
de que sejam atendidas as seguintes condicdes:

a) estejam em exercicio em instituicdes educacionais ou conveniadas que
atendam exclusivamente alunos deficientes ou em situacdo de risco e vul-
nerabilidade;

b) no cargo de Analista Monitor de Gestdo e Administracdo Educacional,
atendam alunos deficientes ou atuem em creches;

c) estejam lotados em programas ou estabelecimentos de ensino especificos
gue atendam criancas, adolescentes e adultos com restricdo ou privacao de
liberdade, com problema de conduta ou de risco e vulnerabilidade.

d) no cargo de Especialista em Gestdo e Administracdo Educacional - Espe-
cialidade Psicologia, atuem em escolas e atendam alunos com dificuldade
de aprendizagem, transtornos funcionais e especificos, deficiéncias ou altas
habilidades ou atuem como coordenadores intermediarios.

IV — Gratificacdo de Atividade em Zona Rural — GAZR, calculada no percen-
tual de 13% (treze por cento) do vencimento inicial da tabela remuneratdria
em que estiver posicionado o servidor para os cargos de Especialista, Analis-
ta e Técnico de Gestdao e Administracao Educacional e Analista Monitor.

V — Gratificacdo por Gestdo de Infraestrutura — GGI, criada pela Lei n2 4.470,
de 31 de marc¢o de 2010, devida aos ocupantes do cargo de Especialista de
Gestdo e Administracdo Educacional da Carreira de Gestdao e Administracao
Educacional do Distrito Federal que integram as especialidades vinculadas
ao sistema CREA/CONFEA e CAU, a qual é devida na forma que segue:
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§ 72 As eventuais diferencas encontradas com a aplicacdo do § 62 ficam
transformadas em Parcela Complementar, a qual serd atualizada exclusiva-
mente pelos indices gerais de reajuste dos servidores publicos distritais.

§ 82 A Gratificacdo de Atividade de Ensino Especial — GAEE, de que trata o
inciso 1V, é concedida:

| — aos servidores que estejam em exercicio em instituicdes educacionais ou
conveniadas que atendam exclusivamente alunos deficientes ou em situa-
¢do de risco e vulnerabilidade;

Il — aos servidores do cargo de Monitor de Gestao Educacional que atendam
alunos deficientes;

lIl — aos servidores que estejam lotados em programas ou estabelecimen-
tos de ensino especificos que atendam criancas, adolescentes e adultos com
restricdo ou privacao de liberdade, com problema de conduta ou de risco e
vulnerabilidade.

Art. 162. O servidor que deixar de desempenhar as atividades que justifi-
guem a concessao da GAEE ou da GAZR terd direito a incorpora-la a remune-
racdo do cargo efetivo na razdo de 1/30 (um trinta avos), na proporcionali-
dade do seu valor por ano de efetivo exercicio, até o limite de sua totalidade.
CAPITULO XI

DAS FERIAS E DOS RECESSOS

Art. 172. O periodo de férias do servidor da carreira Assisténcia a Educacao
do Distrito Federal é de 30 (trinta) dias anuais.

§ 12 O servidor em exercicio nas instituicdes educacionais usufruird férias
de acordo com calenddrio escolar elaborado pela Secretaria de Estado de
Educacdo, excetuando-se os servidores que trabalhem em regime de escala.
§ 22 Os demais servidores da carreira Assisténcia a Educacao do Distrito Fe-
deral gozardo férias de acordo com a conveniéncia da Secretaria de Estado
de Educacao.

§ 32 Os servidores da carreira Assisténcia a Educacao do Distrito Federal em
exercicio nas unidades administrativas da Secretaria de Estado de Educacao
do Distrito Federal terdo recesso de 5 (cinco) dias corridos, a serem gozados
entre o primeiro e o segundo semestre letivo.

§ 49 Os servidores da carreira Assisténcia a Educacao do Distrito Federal nas
instituices educacionais terdo recessos de 15 (quinze) dias corridos, a se-
rem gozados entre o primeiro e o segundo semestre letivo, e de 7 (sete)
dias corridos, a serem gozados entre o segundo semestre letivo e o primeiro
semestre letivo do ano subsequente.

§ 52 Para atender as necessidades da Secretaria de Estado de Educacdo e do
servidor, excepcionalmente, o periodo de gozo dos recessos previstos no §
32 podera ser alterado de acordo com a chefia imediata, respeitada a quan-
tidade de dias previstos no calendario escolar.

CAPITULO XII

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 182. A fungao de Supervisor das unidades escolares da Secretaria de
Estado de Educacdo sera provida, preferencialmente, por servidor com cargo
da carreira Assisténcia a Educacdo. Paragrafo unico. (VETADO).

Art. 192. Nenhuma redugdo de remuneragao ou de proventos podera resul-
tar da aplicacdo do conjunto de normas estabelecidas nos termos desta Lei,
sendo assegurada, na forma de Vantagem Pecuniaria Nominalmente Identi-
ficada — VPNI, a parcela correspondente a diferenca eventualmente obtida,
a qual serd atualizada exclusivamente pelos indices gerais de reajuste dos
servidores publicos distritais.

Art. 202. Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores apo-
sentados e aos beneficiarios de pensao vinculados a carreira de que trata
esta Lei.

Art. 212. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
recursos consignados ao Distrito Federal.

Art. 222, Ficam revogadas as Leis n? 3.319, de 11 de fevereiro de 2004, n?
4.395, de 24 de agosto de 2009, n? 4.458, de 23 de dezembro de 2009, e
demais disposicdes em contrario.

Art. 232, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, observadas as
vigéncias que menciona. Brasilia, 3 de maio de 2013 1252 da Republica e 542
de Brasilia AGNELO QUEIROZ Este texto ndo substitui o publicado no Didrio
Oficial do Distrito Federal, de 6/5/2013

PROPOSTA APRESENTADA

a) para os servidores com jornada de trabalho de quarenta horas semanais:
1) R$3.900,00 (trés mil e novecentos reais);

b) para os servidores com jornada de trabalho de trinta horas semanais:

1) R$2.925,00 (dois mil, novecentos e vinte e cinco reais).

Art. 18. O servidor que deixar de desempenhar as atividades que justifiquem
a concessdo da GAEE ou da GAZR terd direito a incorpora-la a remuneracao
do cargo efetivo na razdo de 1/20 (um vinte avos), na proporcionalidade do
seu valor por ano de efetivo exercicio, até o limite de sua totalidade.

Art. 19. Fica criada a Gratificacdo por Habilitacdo em Gestdao Educacional —
GHGE, concedida aos integrantes da Carreira quando portadores de titulos,
diplomas ou certificados obtidos mediante conclusdao de cursos de ensino
médio, expedidos por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgao pro-
prio de ensino, curso Profuncionario, graduacao, especializacdo, mestrado
e doutorado.

§ 19 A gratificacdo a que se refere o caput é concedida da seguinte forma:

| — Para o cargo de Especialista de Gestao e Administracao Educacional: di-
ploma de segunda graduacdo e certificados de cursos de especializacao,
mestrado e doutorado.

Il — Para o cargo de Analista de Gestao e Administracao Educacional e Ana-
lista Monitor: certificado de conclusao do curso Profunciondrio, diploma de
graduacao, especializacao, mestrado e doutorado.

Il — Para o cargo de Técnico de Gestao e Administracao Educacional: certifi-
cado de conclusdo de ensino médio, curso Profuncionario, diploma de gra-
duacdo, especializacdao, mestrado e doutorado.

§ 29 Os percentuais da GHGE ficam estabelecidos na forma que segue:
Titulos e Certificados

Ensino Médio/22 Graduagdo 10%

Profuncionario 12%

Graduagdo 15%

Especializagao 25%

Mestrado 35%

Doutorado  40%

§ 32 Os cursos de especializagao, mestrado e doutorado somente serdo con-
siderados quando reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

§ 42 E vedada a percepg¢do cumulativa dos percentuais previstos neste artigo.
§ 52 A GHGE serd concedida no més subseqliente ao do requerimento apre-
sentado pelo servidor.

§ 62 A GHGE nao é concedida quando o titulo ou certificado for utilizado
para dar cumprimento ao edital normativo do concurso de ingresso do cargo
ocupado pelo servidor.

§ 72 A Gratificacdo de que trata este artigo serd concedida aos servidores
aposentados ou beneficidrios de pensao, no percentual correspondente ao
titulo ou certificado que ja tenham apresentado até o momento da sua apo-
sentadoria.

§ 82 Os titulos, os diplomas ou os certificados apresentados para fins de per-
cep¢do da GHGE nao podem ser utilizados novamente visando a concessao
de outra vantagem.

Art. 202. Fica criada a Gratificacao de Apoio Educacional — GAPE, nos seguin-
tes percentuais:

§ 12 7% (sete por cento) do vencimento basico do padrdo em que estiver
posicionado o servidor, para os servidores em efetivo exercicio nas unidades
escolares, em exercicio de mandato classista ou em convénios firmados com
esta Secretaria.

§ 22 12% (doze por cento) do vencimento basico no padrdao em que estiver
posicionado o servidor, para os servidores em efetivo exercicio nas unidades
sedes e coordenacgdes regionais de ensino da Secretaria de Estado de Edu-
cagao.

§ 32 A Gratificacdo de Apoio Educacional, por ocasido da aposentadoria do
servidor, sera incorporada em sua totalidade, desde que o servidor esteja
em efetivo exercicio nas unidades mencionadas nos paragrafos anteriores
nos ultimos 5 anos.

Art. 212, O servidor readaptado nao sofre prejuizo em sua remuneracgao.
Art. 222. A indenizacdo de transporte prevista no Art. 106 da Lei Comple-
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mentar n? 840, de 23 de dezembro de 2011, é devida ao servidor que, pelas
caracteristicas do seu trabalho, realizar atividades de forma itinerante em
veiculo préprio.

§ 12 Fazem jus a indenizacdo de transporte os ocupantes dos seguintes car-
gos e especialidades:

| — O Especialista em Gestdao e Administracao Educacional - Especialidade Psi-
cologia, que realiza servico em mais de uma Unidade Escolar, ou atua como
Coordenador Intermedidrio.

Il — O Especialista em Gestdao e Administracdo Educacional - Especialidade
Nutricdo, que atenda em mais de uma unidade escolar.

lIl - O Analista de Gestdao e Administracao Educacional - Especialidade Higie-
ne Dental, que atenda em mais de uma unidade escolar.

IV — Os demais servidores da Carreira de Gestao e Administracao Educacio-
nal que comprovadamente exercam suas atribui¢cdes de forma itinerante.
Art. 232, Fica criada a Gratificacdo de Suporte Técnico Pedagdgico — GATEP,
calculada no percentual de 12% (doze por cento) do vencimento basico do
padrao que o servidor esteja posicionado.

§ 12 Esta gratificacdo é exclusiva dos Especialistas e Monitores em Gestdo e
Administracdao Educacional, que estejam atuando na Secretaria de Estado de
Educacdo diretamente com alunos ou como coordenadores intermediarios.
§ 29 O servidor que deixar de desempenhar as atividades que justifiqguem
a concessao da GATEP tera direito a incorpora-la a remuneracdo do cargo
efetivo na razdo de 1/20 (um vinte avos), por ano de efetivo exercicio, até o
limite de sua totalidade.

Art. 242, Fica garantido aos servidores ocupantes dos cargos Técnico de Ges-
tdo e Administracdo Educacional - Especialidade Vigilancia e Analista Moni-
tor de Gestdao e Administracdao Educacional, a percep¢ao dos adicionais de
periculosidade e insalubridade, observado o disposto no Art. 78 da Lei Com-
plementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011.

CAPITULO XII

DAS FERIAS E DOS RECESSOS

Art. 252. O periodo de férias do servidor da Carreira de Gestao e Administra-
¢do Educacional do Distrito Federal é de 30 (trinta) dias anuais.

§ 12 Os servidores em exercicio nas instituicdes educacionais seguirdo o ca-
lendario escolar vigente e usufruirdo férias e recesso coletivo, excetuando-se
os servidores que trabalhem em regime de escala, ficando garantido a estes
o direito de usufruto do recesso e férias em data a critério da Secretaria de
Estado de Educacdo do Distrito Federal, ouvido o interessado.

§ 22 Os demais servidores da Carreira de Gestdo e Administracdo Educa-
cional do Distrito Federal gozarao férias de acordo com a conveniéncia da
Secretaria de Estado de Educacao.

§ 32 Os servidores da Carreira de Gestdao e Administracdo Educacional do
Distrito Federal, em exercicio nas unidades administrativas da Secretaria de
Estado de Educacao do Distrito Federal terdo recesso de 5 (cinco) dias uteis,
a serem gozados entre o primeiro e o segundo semestre letivo.

§ 49 Para atender as necessidades da Secretaria de Estado de Educacdo e do
servidor, excepcionalmente, o periodo de gozo dos recessos e férias previs-
tos no § 12 podera ser alterado de acordo com a chefia imediata, respeitada
a quantidade de dias previstos no calendario escolar.

CAPITULO XIlI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 262. A funcdo de Supervisor Administrativo e Chefe de Secretaria das
unidades escolares da Secretaria de Estado de Educacado sera provida, exclu-
sivamente, por servidor com cargo da Carreira.

Art. 272. A Secretaria de Estado de Educacdo devera observar as normas
vigentes de seguranca e condicdes de trabalho, fornecendo equipamentos
de protecdo individual — EPI, materiais e instrumentos que se fizerem neces-
sarios para o exercicio das atribuicdes do cargo.

Art. 282. Nenhuma reduc¢ao de remuneracao ou de proventos podera resul-
tar da aplicagdo do conjunto de normas estabelecidas nos termos desta Lei,
sendo assegurada, na forma de Vantagem Pecuniaria Nominalmente Identi-
ficada — VPNI, a parcela correspondente a diferenca eventualmente obtida,
a qual serd atualizada exclusivamente pelos indices gerais de reajuste dos
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servidores publicos distritais.

Art. 292, Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores apo-
sentados e aos beneficidrios de pensdo vinculados a Carreira de que trata
esta Lei.

Art. 302. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
recursos consignados ao Distrito Federal.

Art. 312, Fica revogada a Lei n2 5.106, de 3 de maio de 2013, e demais dis-
posicdes em contrario.

Art. 322, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdao, com efeitos a
partir de 12 de margo de 2017.

Brasilia, ___de de 2016

XXX2 da Republica e XX de Brasilia

RODRIGO ROLLEMBERG

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, de

_/_J2016.

ANEXO |

DAS ESPECIALIDADES

CARGO PROPOSTO ESPECIALIDADE
Direito e Legislacdo
Administracdo
Ciéncias Contabeis
Economia

Arquivo

Arquitetura

Andlise de Sistema
Biblioteca
Comunicagado Social
Engenharia Civil
Engenharia Elétrica
Seguranca no Trabalho
Fonoaudiologia
Medicina do Trabalho
Medicina

Nutrigao

Medicina Oftalmoldgica
Odontologia

Psicologia

Servico Social
Medicina Veterinaria

ESPECIALISTA DE GESTAO E
ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL

CARGO PROPOSTO ESPECIALIDADE

Servicos Especializados de Mecanica
Servicos Especializados de Obras Civis
Servigos Especializados de Marcenaria
Servicos Especializados de Artes Gréficas
Condugdo de Veiculos

Telefonia

Otica

Operacdo de Maquinas Pesadas

Apoio Administrativo

Secretaria Escolar

Afinacdo e Manutencdo de Instrumentos
Servicos Especializados de Agropecuaria
Contabilidade

Desenho

Educagdo em Saude

Enfermagem

Higiene Dental

Seguranca do Trabalho

Mestre de Artes Gréficas

Mestre de Obras Civis

ANALISTA DE GESTAO E
ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL
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CARGO PROPOSTO

ESPECIALIDADE

E ADMINISTRACAO EDUCACIONAL

Servigos Auxiliares de Mecanica

Servigos Auxiliares de Obras Civis

ANEXO V

Servigos Auxiliares de Marcenaria

Servigos Auxiliares de Artes Gréficas

TECNICO DE GESTAO

Conservagao e Limpeza

Servigos Auxiliares de Agropecuaria

Servigos Gerais

Portaria

Vigilancia

Copa e Cozinha

Manutencgdo de Piscina

ANEXO Il
TABELA POSICIONAMENTO
ESCALONAMENTO VERTICAL
NIVEL PADRAO TEMPO EM DIAS
Vv A partir de 6.936
v 6.571-9.935
2 I 6.206 - 6.570
Il 5.841-6.205
| 5.476 - 5.840
\ 5.111-5.475
v 4.746 - 5.110
2 Il 4.381-4.745
Il 4.016 -4.380
I 3.651-4.015
\ 3.286 - 3.650
v 2.921-2.285
2 i 2.556-2.920
Il 2.191-2.555
I 1.826-2.190
\ 1.461-1.825
v 1.096 —1.460
e I} 731-1.095
Il 336-730
I 0-360
ANEXO IV
30 horas 40 horas
Vencimento Basico Vencimento Basico
Cargo Nivel Padrédo Nivel Padrdo
01/03/2017 | 01/03/2018 | 01/03/2019 01/03/2017 | 01/03/2018 | 01/03/2019
v 8433,32 9445,31 10578,75 \ 11244,42 12593,75 14105,00
v 8227,63 9214,94 10320,73 v 10970,17 12286,59 13760,98
Quarto 1 8106,03 9078,76 10168,21 Quarto Ul 10808,05 12105,01 13557,61
I 7986,24 8944,59 10017,94 I 10648,32 11926,12 13357,25
| 7868,22 8812,40 9869,89 | 10490,96 11749,87 13159,86
\ 7676,31 8597,47 9629,16 v 10235,08 11463,29 12838,88
\% 7562,87 8470,41 9486,86 \%2 10083,82 11293,88 12649,15
Terceiro n 7451,10 8345,23 9346,66 Terceiro Ul 9934,80 11126,98 12462,21
E I 7340,99 8221,90 9208,53 n 9787,98 10962,54 12278,04
8
é I 7232,50 8100,40 9072,45 | 9643,33 10800,53 12096,59
3
é \ 7056,10 7902,83 8851,17 \ 9408,13 10537,10 11801,55
<
s
2 v 6951,82 7786,04 8720,36 v 9269,09 10381,38 11627,15
S
'-% Segundo 1 6849,08 7670,97 8591,49 Segundo Ul 9132,11 10227,96 11455,32
I 6747,86 7557,61 8464,52 I 8997,15 10076,81 11286,03
| 6648,14 7445,92 8339,43 | 8864,19 9927,89 11119,24
\ 6485,99 7264,31 8136,03 \ 8647,99 9685,75 10848,04
v 6390,14 7156,96 8015,79 v 8520,19 9542,61 10687,72
Primeiro n 6295,70 7051,19 7897,33 Primeiro 1l 8394,27 9401,59 10529,78
n 6202,67 6946,98 7780,62 n 8270,22 9262,65 10374,16
I 6111,00 6844,32 7665,64 | 8148,00 9125,76 10220,85

30 horas 40 horas
Vencimento Basico Vencimento Basico
Cargo Nivel Padrao Nivel Padrao
01/03/2017 01/03/2018 01/03/2019 01/03/2017 01/03/2018 01/03/2019
\ 5228,66 5856,09 6558,83 \ 6971,54 7808,12 8745,10
v 5101,13 5713,26 6398,86 \% 6801,50 7617,68 8531,81
Quarto nm 5025,74 5628,83 6304,29 Quarto n 6700,99 7505,11 8405,72
" 4951,47 5545,64 6211,13 n 6601,96 7394,19 8281,50
I 4878,30 5463,69 6119,34 | 6504,39 7284,92 8159,11
\ 4759,31 5330,43 5970,08 v 6345,75 7107,24 7960,11
v 4688,98 5251,65 5881,86 v 6251,97 7002,21 7842,47
Terceiro m 4619,68 5174,04 5794,93 Terceiro 0 6159,58 6898,72 7726,58
g I 4551,41 5097,58 5709,29 ] 6068,55 6796,77 7612,39
S
8
§ I 4484,15 5022,25 5624,92 | 5978,87 6696,33 7499,89
o
8
$ v 4374,78 4899,75 5487,73 \ 5833,04 6533,00 7316,97
£
@
£ v 4310,13 4827,34 5406,63 v 5746,84 6436,46 7208,83
E
Segundo nm 4246,43 4756,00 5326,73 Segundo n 5661,91 6341,34 7102,30
I 4183,68 4685,72 5248,01 n 5578,23 6247,62 6997,34
I 4121,85 4616,47 5170,45 | 5495,80 6155,29 6893,93
v 4021,32 4503,87 5044,34 v 5361,75 6005,16 6725,79
[V 3961,89 4437,31 4969,79 v 5282,52 5916,42 6626,39
Primeiro n 3903,34 4371,74 4896,35 Primeiro n 5204,45 5828,98 6528,46
I 3845,65 4307,13 4823,99 n 5127,54 5742,84 6431,98
I 3788,82 4243,48 4752,70 | 5051,76 5657,97 6336,93
30 horas 40 horas
Vencimento Bésico Nivel Padréo Vencimento Bésico Vencimento Bésico
cargo Nivel Padrio
01/03/2017 | 01/03/2018 01/03/2017 01/03/2018 01/03/2019
\ 5228,66 5856,09 \% 6971,54 7808,12 8745,10
v 5101,13 5713,26 v 6801,50 7617,68 8531,81
Quarto n 5025,74 5628,83 Quarto 1l 6700,99 7505,11 8405,72
n 4951,47 5545,64 1l 6601,96 7394,19 8281,50
| 4878,30 5463,69 | 6504,39 7284,92 8159,11
\2 4759,31 5330,43 v 6345,75 7107,24 7960,11
1% 4688,98 5251,65 v 6251,97 7002,21 7842,47
Terceiro n 4619,68 5174,04 Terceiro n 6159,58 6898,72 7726,58
E
2
E " 4551,41 5097,58 " 6068,55 6796,77 7612,39
2
xg’ | 4484,15 5022,25 | 5978,87 6696,33 7499,89
8
£ v 4374,78 4899,75 v 5833,04 6533,00 7316,97
]
25 v 4310,13 4827,34 v 5746,84 6436,46 7208,83
£
‘TE Segundo m 4246,43 4756,00 Segundo n 5661,91 6341,34 7102,30
<
n 4183,68 4685,72 1l 5578,23 6247,62 6997,34
| 4121,85 4616,47 | 5495,80 6155,29 6893,93
\2 4021,32 4503,87 \ 5361,75 6005,16 6725,79
v 3961,89 4437,31 v 5282,52 5916,42 6626,39
Primeiro n 3903,34 4371,74 Primeiro n 5204,45 5828,98 6528,46
n 3845,65 4307,13 n 5127,54 5742,84 6431,98
| 3788,82 4243,48 | 5051,76 5657,97 6336,93
30 horas 40 horas
Vencimento Basico Vencimento Basico
cargo Nivel Padréo Nivel Padréo
01/03/2017 01/03/2018 | 01/03/2019 01/03/2017 | 01/03/2018 | 01/03/2019
v 3241,77 3630,78 4066,47 v 4322,35 48a1,04 5421,96
v 3162,70 3542,22 3967,28 Y 4216,93 4722,96 5289,71
Quarto m 3115,96 3489,87 3908,65 Quarto i 4154,61 4653,16 5211,54
i 3069,91 3438,30 3850,89 [0 4093,21 4584,40 5134,52
0 3024,54 3387,49 3793,98 0 4032,72 4516,65 5058,64
v 2950,77 3304,86 3701,a5 v 3934,36 4406,45 4935,26
v 2507,17 3256,02 3646,74 v 3876,22 4341,37 4862,33
Terceiro n 2864,20 3207,91 3592,85 Terceiro I 3818,94 277,21 4790,47
z [0 2821,87 3160,50 3539,76 0 3762,50 4214,00 4719,67
g ; 7a017 EF TR 35743 ; 370550 T 53553
g v 2712,36 3037,85 3402,38 v 3616,48 4050,46 4536,51
=
S W 2672,28 2992,95 3352,10 v 3563,04 3990,60 4469,47
- Segundo n 2632,79 2948,72 3302,56 Segundo i 3510,38 3931,63 4403,42
[0 2593,88 2905,14 3253,76 " 3458,50 3873,52 4338,34
[ 2555,54 2862,21 3205,67 0 3407,39 3816,28 4274,23
v 2493,21 2792,40 3127,49 v 3324,29 3723,20 4169,98
v 2456,37 2751,13 3081,27 v 3275,16 3668,18 4108,36
Primeiro m 2420,07 2710,48 3035,73 Primeiro m 3226,76 3613,97 4047,64
[0 2384,30 2670,42 2990,87 [0 3179,07 3560,56 3987,82
0 2349,07 2630,96 2946,67 0 3132,09 3507,94 3928,89




E muito importante que os associados também te-
nham conhecimento sobre a tabela de fungoes gratifica-
das escolares. Leia abaixo a lei nUmero 5.326/2014:

LEI N2 5.326, DE 03 DE ABRIL DE 2014

(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Cria a Tabela de Fungdes Gratificadas Escolares e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,

Faco saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Os cargos em comissao de Diretor e Vice-Diretor, bem como as fun¢Ges gratificadas
de Chefe de Secretaria e Supervisor, das unidades escolares da rede publica de ensino do
Distrito Federal, ficam transformadas, a partir de 12 de julho de 2014, em FungGes Gratifica-
das Escolares — FGE, conforme correlagdo prevista no Anexo .

Paragrafo Unico. As fungGes de que trata este artigo sdo ocupadas, exclusivamente,
por servidores publicos distritais efetivos, observados os requisitos estabelecidos
em legislacdo especifica.

Art. 22 Os Diretores e Vice-Diretores das unidades escolares da rede publica de
ensino do Distrito Federal deixam de fazer jus, a partir de 12 de julho de 2014, a
Gratificacdo de Desempenho Técnico — GDT de que trata o art. 11 da Lei n2 3.881,
de 30 de junho de 2006.

Art. 32 O quantitativo de cargos da carreira Magistério Publico do Distrito Federal passa
a ser distribuido, a partir de 12 de abril de 2014, na forma do Anexo Il.

Art. 42 O quantitativo de fungGes gratificadas de Supervisor das unidades escolares
da rede publica de ensino do Distrito Federal passa a ser distribuido, a partir de 12
de julho de 2014, na forma do Anexo Il

Paragrafo Unico. A distribuicdo das funcbes de que trata este artigo é estabelecida
por decreto.

Art. 52 A funcdo de Chefe de Secretaria e de supervisor de cunho administrativo das
unidades escolares da Secretaria de Estado de Educagdo é provida, obrigatoriamen-
te, por servidor da carreira Assisténcia a Educacdo.

Art. 62 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correm a conta das dotagdes
orcamentarias do Distrito Federal.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, observadas as vigéncias
gue menciona.

Art. 82 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 03 de abril de 2014

1262 da Republica e 542 de Brasilia

AGNELO QUEIROZ

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, de 04/04/2014.

ANEXO I
CORRELACAO
Descrigdo Atual Novo Valor
Diretor DFIE-10 FGE-06 R$ 2.196,49
Vice-Diretor DFIE-08 FGE-05 R$ 1.652,58
DireAtor_de Jardim de
égﬂigggo Centro de DFIE-07 FGE-04 R$ 1.389,90
EscolaClasse
Vice-Diretor de Jardim
de Infancia, Centro de DFIE-06 FGE-03 R$ 1.104,36
Educagao Infantil ou
EscolaClasse
oi“gﬂ‘;gfvigﬁrgfﬁifo FGIE-01 FGE-02 R$ 903,29
Supervisor Noturno FGIE-02 FGE-01 R$ 473,50
ANEXO II ANEXO III
QUANTITATIVO DE CARGOS FUNCOES GRATIFICADAS DE SUPERVISOR
Cargos Quantidade Funcao Descricao Quantidade
Professor de Educagdo Basica 36.000 FGIE-01 [ Supervisor Diurno 2.000
Pedagogo — Orientador Educacional 1.200 FGIE-02 | Supervisor Noturno 200
Total 37.200 Total 2.200
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Na ultima reunido com o governo, realizada no dia 19 de abril, na Subsecretaria
de Relagdes do Trabalho do Terceiro Setor, juntamente com o Subsecretario Mar-
cio Gimene e assessores Alvaro Henrique e Rosalvo Bezerra, foram discutidos
0s seguintes temas: auxilio alimentagao, licenga-prémio, auxilio-saude, proposta
de alteragéo da carreira e implantacao da terceira etapa da carreira conforme lei
5.106/13.

Auxilio-alimentacao (24 meses de acumulo)

Conforme artigo 112, da lei 840/11, o governo do Distrito Federal deve atualizar
monetariamente esse beneficio, o que nao foi feito nos anos de 2015 e 2016,
salientando que essa pendéncia atinge cerca de 70% dos servidores publicos do
Distrito Federal.

Licenga-prémio Conforme artigos da lei 840/11:

Art. 139. Apés cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo faz jus
a trés meses de licenga-prémio por assiduidade, sem prejuizo da remuneragéo
ou subsidio do cargo efetivo.

Art. 142. Os periodos de licenga-prémio adquiridos e ndo gozados s&o converti-
dos em pecunia, quando o servidor for aposentado. Conforme destacado na reu-
nido, a divida em pecunia que o governo pretende quitar encontra se hoje entre
R$ 120 a R$ 150 milhdes de reais. Em breve o governo publicara um cronograma
de pagamentos. Esse valor refere-se ao conjunto de servidores publicos do Distri-
to Federal que ja se aposentaram e encontra-se pendente desde julho de 2015.
Auxilio-sauide — Plano de saude da categoria em discussao- (ativos e inati-
vos) Conforme artigo da lei 840/11:

Art. 271. A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo, de seu cénjuge, com-
panheiro, dependentes e do pensionista compreende a assisténcia médica, hos-
pitalar, odontologica, psicolégica e farmacéutica e € prestada:

| - pelo Sistema Unico de Saude;

Il — diretamente pelo servi¢o de saude do 6rgao, autarquia ou fundagdo a que o
servidor estiver vinculado;

Ill — pela rede privada de saude, mediante credenciamento por convénio, na
forma estabelecida em lei ou regulamento;

IV — na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido
com planos ou seguros privados de assisténcia a saude, na forma estabelecida
em regulamento. Em funcdo da suspensdo do movimento grevista, o governo
encaminhou para a GEAP (autogestdo em saude), perfil da carreira para discutir
proposta para um plano de saude (ativos e inativos). Sobre este assunto tivemos
a primeira reunido na GEAP ainda no més de dezembro de 2015.

Em reuniao realizada no dia 19 de abril/2016, cobramos do governo uma posi¢ao
sobre a situagdo. A reivindicagdo da categoria e do sindicato € pela implantagéo
imediata do auxilio satde no valor de R$ 200,00, sendo que, apods essa implan-
tacdo, que o governo estabeleca uma politica de plano de saude conforme artigo
271, da lei 840/2011. Na discussdo do plano de saude, o governo demonstrou
que pretende entrar com o valor do auxilio satde de R$ 200,00, como contrapar-
tida a esse possivel plano de saude.

Proposta de alteragao da carreira

Importante deixar claro que se trata de uma nova proposta de alteragéo da car-
reira oficializada pela portaria 186/2015. Nas reunides nas quais esse assunto
foi discutido, o Sindicato cobrou celeridade no encaminhamento da proposta. O
subsecretario pediu o envio da nova proposta urgente para dar continuidade a
discussao no ambito do governo.

Implantagao da terceira etapa da carreira

O governo confirmou que o Inicio do pagamento da implantagao da terceira fase
da carreira, prevista na lei 5.106/13, ocorrera a partir do més de outubro de 2016.
Essa pendéncia se refere a 32 carreiras de servidores publicos no DF.

SEMPRE NA LUTA!

Governo divulga cronograma de pagamentos de licencas-prémio

O Governador do Distrito divulgou o Cronograma
de Pagamentos das Licencas-Prémio convertidas em
pecunias.

Até o fim de julho de 2016 serdo pagos mais RS 34,4
milhdes referentes a 268 aposentadorias ocorridas no pri-

gundo semestre de 2015.

meiro semestre de 2015 que ndo haviam sido processadas.
A partir de agosto serdo pagos mais 57,5 milhdes
referentes a 810 aposentadorias processadas no se-

Os pagamentos estdo sendo feitos de acordo com a

disponibilidade financeira do Governo de Brasilia, se-
guindo a ordem cronolégica dos pedidos processados.
Apos a conclusdo dos pagamentos relativos a 2015 o
Governo divulgara o calendario de pagamento das pecu-
nias referentes as aposentadorias realizadas em 2016.
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Convénios SAE-DF, oportunidades
para os associados e dependentes

Planos de saide e odontoldgicos
sob medida para vocé e sua familia!

- ) |
Precos acessiveis para atender suas principais necessidades.

o fis g * Principais Credenciados
PAI-PRONTO ATENDIMENTO INFANTIL
HOSPITAL SAO FRANCISCO

HOSPITAL SAO MATEUS

PRONTO SOCORRO DE FRATURAS
HOSPITAL SANTA LUZIA (Soc. M. de Luzidnia)
HOSPITAL SANTA CLARA:

HOSPITAL SANTA MARTA

HOSPITAL DE OLHOS SANTA LUCIA
HOSPITAL DO CORAGAO (REDED'OR)
HOSPITAL SANTA LUZIA (REDED'OR)

Central de Atendimento

Informagdes
e vendas
e 4101-1656

o 4101-1533

LABORATORIO MULIER
LABORATORIO SABIN
LABORATORIO PASTEUR

;f\‘y’\ Saudes LABORATﬂIIIo EXAME
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Odontologia Integrada

Site:
www.odontoconjunto.blogspot.com.br/
Telefone: (61) 3326-69-26

4. Telefones: (61) 9269-3705 / 8527-0300

. EJA " Educacdo de Jovens e Adultos

Ensino a Distancia

ODONTOMED

Através do SAE-DF o as-
sociado (a) tem condi-
¢do especial para adqui-
rir CARTAO ADICIONAL
para seus dependentes. Pagando apenas
03 (trés) parcelas de RS 150,00 (cento e
cinquenta reais) com direito a incluir até 06
(seis) beneficiarios, independente de idade
e do grau de parentesco.
A ODONTOMED conta agora também com
IMPLANTODONTIA. O associado podera fa-
zer implantes através do convénio. Proce-
dimentos com 70 de cobertura em todos
os tratamentos odontoldgicos.

Robras Radiologia
Site: www.robrasradiologia.com.br/
Telefones: (61) 3352-8884(Alameda Sho-
pping) / (61) 3326-7038(conj. Nacional)
(61) 3361-1655(Sudoeste)

ROBRAS

- radiciogia adantologica f |
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ALUB
Site: http://www.alub.com.br
Telefone: (61) 3201-1000

Medsul - Servigos

meédicos e laboratoriais
Site: www.clinicamedsul.com.br/
Telefones: (61) 3046-4602/ 3046-4603

Servigos Medicos & Labomsiofiais

Consufiza @ sxemes & preces popuisnes

Evolugcao Cursos
Site: www.evolucaocursosdf.com.br
Enderego: SRTVS Quadra 701 conjun-
to E Bloco 1 Salas 111 e 114 — Edificio
Palacio do Radio | — Brasilia-DF
Telefones: (61) 3226-7535/ 3224-4221
Fone/ Fax: 3223-6710

Lvolucao

CuUursos

Colégio Integrado Polivalente
Site: http://
www.colegiopolivalente.com.br/
Telefone: (61) 3083-9800

d’ Colégio Integrado Polivalente
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Instituto Prodeesp
Site: http://
www.prodeesp.com.br/drupal/
Telefone: (61) 3046-2090

Faculdade Maua
Site: www.mauadf.com.br
Telefone: (61) 3397-5251

g Faculdade,
ZMAUA

Instituto
Educacional
Supera

Site:
iesupera.com.br
Telefone: (61)
3024-1627




Rede JK de ensino
Site: www.rededeensinojk.com.br/
[felefone: 08006019930

www.iesb.br
Telefone: (61)
3340.3747

Cia de Danca

Shamsa Nureen Cia de Danga
Site: www.shamsanureencia.blogspot.com.br
Telefone: (61) 4101-6440
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Site: www.brasilglobal.org.br BSE AQIUIITO LUB
Telefones: (61) 9915-4141 / 8260-2863 Site: SUPER TROCA DE OLEO

TRABALHADORES EM
EDUCAGAO FILIADOS
AO SAE/DF GANHAM

10% DE DESCONTO A VISTA

Oleo de Motor

Alinhamento Oleo de Cambio
Higienizagao para Ar Condicionado

| -

Filtro de Oleo / Filtro de Combustivel

Feita a troca de dleo o cliente ganha GRATUITAMENTE
a checagem de 10 itens de seguranga

01 - Calibragem de Pneus
02 - Escapamenio

03 - Pastilhas de Freso

04 - Disco de Freio

05 - Bateria

(06 - Resarvalono do Radiador
07 - Peito de Ago

06 - Palhetas de Chuva

09 - Reservalono do Limpador do Parabrisa
10 - Agua do Radiador

Uninter Centro Universitario

Internacional
Site: www.uninter.com/graduacao-ead
Telefone: 0800 702 0500
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LENITRLU
UNIVERSITARIC
RNACIONA

Montreal clube de hospedagem
Site: /www.montrealonline.com.br/

Telefone: 0800612200

\ie) montreal

EXPEDIENTE: SAE-DF - Sindicato dos Trabalhadores em Escolas Publicas no Distrito Federal - site: www.saedf.org.br
Diretoria Colegiada - Secretaria de Imprensa: Ediram José Oliveira Silva - Jornalista: Walkiria Simdes - Fotos: Félix Pereira - Avaliacdo e Revisdo: Conselho Editorial
Sede e subsedes do SAE-DF: Plano Piloto: SDS Ed. Venancio IV Bloco Q Loja 74 (Conic) - Fones: (61) 3223-8575 / 3224-6000 / 3223-0075 / 3322-6173 Fax: (61) 3226-2526 - DDG: 0800 619797 - Email:
imprensa@saedf.org.br - Gama: AE 20/21 Ed. Alternativo Center Sala 163 Setor Central - Fones:(61) 3384-5164 Email: gama@saedf.org.br - Celular: (61) 8625-9159 - Planaltina: SHD lote 01 Bloco L Loja
05 (Setor Central) - Fones: (61) 3389-2938 Email: planaltina@saedf.org.br - Celular: (61) 8625-9158 - Taguatinga: C12 Bloco G Area Especial n°01 Ed. Paranoa Center Salas 104 e 105 (Tag. Centro)
Fones:(61) 3352-1585 - Fax: (61) 3561-0559 - Email: taguatinga@saedf.org.br - Celular: (61) 8625-9160 / 8521-4575




