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NOVA GESTAO NO GDF: ARROCHO PREVIDIENCIARIO E
ATAQUES A0S NOSS0S DIREITOS E GONQIIISTAS

O atual governo, desde o seu inicio, no tocante
a gestdo de pessoal no servi¢o publico, vem ado-
tando uma postura contraria a uma politica de
fortalecimento dos servigcos publicos educacionais
e de valorizacdo dos profissionais de educacao.
Governos com esse viés ideoldgico, em se tratan-
do de servidores publicos, guiam-se basicamente
por estas trés palavras: choque, arrocho e corte.

O exemplo mais recente dessa evidéncia foi o
encaminhamento para Camara Legislativa dos Pro-
jetos de Leis 19, 20 e 21 que, respectivamente, ins-

PLN°4330/2004 (CAMARA DOS
DEPUTRDOS) - PLC 30/2015 (SENADO)

A CUT Brasilia, o SAE, o SINDPRO, sindicatos fi-
liados a CUT e muitas outras organizac¢des sindicais
de trabalhadores aqui e no pais permanecem em
permanente estado de atengdo nos movimentos
do Congresso Nacional diante da possibilidade de
aprovacdo do PLC 30/2015 pelo Senado Federal.

O Projeto, que tramitou na Cdmara dos Deputados
com o n2 4.330/2004 e que foi aprovado pelos Depu-
tados Federais, representa um dos maiores retroces-
sos em se tratando de direitos trabalhistas na histdria
recente do pais. Prevé, entre outros retrocessos, a ter-
ceirizagdo indiscriminada da atividade-fim.

Essa é uma importante luta de carater nacio-
nal que estamos enfrentando em conjunto com o
movimento sindical contrario aos retrocessos tra-
balhistas que somente interessam ao agronegdcio
e aos grandes empresarios representados no Con-
gresso Nacional por grande nimero de deputados
em face do resultado do ultimo processo eleitoral,
que levou a uma composi¢ao do parlamento bra-
sileiro das mais conservadoras da historia.
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tituem a previdéncia complementar, relativiza di-
reitos previdencidrios de pessoas com deficiéncia e
influi negativamente nas aposentadorias especiais.

Pretende o governo por meio de algumas arma-
dilhas presentes nesses projetos, impor aos servi-
dores publicos varios retrocessos previdencidrios,
inclusive, com a fixacdo de valor mdximo de aposen-
tadoria. Como se V&, caso essas armadilhas venham
a prosperar na Camara Legislativa, uma grande luta
dos servidores publicos distritais estara em marcha e
o SAE estd pronto para esse enfrentamento.

O histérico processo de terceirizacdo da nos-
sa carreira ndo conta com a aprovag¢dao do nosso
sindicato. O atual governo, seguindo na mesma
linha dos governos anteriores, insiste nessa prati-
ca, agora investindo na terceirizacdo do servico de
vigilancia escolar publico.

Embora defendamos o concurso publico como
forma de acesso aos cargos publicos efetivos da
nossa carreira, em caso de terceirizacdo, ndo to-
leramos qualquer prejuizo financeiro ou relativo
as condicOes gerais de trabalho dos servidores.
Nossa defesa nesse caso é 'no sentido de que o
servidor somente aceite qualquer mudanga com
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sua expressa concordancia e desde que isso ndo
venha lhe trazer prejuizos remuneratérios.

POSICIONAMENTO CONTRA O PL 001/2015
“Programa Escola Sem Partido”

A construcdao de uma sociedade fraterna,
justa e igualitaria pressupde a elevagao da
consciéncia civil da sociedade. Assim, ndo é
concebivel a imposicao de convicgdes indivi-
duais ou grupais a pratica didatica e pedagogi-
ca dos profissionais do magistério.

O projeto 001/2015, que tem por objetivo
instituir nas escolas o chamado “Programa Es-
cola Sem Partido”, ao justificar-se afirmando a
aversao da autora a um determinado partido
politico, assume, isto sim, confessado viés ide-

oldgico, razao por que completamente desto-
ante da pedagogia contemporanea.

Por essa razao, o SAE manifesta aqui todo o
respeito da entidade pelas opg¢des filosodficas,
religiosas e politicas das pessoas, e sua de-
fesa por uma pratica pedagdgica construtora
de uma sociedade efetivamente democratica
e de elevada consciéncia civil, condizente com
as carateristicas de um Estado laico, indutor
da fraternidade como elemento indispensavel
a convivéncia pacifica entre as diferencas.



PLANO DISTRITIRAL
DE EDUCACAO

O Plano Distrital de Educacao foi aprovado
na Camara Legislativa no ultimo dia 16 de ju-
nho. Resultado da efetiva participacao do SAE
e do SINPRO nos debates que se processaram
por cerca de dois anos, o texto do plano prevé
importantes avancos para os profissionais da
educacdo da nossa carreira, para a carreira do
magistério e para a sociedade, tanto para os
servidores em efetivo exercicio de suas ativi-
dades quanto para os aposentados.

Com fundamento no Plano Nacional de
Educacdo - PNE, a qualificacdo e a valorizacao
dos profissionais da educac¢do sao metas a se-
rem alcangadas com a previsao de impactos
bastante positivos na expansao da oferta do
ensino e na melhoria dos planos de carreira na
educacao basica publica do Distrito Federal. A
partir de agora, detalharemos continuamen-
te, em nossos meios de comunica¢ao, em nos-
sa sede, nas subsedes e nos locais de trabalho
esses avangos como forma de enfrentarmos a
luta pela implementagao das novas medidas.
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Como é sabido de todos nds, no ano passa-
do, por meio de uma emenda parlamentar ao
orcamento do Distrito Federal valido para este
ano, foi aprovada pela Camara Legislativa uma
verba orgamentaria destinada a pagar o auxilio-
saude.

No entanto, até a presente dada o GDF per-
manece inerte em relagao a esta histérica pen-
déncia, mesmo diante de cobrangas oficiais do
nosso sindicato. Nas reunides de negociacdes
ocorridas desde o inicio do atual governo, o as-
sunto vem sendo colocado em pauta sem que
o GDF manifeste-se de maneira concreta sobre
esse ponto da nossa pauta de reivindicagdes.

Essa € uma demanda da qual n3ao desistire-
mos até que essa discriminacdo em relagdo aos
profissionais do magistério seja superada.

ADEQUACAO DA
CARREIRA AO PDE

Com a aprovacao do Plano Distrital de Educa-
¢do - PDE no ultimo dia 16 de junho, em sendo o
mesmo sancionado, reativa-se a luta pelo aperfei-
goamento da nossa carreira. Nesse sentido, nosso
sindicato ja estd levando ao GDF essa demanda.

'REAJUSTEDO
AUKILIO-ALIMENTAGAO

O reajuste do auxilio-alimentacdo, que diz res-
peito a quase totalidade dos servidores publicos
distritais, é outro ponto de pauta importante.
Esse reajuste ficou acertado junto ao governo an-
terior e seria concedido num percentual de 22%.
O atual governo silenciou-se sobre o assunto,
mas as diversas categorias que recebem o mes-
mo valor que os profissionais da nossa carreira
e também nés, exigimos o reajuste. Além disso,
reivindicamos também uma progressiva escalada
de reajuste que permita a equiparacdo do valor
do beneficio ao maior valor pago a esse titulo a
servidores publicos no DF.
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PPA, LDO e LOA

O Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias — LDO e a Lei Orcamentaria Anual
— LOA constituem-se num conjunto de leis orga-
mentdrias que, em NOSsSO Caso, COM a aprovagao
do Plano Distrital de Educagao, assume importan-
cia decisiva na garantia da realizacdo das metas do
plano mediante a aplicacdo de cada uma de suas
estratégias.

A direcdo do SAE acompanhara com atenc¢do o
processo de discussdo e aprovacdo de cada uma
dessas leis e, sendo o caso, convocard a categoria
para a defesa da valorizacdo da categoria confor-
me previsto no PDE.
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PLANO PLURIANUAL

IMPLANTAGAO DA TERCEIRA HISE
DA REESTRUTURAGAO DA CARREIRA

A Lei 5.106/2013, que reestrutura a nossa
carreira, foi aprovada para ser implantada em
trés fases, sendo a ultima fase prevista para
o dia 12 de setembro de 2015. Nesta fase, a
progressao dos vencimentos basicos passarao
a ocorrer anualmente. Pela estrutura anterior
essas progressdes aconteciam de trés em trés
anos.

Depois do forte movimento iniciado no fi-
nal do ano passado, coordenado pela CUT
Brasilia e com participacao decisiva do SAE e
do SINPRO, o GDF firmou varios compromis-
sos ao final do processo de negocia¢des da-
guele movimento, entre os quais o de nao re-
tirar direitos dos servidores publicos.

Aconteceu que, logo apds, mais de 30 ca-
tegorias de servidores publicos do Distrito
Federal foram surpreendidas com uma Acao
Direta de Inconstitucionalidade cujo objetivo
era anular as reestruturagdes de carreiras. A
reacdo foi imediata e os servidores publicos

se prepararam para a instalagao de uma gre-
ve geral contra a nefasta tentativa. A acao foi
derrotada de maneira vexatéria por 17 votos a
0 pelo Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territoérios.

Portanto, apesar dessa vitéria, este é mais
um ponto merecedor da nossa atengao visan-
do a garantia dos reajustes previstos para o
més de setembro deste ano.
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