GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
Conselho de Administragao - CONAD/IPREV/DF

NOTA DE REPUDIO

O Conselho de Administragdo do IPREV - CONAD, em sua XXIV Reunido Extraordindria,
deliberou pela apresentacdo de nota de repudio aos Projetos de Leis Complementares nimeros 19 e
20 de 2015. Cabe destacar que foi uma decisdo unanime do CONAD e que o Conselho Fiscal do
IPREV, representado pela sua presidente, manifestou seu endosso.

Esclarecemos que a presente nota de repudio refere-se ao processo que culminou com a
apresentacdo dos projetos. Ndo obstante, resta claro que o Conselho tem diversas ressalvas ao
mérito dos projetos, tais como: a criagdo de um novo 6rgdo especializado de previdéncia
(redundéncia, perda de sinergia e gastos desnecessérios), perda de direitos histéricos dos
trabalhadores, criagdo da taxa de administragdo de forma unilateral e impositiva e o retrocesso da
conquista dos trabalhadores na representacéo de suas categorias nos conselhos com a diminuicdo de
sua representatividade e importéncia.

O CONAD vem discutindo e trabalhando na atualizagdo da Lei Complementar n. 769, de
2008, que trata da organizagdo e unificagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito
Federal — RPPS/DF, ha mais de dois anos. Com a apresentagéo dos projetos de leis complementares,
todo o esforco e debate, construido com a devida importincia e de forma absolutamente
democratica, foi simplesmente jogado no lixo.

Inaceitavel que o “6rgdo superior de deliberagdo colegiada”, o CONAD, criado pelo Art. 88 da
Lei Complementar no 769, de 2008, seja simplesmente ignorado. A representagdo paritaria entre
governo e trabalhadores, no Conselho, objetiva justamente que todos os interessados na politica da
previdéncia social tenham voz e participagdo em sua gest3o. Inaceitdvel, um Governador eleito com
propostas de didlogo e participagdo da sociedade, atuar de forma td3o ditatorial e acodada em
projetos que tratam do interesse de todos os servidores, futuros servidores e cidad3os do Distrito
Federal.

Imperioso destacar que o talento humano é o principal ativo de qualquer organizagdo
publica, pois sdo as pessoas que detém o conhecimento organizacional e que determinam a
capacidade de prestagdo de servigos a sociedade. Vemos as tentativas de tolher as conquistas
salariais e, agora, as conquistas do nosso regime préprio de previdéncia, como agbes desorientadas
que causaram enorme prejuizo a toda sociedade.

Ante todo o exposto, rogamos aos nobres Deputados Distritais, que promovam um amplo
debate acerca dos Projetos de Leis Complementares com toda a sociedade antes de inclui-los nas
pautas das ComissGes de Assuntos Sociais; de Orgamento, Economia e Finangas; e de Constituicdo e
Justica. Ainda, que os mesmo ndo sejam incluidos na Ordem do Dia sem a aprovacdo prévia das
comissdes e o necessario debate prévio.
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