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EDITORIAL - Desafios presentes e futuros!

Funpapo Desoe 1982

Servidores (as) da Carreira Assisténcia a Educacdo,

Agradecemos, desde ja, a todos que apoia-
ram a nossa candidatura a Deputado Distrital,
cujo objetivo era, entre outras agdes sociais,
fortalecer a defesa dos nossos interesses e di-
reitos, fazendo uso da nossa experiéncia de
luta acumulada ao longo dos anos. No entanto,
como visto, ndo logramos éxito. Seja como for,
a luta continua com a mesma disposicao que
sempre nos motivou em busca de melhorias de
condi¢Oes de trabalho e renda para a nossa car-
reira. Disputas eleitorais a parte, findada mais
uma legislatura, iniciando-se um novo governo,
€ o momento de nos revigorarmos para enfren-
tarmos os desafios que sempre nos esperam.

Nos ultimos quatro anos, entendemos
como muito importante o fim dos descontos
a titulo de contrapartida que vinham sendo
aplicados sobre o valor do auxilio alimentacao,
que chegou a RS 394,50 liquidos, uma vez que
em 2011 o valor era de RS 198,00 brutos. Em
alguns casos, isso significou um ganho liquido
de cerca de R$300,00. A reestruturacdo da
nossa carreira, com a substituicao do fragil sis-
tema de progressao baseado em gratificacdes
pela fixagao de vencimentos por niveis de es-
colaridade e formacao profissional também foi
um importante avango a ser considerado. Do
mesmo modo, nesta ultima legislatura conse-
guimos enfrentar varias situacdes de natureza
administrativa com bons resultados, como foi
o caso do recesso dos vigilantes.

Para 2015, temos garantida em lei mais
uma fase de implantacao da reestruturacao
da nossa carreira, notadamente no dia 12 de

setembro do ano vindouro. Importante avan-
¢o a ser destacado nesse ponto, é que a partir
desta data, a progressao salarial sera feita ano
a ano, em substituicdo as progressdes a cada
trés anos como era antes. Para tanto, a Gratifi-
cacgao de Incentivo a carreira sera de 40%, para
todos os servidores da carreira. Os percentuais
excedentes serdo substituidos por vencimen-
tos basicos, resultando isso em uma estrutura
remuneratoéria consistente e protegida em re-
lacdo as tentativas de reducao de vencimentos
como aconteceu no Governo Arruda no ano
de 2007, com a tentativa de corte da GATA.

No entanto, como sempre, muitos desa-
fios permanecem. Um Plano de Saude para
os servidores é uma histérica luta que sempre
pautamos, sendo que, nesse caso, lutamos
também pelo rompimento do tratamento dis-
criminatério do GDF entre a nossa carreira e
os profissionais do magistério que, ha muito
tempo, vém recebendo o auxilio-saude, e que
a nos vem sendo negado. A luta por novas eta-
pas de progressao salarial, maior valoriza¢do
do curso PROFUNCIONARIOS e outros cursos
profissionalizantes em nivel tecnoldgico que
vierem, a melhoria de organizagdo e gestao de
pessoal da nossa carreira, o concurso publico
e muitas outras demandas continuarao sendo
enfrentadas para o que contamos com a efeti-
va participacao de toda a nossa carreira.

Este informativo contém importantes infor-
macoOes juridicas, administrativas e financei-
ras, entre outras, que podem contribuir para
o enfrentamento dos nossos desafios futuros.

Boa leitura e frte abrago!
A luta continua!
Denivaldo Alves — Secretario Geral.
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Desde o inicio de 2013 até 2014, visitando cada local de trabalho, convocamos a categoria e realizamos mais de 40 plendrias em
diversas cidades do DF, prestundo esclarecimentos sobre a reestruturactio da nossa carreira e outras questoes, mobilizando a base
para a realizagtio de assembleias, atividades estas que resultaram no acampamento em defesa das nossas pavtas mais urgentes.

ACAMPAMENTO - Mostramos poder de mobilizacao

No inicio de 2014, depois de 19 dias de acampamento em frente ao Pala-
cio do Buriti, obtivemos uma proposta do GDF no sentido de reformular a Lei
n? 5.106/2013, com varios avancos, entres eles uma nova etapa de progres-
sdo para os Agentes de Gestdo Educacional em substituicdo as antigas gratifi-
cacOes de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, substituidas pela etapa
de graduacdo naquela lei. Além disso, ficou acertada também a concessdo do
auxilio-saude e reajustamento do auxilio-alimentacdo. Somente este uUltimo
ocorreu, no entanto, em valor muito abaixo do esperado.

O Projeto de Lei que revisava a Lei 5.106/2013 n3do chegou a tramitar na Ca-
mara Legislativa a ponto de as modificacdes vigorarem este ano. Isso porque a
proposta foi encaminhada aquele poder no dia 4 de abril (sexta-feira), sendo cer-
to que o ultimo dia para a aprovacao era o dia 8 de abiril (terca-feira). Durante
esse curto periodo, ocorreram algumas interferéncias a revelia dos encaminha-
mentos decididos em assembleia, o que levou a desmobilizagdo dos parlamen-
tares e, por consequiéncia, o projeto nao foi aprovado. Ja o auxilio-saude deixou
de ser pago sob o argumento de vedacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal que
impediria esse tipo de despesa nos 180 dias que antecedem o pleito. Para tentar
reverter a situagdo, ajuizamos um Mandado de Seguranca. Infelizmente, essa
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acdo nao logrou éxito.

Assim, o cumprimento do acordo firmado com o GDF, aprovado em as-
sembleia, transforma-se num importante desafio para o ano de 2.015. A luta!

PAUTA DE REIVINDICAGOES - Luta Permanente.

Como todos nds sabemos, as rei-
vindicagdes da categoria compdem
um grande numero de demandas
seja com relagdo a questées admi-
nistrativas, judiciais ou financeiras.
A cada momento surgem novos de-
safios tanto no tocante a reparagao
de perdas quanto a busca de mais
avangos. Nesse sentido, logo apds
a eleicdo que se encerrou no dia 26
de outubro, entregamos ao governo
eleito a sintese de uma pauta minima
de reivindicagdes da nossa categoria.

Os pontos constantes da pauta
sdo: revisdo da Lei n? 5.106/2013,
que regulamenta nossa carreira e
cujo projeto ja se encontra no Poder
Legislativo desde o0 ano passado; auxi-
lio-saude que requeremos seja pago
retroativamente a julho de 2012, in-
clusive para os aposentados; aumen-
to do auxilio-alimentagdao; aumento
dos valores das gratificagdes de fun-
¢Oes gratificadas; concurso publico;

extensdo da Gratificagdo de Gestdo
de Infraestrutura — GGI para todos
os Especialistas e Analistas da nossa
carreira; melhorias remuneratorias
para os aposentados; gratificacOes
para servidores(as) que trabalham
com alunos Portadores de Neces-
sidades Especiais — PNE nas escolas
inclusivas; mudancga urgente das es-
pecialidades dos Agentes de Gestao
Educacional; pagamento das pen-
déncias financeiras/exercicio findo;
pagamento de todo e qualquer débi-
to trabalhista no ato da aposentado-
ria; pagamento do adicional de risco
de vida (30%) para os servidores em
exercicio da especialidade de Vigilan-
cia e para quem fizer jus, conforme a
Lei Federal n? 12.740/2012; progra-
ma habitacional para os servidores
da nossa carreira; reajustamento do
auxilio-creche; reducgdo de 40 para
30 horas semanais de trabalho para
os servidores ocupantes do cargo de

Monitor de Gestdo Educacional, sem
redugdo salarial; insalubridade para
quem fizer jus; reestruturacdo da
modulagdo; e concurso de remogao
e remanejamento, também para os
servidores da nossa carreira.

Como dito, esses sdo os pontos
encaminhados na pauta entregue
ao governo eleito. No entanto, a di-
recao do SAE esta a postos para a
defesa de outros pleitos da catego-
ria e dos que forem surgindo.
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Somente neste ano, nosso sindicato jé prestov mais de 3.000 atendimentos juridicos relativos as mais variadas demandas. Vejam
a seguir, importantes informacoes sobre alguns processos judiciais que dizem respeito a questoes trabalhistas da nossa carreira.

FGTS - Luta pela correcao de nerdas

Em reunides que vém sendo realizadas com
a CEF, em cumprimento a deliberacdo de as-
sembleia da categoria, a dire¢ao do SAE en-
tende como ndo vantajosa a dispensa total das
multas impostas aquela instituicdo financeira.

O Processon20056095- 28.1993.4.02.5101,
gue tramita na Justica do Rio de Janeiro, refere-
se a busca de reparacao de perdas financeiras
trabalhistas decorrentes da ndo aplicagao cor-
reta dos indices de correcdo monetaria para
a atualiza¢do dos valores referentes as contas
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS. A questao da qual estamos tratando se
refere aos servidores da nossa base anterior-
mente a inclusdao destes no regime estatutario.

Em decorréncia da morosidade relativa a efe-
tivacao de pagamentos a que fazem jus os servi-
dores da nossa base beneficidrios do processo,
no dia 3 de outubro de 2014, realizamos uma as-
sembléia no auditério da Confederacdao Nacio-
nal dos Trabalhadores na Agricultura — CONTAG,
tendo como uma das pautas a adocao de medi-
das destinadas a agilizar a execug¢do de decisdes
judiciais relativas aos pagamentos decorrentes
dos acertos financeiros determinados pela justi-
¢a. A demanda tem no pélo passivo a Caixa Eco-
ndémica Federal — CEF —institui¢ao financeira pu-
blica gestora do fundo. Para os entendimentos
necessarios a agilizagdao de pagamentos dessas
pendéncias financeiras, foi necessaria a aprova-
¢do, em assembleia, de autorizagdao para que o
sindicato procedesse as negociacdes, inclusive,
no tocante a reducdo de multas impostas a CEF
por descumprimento da sentencga no prazo judi-
cial devido.

Portanto, a deliberacdao da assembleia con-
sistiu-se numa faculdade para que o nosso sin-
dicato discutisse um acordo com a CEF nesse
sentido, mediante a apresentagao oficial da ata
onde constasse essa deliberacdo por exigéncia
da instituicao financeira. Aconteceu que, em
reunides realizadas com representantes da CEF,
observamos que os valores das multas impos-
tas aquela instituicdo sdo muito altos, ndo sen-
do compensatoria para a categoria a simples
dispensa desses valores, como deseja o banco.

Quanto a mais esclarecimentos acerca de
guais pagamentos ja foram concretizados,

quais se encontram pendentes, quais foram
objeto de transa¢des e quais podem ser objeto
de solugao espontanea na via administrativa, a
CEF teve, em 2013, pedido deferido pela justica
de carga dos autos do processo, razao por que
estamos buscando as informacgdes junto aquela
instituicao e por outros meios visando a uma
explanacdao mais completa e detalhada para a
categoria.
Diante disso, seguem as negociacgoes.

Na historia da nossa carreira, o tratamento
diferenciado do GDF em relacdo ao magistério
sempre foi objeto de fortes lutas do nosso sindi-
cato tanto no tocante a questdes administrativas
quanto financeiras. Com o recesso, nao foi dife-
rente. Em tempos atrds, havia inaceitavel dispa-
ridade na concessao dos recessos escolares aos
servidores da nossa carreira em relacdo aos pro-
fissionais do magistério.

Por conta da nossa luta, hoje essa diferenca
apenas existe em relagdo ao momento do gozo
em face da necessidade de o recesso dos profes-
sores ser gozado coletivamente durante as férias
escolares dos estudantes. No entanto, quanto
ao numero de dias a serem gozados, a legislacao
atual trata de maneira idéntica os profissionais
do magistério e da nossa carreira. O assunto en-
contra-se regulamentado nos paragrafos 32 e 49,
do art. 17 da Lei Distrital n2 5.106/2013, que trata
da nossa carreira.

Segundo a Lei, para os servidores da nossa car-
reira em exercicio em unidades administrativas, o
quantitativo de dias de recesso é de 5 dias corri-

dos, a serem gozados entre o primeiro e o segun-
do semestre letivos (0 mesmo ocorre em relagdo
a profissionais do magistério que trabalham em
unidades administrativas e pedagogicas, dos
niveis intermediario e central da SEEDF - Lei n®
5.105/2013). Para os servidores da nossa carrei-
ra ou do magistério em exercicio nas instituicdes
educacionais, o recesso é de 15 dias corridos a
serem gozados entre o primeiro e o segundo se-
mestre letivo, e de 7 dias corridos a serem goza-
dos entre o segundo semestre letivo e o primeiro
semestre letivo do ano seguinte.
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DECIMO TERCEIRO SALARIO - Distor¢oes corrigidas

A Gratificacdo de Natal, depois
popularizada como décimo terceiro
salario, foi transformada em lei no
més de julho de 1962. Ao instituir
essa gratificacdo, o Estado determi-
nou que o seu valor devesse corres-
ponder a remunera¢dao do més de
dezembro.

No Distrito Federal, em 2003, o
GDF instituiu a Gratificacdo Natali-
cia, em substituicdo a Gratificacao
Natalina. A Gratificacdo Natalicia ti-
nha como base de calculo o més de
aniversario do servidor, o que diver-
gia do valor da remuneracdo devida
ao servidor no més dezembro.

Evidentemente, o SAE ndo acei-
tou essa modificacdo. A razdo dessa
discordancia reside no fato de que,
se o Estado Brasileiro diz que o valor
desse beneficio deve corresponder
a remuneracdo de dezembro - o que
se impde a todos os entes federa-
dos - ndo podia o DF dizer que esse
valor deveria ser o da remuneracao
do més de aniversario do servidor,
nada impedindo o pagamento rea-
lizado neste més, no entanto, isso
ndo passa de mero adiantamento.

Um passo importante nessa luta
aconteceu quando da reestrutura-
¢do da nossa carreira ocorrida em
2004, quando conquistamos novos
mecanismos de progressao salarial,
gue trouxeram significativos ganhos
financeiros. No entanto, em muitos
casos, 0 momento do pagamento
desses ganhos financeiros se deu
depois que o servidor havia recebi-
do a Gratificacdo Natalicia, em valor
muito menor que a remuneragao
gue receberia no més de dezembro.

Contra isso, diante da resisténcia
do GDF em acatar nossos argumen-
tos, entramos com acgdes judiciais
em defesa dos servidores prejudi-
cados. As agbes foram vitoriosas e
se encontram em fase de execucao,
com determinacdo do Poder Judici-
ario para que o GDF repare os pre-
juizos aos servidores filiados a nossa
entidade, com correcdo monetaria e
juros.

Com o desdobramento dessa

luta, em 2011, o GDF, finalmen-
te, resolveu corrigir o equivoco. O
Novo Regime Juridico (Lei Distrital
n? 840/2011) trouxe algumas mo-
dificacdes nesse sentido das quais
destacamos as seguintes:

a) estabelece que o pagamento
seja feito no més de aniversario ou
até o dia 20 de dezembro para quem
ndo receber naquela data.

b) no més de dezembro, o ser-
vidor efetivo faz jus a eventuais di-
ferencas entre o valor pago como
décimo terceiro salario e a remune-
racdo devida nesse més.

c) o décimo terceiro salario passou
a substituir a Gratificacdo Natalicia.

Ou seja, nada impede que o pa-
gamento seja feito em més anterior
ao més de dezembro. No entanto,
caso o0 pagamento realizado em me-

ses anteriores seja menor que a re-
muneracdo de dezembro, a diferen-

¢a é devida ao servidor.
Valeu a luta!

ADICIONAL NOTURNO - Calculos refeitos pela Justica

O adicional noturno refere-se a
um acréscimo salarial a ser pago
ao servidor ou a servidora que
exerce suas atividades em expe-
diente noturno, no periodo com-
preendido entre as 22 horas de
um dia e 5 horas do dia seguinte.

O nosso sindicato, no exerci-
cio da defesa dos nossos direitos,
sempre se insurgiu contra o paga-
mento do adicional noturno com
base no vencimento basico, como
acontecia antes do ano de 2008,
entendendo que essa parcela de-
veria ser calculada tomando por
base a remuneracao do servidor,
ou seja, o vencimento basico
acrescido das demais parcelas sa-
lariais.

Por conta dessa luta, no ano de
2008, o GDF reconheceu que os
nossos argumentos estavam cor-
retos e passou a considerar como
base de calculo do adicional no-
turno a remuneracdo, ou seja, o
vencimento bdsico acrescido das
demais parcelas salariais. Essa vi-
toéria significou um importante in-

cremento salarial para os servidores
beneficiados. O novo Regime Juridi-
co Unico dos servidores do Distrito
Federal, reforcando esse entendi-
mento, também prevé que esse cal-
culo considere como base de célculo
a remuneragao e n3ao apenas o ven-
cimento basico.

Por conseguinte, nosso sindicato
acionou a justica visando a repara-
¢do de perdas remuneratoérias relati-
vas aos pagamentos anteriormente
feitos a menor. A acdo foi vitoriosa,
tendo a justica declarado o direito

dos servidores filiados ao SAE até
a data do ajuizamento da acdo
ao recebimento do adicional no-
turno calculado sobre o valor da
remuneracao, condenando o Dis-
trito Federal ao pagamento das
respectivas diferencas referentes
ao periodo de marco de 2005 a
dezembro de 2008, com correcdo
monetdria e acréscimos de juros
de mora.

Essa foi mais uma importante
vitdria a enriquecer nosso histori-
co de lutas.

TRABALHAR g e 114,111
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28,86% - Aguardando execucao ta sentenca

Esse processo refere-se a uma
acdo ajuizada pelo SAE em 1997,
com o objetivo de obter da justiga a
condenacdo do GDF no sentido de
acrescentar aos nossos salarios o
percentual de 28,86.

A acao foi vitoriosa. No entanto,
na fase de execuc¢do da sentenca
condenatdria, o GDF apresentou
recurso argumentando que, nes-

sa fase, o sindicato ndo seria par-
te legitima para representar seus
filiados no pdlo ativo da deman-
da. Esse recurso nao foi acatado
pelo Tribunal. Fato seguinte, o GDF
apresentou recurso para que fos-
sem compensados os reajustes sa-
lariais concedidos anteriormente
aos representados na agdo, obten-
do decisdo favoravel. Desde entdo,

nosso servigo juridico vem envidan-
do esforcos no sentido de garantir a
execug¢do da sentenga, sendo certo
que o valor da divida esta entre 1.4
e 1.6 bilhdes de reais, mesmo con-
siderando esses recursos.

Os autos do processo - que se en-
contrava com carga para o advogado
do GDF - foram recebidos pelo Tribu-
nal no dia 19 de novembro de 2014.

INSS - Reducao do
percentual de desconto

Valendo-se de uma lei federal, recepcionada
pelo Distrito Federal, em 1994, o GDF fixou per-
centuais progressivos de 9% a 12% para a cobran-
¢a de contribui¢cdes previdencidrias para os ser-
vidores. A medida foi tomada mediante a edicao
de uma Portaria, mesmo diante da declaracdo da
inconstitucionalidade da lei recepcionada.

Diante disso, o SAE ajuizou acdo judicial no
sentido de reduzir o percentual dessa contribui-
¢do para 6% e, também, para obrigar o governo
a fazer a devolucdo dos valores indevidamente
descontados.

Essa foi mais uma agao vitoriosa do SAE. A deci-
sdo afastou as novas aliquotas progressivas de 9%
a 12%, condenando o GDF a devolugdo dos valores
cobrados indevidamente no periodo de julho de
1994 a outubro do mesmo ano. A aliquota de 11%
hoje aplicada decorreu da legislagao posterior.

O processo encontra-se em fase de execucao.
Os autos se encontravam com carga para a Procu-
radoria do Distrito Federal e foram devolvidos no
dia 26 de novembro de 2014.

PLANO BRESSER - Em husca da inila(;ﬁ'o hertlitla

o

O Plano Bresser foi um plano econdémico
criado em junho de 1987, quando foi Minis-
tro da Fazenda Luiz Carlos Bresser Pereira,
em meio a desordem econdmica do pais. O
objetivo era principalmente conter a infla-
¢ao galopante daqueles tempos.

Essa medida gerou muitas perdas sala-
riais para os trabalhadores, o que levou o
nosso sindicato a propor acao judicial para
a reparagao dos prejuizos. A batalha judi-
cial foi longa, mas a vitoriosa veio. Cerca de
3.000 servidores da nossa carreira, na sua
grande maioria aposentados, ja receberam
as perdas salariais decorrentes do Plano
Bresser.

De acordo com a nossa Constituicdo, os
pagamentos decorrentes de saldrios cujos
titulares tenham 60 anos de idade ou mais
na data de expedicdo do precatdrio, ou se-
jam portadores de doencas definidas legal-
mente como graves, sao pagos com pre-

feréncia sobre todos os demais débitos até
o valor equivalente ao tripulo fixado em lei
como de pequeno valor.

Os préximos pagamentos se referem aos
lotes 6 e 7. Essas diferencas salariais ocor-
reram em razao de reajustamentos salariais
abaixo dos indices inflacionarios, que corroi-
am o poder de compra do trabalhador.
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AUKILIO-ALIMENTACAO - Luta pela equiparacdo

A acgado judicial em defesa do auxilio-alimentagdo originou-se do
corte desse beneficio promovido pelo GDF no ano de 1996. O corte
foi feito mediante Decreto. No entanto o beneficio havia sido conce-
dido por lei e, portanto, nao podia ser cassado por um simples ato
unilateral do GDF.

Com base nesse argumento, o SAE ajuizou acdao contra essa deci-
sdo. A acao foi vitoriosa e, por conta desse resultado, no ano 2000, o
auxilio-alimentacao voltou a ser pago em face da obrigacdo de fazer
imposta pela justica ao GDF. Desde entao, o SAE e outros sindicatos
de servidores publicos vém lutando para aumentar o valor desse be-
neficio. Obtivemos uma importante vitéria consistente na retirada
dos descontos que, em muitos casos, resultavam num valor liquido
do auxilio-alimentacdo em torno de apenas R$100,00. Hoje, o valor
dessa parcela chegou a R$394,50 liquidos. E segue a luta em busca da
equiparacao do valor do auxilio-alimentacao ao maior valor pago a
esse titulo a servidores publicos no DF.

O auxilio-alimentacado deixou de ser pago no periodo de janeiro
de 1996 a outubro do ano 2000. Quanto a execuc¢ao da obrigacao de
pagar esse passivo, segue a disputa na justica.

MAIS RECURS0S FINANCEIROS
PARA A EDUCAGAO

A Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Educagao — CNTE, a
Central Unica dos Trabalhadores — CUT, organiza¢des as quais 0 nosso
sindicato é filiado -, a Unido Nacional dos Estudantes — UNE e outros
movimentos sociais e sindicais sempre promoveram grandes lutas e mo-
bilizacdes em defesa da destinacdo de mais recursos para a educacao
brasileira. A obrigatoriedade de Estados e Municipios aplicarem nunca
menos que 25 % das receitas de impostos na manuten¢ao e no desen-
volvimento do ensino, bem como a instituicdo o Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdao dos Profissio-
nais de Educagao — FUNDEB sdo importantes e histdricas vitdrias dessas
lutas.

Somando-se a essas vitorias, em 2013, foi sancionada pela Presidenta
Dilma Rousseff uma lei que destina 50% do Fundo Social do Pré-sal e 75%
dos royalties do petrdleo para a educacao. Em 2014 a Presidenta Dilma
sancionou outra lei que aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE, cuja
regulamentacgao esta em debate no Congresso Nacional. A meta 20 do
PNE prevé a ampliagao dos investimentos publicos em educagdo publica
de forma a atingir o patamar minimo de 10% do Produto Interno Bruto —
PIB ao final do decénio, uma vez que o plano tem vigéncia de dez anos.

Mas a luta ndo para. E necessério que estejamos atentos para ga-

rantirmos a correta aplicagao desses recursos. Por conta disso, en-
tendemos como fundamental o fortalecimento dos conselhos de
acompanhamento e controle social sobre a gestao desses recursos
visando ao aumento quantitativo e qualitativo da educag¢ao e o avan-
co da qualificacdo profissional e da valorizacdo dos profissionais de
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PLANO DISTRITAL DE EIIIIBAGM

Foram finalizadas no ultimo dia 25
de novembro, no Conselho de Educa-
c¢ao do Distrito Federal, as discussoes
sobre o Plano Distrital de Educacéao
construido depois de amplo debate
envolvendo a sociedade civil. Ao final
dos debates no colegiado, foi aprovado
um parecer do 6rgéo aprovando o tex-
to-base do plano, com as observacgdes
gque menciona.

O plano, cuja vigéncia sera de 10 anos,

conta com importantes metas tanto no
tocante ao ensino quanto a valorizacao
dos profissionais de educacéao do Distrito
Federal, mediante a aplicagao de estraté-
gias destinadas a esse fim.

O Nosso sindicato participou dos deba-
tes no processo de construgao do plano,
que seguira para apreciacdo e delibe-
racdo da Camara Legislativa do Distrito
Federal, quando estaremos atentos para
evitarmos retrocessos.

REFORMA POLITICA - Mais participacao e Democracia

A defesa dos trabalhadores
filiados a entidades sindicais da
base da Central Unica dos Traba-
Ihadores e dos movimentos sin-
dicais de trabalhadores em geral
defendem a instalacdo de uma
Assembleia Nacional Constituinte
Exclusiva e Soberana da Reforma
Politica.

Essa defesa se justifica porque
somente assim poderemos insta-
lar o Poder Constituinte. O Poder
Constituinte € um poder maior
que o Poder Constituido e cujas
decisOes obrigatoriamente se im-
pdem a todos os demais poderes,
inclusive ao Congresso Nacional.
Por isso, defendemos também a
realizacao de um plebiscito nesse
sentido.

Tudo isso se explica. No enten-
der das organizagdes sindicais e
sociais e de grande parte da so-
ciedade em geral, os parlamen-
tares que hoje compdem o Con-
gresso Nacional e os que foram
eleitos para a composicao do par-
lamento a partir de 2.015, em sua
maioria, nao fardao uma reforma
para valer. Isso porque o processo
politico e eleitoral que os levaram
ao poder é o mesmo que a socie-
dade deseja mudar radicalmente

com a finalidade de possibilitar
uma representagao que contem-
ple de maneira justa os diversos
segmentos sociais, bem como
para melhorar a qualidade ética
e moral das nossas representa-
¢Oes politicas. Prova disso é que
ha propostas de reforma politica
tramitando no Congresso ha mais
de 20 anos. No entanto, quando
0 povo manifesta-se contra esse
modelo ultrapassado que temos,
logo aparecem propostas me-
ramente paliativas apenas para
“acalmar os animos” e que nao
mudam o que deve realmente

ser mudado.

As despesas de campanhas
eleitorais no Brasil, se nao fo-
rem as maiores, estdo entre as
maiores despesas eleitorais do
mundo. Por conta disso, cerca
de 70% do Congresso Nacional
se compde de parlamentares
defensores dos empresarios,
dos proprietarios do agronego-
cio, dos grandes meios de co-
munica¢ao, ou seja, da infima
minoria do povo brasileiro. Tra-
balhadores, mulheres, negros,
jovens e outros segmentos ou
ndo contam com representa-
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¢Oes ou contam com represen-
tacOes desproporcionais como
€ o0 caso das mulheres que, em-
bora sejam em numero maior
qgue 50% do povo brasileiro con-
tam com menos de 10% das va-
gas do Congresso. No caso dos
trabalhadores, em numero infi-
nitamente maior que o nimero
de patrdes, contam com numero
de parlamentares infinitamente
menor que este segmento.

Portanto, essa luta da socieda-
de brasileira é também uma luta
dos trabalhadores. E também
uma luta nossa.

Reforma Politica
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EM DEFESA DA POLITICA DE PARTICIPAGAO SOCIAL

Somos favordveis a instituicdo de uma
politica nacional de participagao social, con-
forme consta no Decreto Presidencial n2
8.243/2014. A transparéncia na gestdo pu-
blica, a prevengao e o efetivo combate a cor-
rupcao - desde sempre presente na cultura
administrativa brasileira em todos os niveis
de governo -, a otimizagdao da aplicacao dos
recursos vinculados a saude, a educacdo e
dos destinados a seguranca publica e a outras
politicas publicas somente serao possiveis
mediante a efetiva e autbnoma participacao
da sociedade civil.

Os conselhos de acompanhamento e con-
trole social, as conferéncias nacionais, esta-

duais e municipais, e outros mecanismos de
participagao popular precisam ser fortalecidos
no Brasil se realmente desejamos um pais que
administre os interesses da sociedade permi-
tindo a todos o acesso a informacao para o
exercicio permanente da vigilancia social, o
que fortalece o papel das instituicdes existen-
tes, como é o caso dos Tribunais de Contas.

EXPEDIENTE:

EU PARTICTPO...

TU PARTICTPAS...

ELE £ ELA PARTICIPAM. ..

NOS APOTAMOS PARTICTPACAD SOCTAL!

{

I ———

Saude, Seguranca,
Educacao, Moradia,
Melhores Salarios,
Melhores Condicdes de
Trabalho, Democracia,
Participacao Popular,
Reforma Agraria, Amor,
Paz, Prosperidade,
Solidariedade,
Alimentacao, Valorizacao,
Alegria, Felicidade.......
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