ENCARTE DO
JORNAL DO SAE-DF

A direcao do SAE elaborou o presen-
te encarte para complementar o jornal,
pois durante o recesso e feriados da
Copa do Mundo, continuamos traba-

Ihando e pressionando o Governo sobre
varias questdes relativas aos interesses
da categoria. Além disso, tivemos no-
vas informacdes acerca de demandas

Depois de muita pressao e ne-
gociacao da diregcao do SAE-DF, o
GDF garantiu que pagaria o Plano
de Saude a partir de 1° de agos-
to/2014. No entanto, com a real
possibilidade de o governo né&o
cumprir o acordado, baseando-se
na legislacéo eleitoral e na Lei de

Mandado de Seguranca para
garantir o beneficio

Responsabilidade Fiscal, a direcao
do SAE antecipou-se, e visando ga-
rantir os interesses da categoria e
entrou com mandado de seguranca
para garantir o referido pagamento
do beneficio auxilio saude. Lembra-
mos que esse beneficio é estendido
também aos aposentados.

judiciais.

Este encarte, portanto, complementa
o Jornal do SAE com informacgdes impor-
tantes para toda a categoria.

2° Fase da Reestruturacao
da Carreira: Aumento
salarial programado
pela Lei 5.106.

Como desdobramento da nossa greve
de 2011, além de outras vitorias, garanti-
mos, no final de 2012, a reestruturacéo da
nossa carreira, com implantagao prevista
em trés fases. No dia 1° de setembro de
2013 foi implantada a primeira fase. Ago-
ra, no dia 1° de setembro de 2014, sera
implantada a segunda. A conclusao des-
se processo esta prevista para o dia 1° de
setembro de 2015, quando a progresséao
de vencimentos deixara de ser trienal e
passara a ser anual.



Recesso dos Agentes de Gestao
Educacional - especialidade Vigilancia
SAE na luta para derrubar circular com
equivocos e interpretacao juridica incorreta

No dia 25/06 foi encaminhada a Circular
69/2014 da SUGEPE/SEDF a todas as escolas infor-
mando que os servidores da Carreira Assisténcia
a Educacdo — Agente de Gestdo Educacional — Vi-
gilancia ndo teriam direito aos recessos de julho e
dezembro. A circular também fala que os servido-
res nao teriam direito aos feriados.

A referida circular baseou-se em estudo elabo-
rado pela AJL/SE — Assessoria Juridico Legislativa
que recorreu ao artigo 17 da Lei 5.106/2013, e
seus paragrafos, que trata da Carreira Assisténcia
a Educacao do DF. Mesmo transcrevendo os para-
grafos do artigo 17 da referida Lei, principalmente
0 § 42 que diz: “ Os servidores da carreira Assistén-
cia a Educacao do Distrito Federal nas instituicoes
educacionais terdo recesso de 15 (quinze) dias
corridos, a serem gozados entre o primeiro e o se-
gundo semestre letivo, e de 7 (sete) dias corridos,
a serem gozados entre o segundo semestre letivo
e o primeiro semestre letivo do ano subsequente”.

Nem neste e nem nos outros paragrafos ha
qualquer mengdo aos companheiros vigilantes.
Portanto, a conclusdo é de que estdo engloba-
dos no direito ao recesso, quando a Lei diz “os
servidores da carreira Assisténcia a Educacao
terdo recesso....”.

Por ndo encontrar absolutamente nada na Lei

5106/2013 que barre o recesso dos companheiros
vigilantes, a referida AJL/SE foi buscar outra lei para
se agarrar a predisposicdao de ndao conceder o re-
cesso aos companheiros e chegou a Lei 840/2011
gue nao trata do recesso e sim da necessidade de
regulamentacao da jornada de trabalho no Regime
de Escala de Revezamento. Um equivoco.

E depois, talvez pela falta de consisténcia nos
argumentos para tirar o recesso dos compa-
nheiros vigilantes, a AJL/SE apela para a Instru-
¢do Normativa n? 667/1998, que definiu os cri-
térios para elaborac¢ao da escala dos servidores
da Carreira Assisténcia a Educacdo/Agente de
Gestao Educacional, especialidade vigilancia, e
entdo a AJL diz que nessa Instru¢do Normativa
nao fala nada sobre o recesso e apressa-se em
concluir que, se nao fala, os companheiros vigi-
lantes nao tém direito ao recesso.

Percebendo o equivoco e a ma interpretacao
das legislacdes que versam sobre o assunto, e
ainda visando garantir o direito dos nossos com-
panheiros, a direcao do SAE procurou a Secre-
taria de Educacao e a Secretaria de Administra-
¢ao para discutirmos sobre o tema e tivemos a
certeza que serd publicado um novo documento
versando sobre o assunto, garantindo o recesso
dos referido servidores.

SAE entra na Justica
para garantir ahono
dos Agentes de Gestao
Educacional - especiali-
dade Vigilancia

Todos os servidores da Carreira Assistén-
cia a Educacdo tém direito a 5 (cinco) dias de
abono anual, mas a SEE/DF ndo reconhece
esse direito ao ndo conceder os cinco dias de
abono anual, mas somente 04 (quatro) dias
de abono para os Agentes de Gestao Educa-
cional — especialidade Vigilancia. Entendendo
gue os companheiros vigilantes estao sofren-
do discriminacao com tratamento diferencia-
do dos demais servidores, a direcdo do SAE
entrou com ac¢ao na Justica com mandado de
seguranga para garantir o abono. O numero
do processo é 0 2014.01.1.082357-9.

Os grandes encontros com toda a ca-
tegoria estdo de volta, pois o momento
atual exige uma aproximacgao ainda maior
entre os servidores e servidoras e o Sin-
dicato para melhor aprofundar nossas
questdes e também para confraternizar.

Outro evento muito esperado € o en-
contro dos aposentados e aposentadas
para mantermos o vinculo com os com-
panheiros e companheiras que tanto
contribuiram com a luta dos Servidores
da Carreira Assisténcia a Educacgéo.

Vem ai encontro para toda a Carreira, e mais um encontro
para os aposentados e as aposentadas.

Estamos viabilizando as datas dos
dois encontros e, em breve, a categoria
recebera o convite.




