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Circularn.21/2021 - SEE/GAB Brasilia-DF, 01 de margo de 2021

PARA: Gabinete e Assessorias, Unidade de Controle Interno, Assessoria Juridico-Legislativa,
Assessoria de Comunicagdao, Corregedoria, Ouvidoria, Subsecretarias, Coordena¢des Regionais de
Ensino e Unidades administrativas e escolares vinculadas

ASSUNTO: DECRETO N2 41.841, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021

Senhor(a) Gestor(a),

Considerando a publicacdao do Decreto n2? 41.841, de 26 de fevereiro de 2021, que
dispde sobre o teletrabalho, em carater excepcional e provisério, para os érgaos da administragdao
publica direta, indireta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, como medida necessaria a
continuidade do funcionamento da administragao publica distrital, em virtude da pandemia da COVID-
19, solicitamos leitura e ampla divulgag¢ao do citado normativo.

A seguir, destacamos algumas informacdes importantes:

1) TELETRABALHO

Destaca-se que o art. 12 do Decreto n? 41.841/221 estabelece o teletrabalho, em
carater excepcional e provisério, como medida necessaria a continuidade do funcionamento da
administragao publica distrital, em virtude da pandemia da COVID-19, a partir de 12 de marco de
2021.

Por oportuno, convém destacar o contido nos §§ 12 e 62 do referido artigo, in verbis:

§ 12 Para os fins da manutencao do funcionamento dos érgaos da administracao publica
direta, indireta, autarquica e fundacional, os servidores, empregados, estagiarios e colaboradores
deverdo ficar de sobreaviso.

(...)

§ 62 Os dirigentes dos 6rgaos e entidades da administracao publica Distrital, bem como
as chefias imediatas poderdao, excepcionalmente, solicitar o trabalho presencial de servidores
considerados indispensaveis ao funcionamento da Pasta, ressalvados aqueles:

| - que tenham comorbidades, como cardiopatia, diabetes, pneumopatia, doenga renal,
imunodepressao, obesidade, asma e puérperas;



Il - responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacao de
diagndstico de infeccao pela COVID-19 atestada por prescricao médica ou por recomendacao do
agente de vigilancia epidemioldgica, desde que haja coabita¢dao, enquanto acometidas pela doenga;

Il - gestantes e lactantes;

IV - com suspeita ou confirmacdo de diagndstico de infeccao pela COVID-19, atestada
por prescricdo médica ou por recomendacdao do agente de vigilancia epidemiolégica, enquanto
acometidas pela doenca. (grifamos)

Assim, reforca-se a competéncia da chefia imediata em relacdo ao regime de
teletrabalho, como a definicdo das metas a serem alcancadas durante o periodo de vigéncia do
Decreto n? 41.841/2021 e o monitoramento das atividades dos servidores que |lhe sejam subordinados
por meio de relatdrios individuais de atividades, a serem apresentados semanalmente.

Reiteramos a importancia de que as chefias se mantenham em contato com os
servidores, seja por meio de grupos nas Redes Sociais criados para tal finalidade, aplicativos, video-
chamadas, dentre outros, seja de maneira particular com cada servidor, orientando quanto as
condi¢Oes necessarias para o desenvolvimento do teletrabalho, o cumprimento da jornada de trabalho
e 0 ambiente adequado para o desenvolvimento das atividades, acesso aos Sistemas e suporte
sempre que preciso.

2) PLANO DE TRABALHO E RELATORIOS INDIVIDUAIS

Os servidores em regime de teletrabalho, lotados no ambito das Unidades
Administrativas de niveis Central e Intermedidrio da SEEDF deverao observar as orientagoes
constantes no Comunicado 2 da SUGEP, disponivel no site desta SEEDF (http://www.se.df.gov.br/wp-
conteudo/uploads/2020/03/2.teletrabalho.pdf).

3) JORNADA DE TRABALHO

Em consonancia com o disposto na Portaria n? 111, de 02 de maio de 2016, mesmo
enquanto for adotado o regime de teletrabalho, os servidores das unidades administrativas e
pedagdgicas dos niveis intermediario e central da SEEDF deverdao desempenhar suas atividades nos
dias uteis, de segunda a sexta-feira, preferencialmente, no horario compreendido entre 7h e 19h, sem
prejuizo da carga hordria semanal a que estdao submetidos os seus servidores.

Em carater excepcional, apds autorizacdo da chefia imediata, o servidor poderd atuar
nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, até as 22h, observando o interesse do servico.

A jornada de trabalho estabelecida fora do horario limite padrao deve respeitar a
jornada diaria ou semanal do servidor.

Os horérios individuais de inicio e término da jornada de trabalho e dos intervalos
intrajornada para refeicdo e descanso poderao ser alterados pelas chefias imediatas, observando o
interesse do servico e o momento de emergéncia que estamos passando, de modo a garantir a
continuidade dos servicos, a transmissao ordenada das tarefas e a distribuicao adequada da forca de
trabalho.

A jornada de trabalho de servidores com carga hordria de 40 horas semanais,
estabelecida em Lei, sera cumprida, sendo compensado quando houver necessidade, durante a
semana, mas respeitando o intervalo para refeicao e descanso que nao podera ser inferior a uma hora,
nem superior a duas horas. A jornada de trabalho de servidores com carga horaria de 20 ou 30 horas


file:///C:/Users/Mariane/COMUNICADOS PARA PUBLICA%C3%87%C3%83O/(
http://www.se.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2020/03/2.teletrabalho.pdf
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/c51b7c98c7114f7dba00e6956f3d9a0c/Portaria_111_02_05_2016.html

semanais, estabelecida em Lei, serd cumprida sem intervalo para refeigao.

4) MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Deverao ser observadas as orientagdes constantes no Comunicado da SUGEP disponivel
no site desta SEEDF (http://www.educacao.df.gov.br/wp-
conteudo/uploads/2020/03/4.movimenta%C3%A7%C3%B5es.pdf).

5) ATENDIMENTO AO PUBLICO

O atendimento ao publico, por meio eletronico, sera prestado no hordrio de 8h as
12h e de 13h as 17h, através dos contatos disponiveis no
endereco http://www.se.df.gov.br/teletrabalho-seedf/.

6) POSSE DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Deverao ser observadas as orientagcdes constantes no Comunicado da SUGEP,
disponivel no site desta SEEDF (http://www.educacao.df.gov.br/wp-
conteudo/uploads/2020/03/5.posse_de_cargos_comissionados.pdf).

7) FOLHA DE PONTO E FREQUENCIA
Diante da impossibilidade de entrega das folhas fisicas, cabera a chefia imediata:

1) encaminhar, via DESPACHO, o resumo das ocorréncias de FREQUENCIA dos
servidores da respectiva unidade, por meio do PROCESSO de FREQUENCIA DE CADA UNIDADE;

2) informar, se for o caso, quanto ao regime de teletrabalho, previsto no Decreto n2
41.841/2021;

3) relacionar/citar no despacho, se for o caso, os processos em que constam os
RELATORIO DE ATIVIDADES dos respectivos servidores da unidade;

4) encaminhar o processo, até o 52 dia util do més, para:

4.1 GERENCIA DE PAGAMENTO - SEE/SUGEP/COPRE/DIPAE/GPAG, se servidores lotados

nas Sedes;

4.2 UNIGEP de sua CRE de lotacdo, se servidores lotados em unidade escolar ou CRE.

8) FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES

Destaca-se que as atividades educacionais ndo presenciais estdao descritas nos Planos
de Gestdo Estratégica para a Realizacdo das Atividades Pedagdgicas Nao Presenciais no Distrito
Federal e Estratégico de Retomada das Atividades Nao Presenciais da Educagao Profissional e serdo
validadas como efetiva carga horaria letiva.

a) EQUIPE GESTORA

Os servidores ocupantes de funcdes gratificadas escolares deverdao atuar em
revezamento presencial, e em regime de teletrabalho, de acordo com a necessidade da UE, atendendo
as atribuicOes regimentais das funcdes ocupadas, em conformidade com o Regimento da Rede Publica
de Ensino do Distrito Federal.

Sera responsavel também pelo planejamento, organizacdao e acompanhamento dos
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professores na producdo dos materiais pedagdgicos, podendo convocar os Coordenadores
Pedagodgicos Locais para entrega aos alunos.

b) SECRETARIA ESCOLAR

Os servidores da Secretaria Escolar deverao atuar em revezamento presencial, e em
regime de teletrabalho, de acordo com a necessidade da UE, considerando as especificidades das
atividades desenvolvidas na secretaria escolar das unidades escolares da Rede Publica de Ensino,
bem como suas atribuicdes regimentais.

A lsabela

c) SERVIDORES DAS UNIDADES ESCOLARES

Os servidores que atuam nas atividades administrativas das UEs/UEEs/ENEs, nas
bibliotecas escolares e bibliotecas escolares-comunitarias da rede publica de ensino do Distrito
Federal atuardao em teletrabalho, para o cumprimento das atribui¢des legais do cargo.

d) MONITORES DE GESTAO EDUCACIONAL

Os servidores ocupantes do cargo de Monitor de Gestao Educacional poderao ser
convocados pela Equipe Gestora para trabalho presencial, atuando na entrega de materiais
pedagogicas aos alunos.

e) AGENTES DE GESTAO EDUCACIONAL

Os Agentes de Gestao Educacional, exceto os Vigilantes, poderdao ser convocados pela
equipe gestora em situacdes especificas, tais como para limpeza e conservacao das condicdes
sanitarias, evitando, por exemplo, dgua parada e possiveis focos do mosquito da dengue.

f) AGENTES DE GESTAO EDUCACIONAL, ESPECIALIDADE VIGILANCIA

Os Agentes de Gestdo Educacional, Especialidade Vigilancia, cumprirdao as suas
atribuigcbes legais no ambiente escolar, excetuando-se os servidores que se enquadram no grupo de
risco do Coronavirus.

g) SERVICOS TERCEIRIZADOS

Conforme previsto no Art. 62 do Decreto n241.841 de 26 de fevereiro de 2021, cabe aos
executores dos contratos das empresas contratadas por esta Secretaria de Estado de Educagao do
Distrito Federal, em face da diminuicao do fluxo de servidores nos 6rgaos e entidades, avaliacao da
reducdo ou suspensdao dos servicos prestados pelas empresas terceirizadas, até que a situagao de
emergéncia em salde se regularize.

Finalmente, a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SUGEP/SEEDF estd a disposicdo
para maiores esclarecimentos, sugestdes, encaminhamentos e demais acdes necessarias neste
periodo através dos contatos disponiveis no endereco http://www.se.df.gov.br/teletrabalho-seedf/.

Atenciosamente,

LEANDRO CRUZ FROES DA SILVA

Secretario de Estado de Educacdo do Distrito Federal

R Documento assinado eletronicamente por LEANDRO CRUZ FROES DA SILVA - Matr.0245930-2,
JEI! - | Secretario(a) de Estado de Educagdo do Distrito Federal, em 01/03/2021, as 19:41, conforme


http://www.se.df.gov.br/teletrabalho-seedf/

assinatura = art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do

eletrbnica

Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=56951712 cédigo CRC=1F3C7A69.
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