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SISTEMA INTEGRADO DE NORMAS JURIDHCAS DO DF

DECRETO N° 41.348, DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

Dispde sobre normas para o retorno ao trabalho
presencial nos 6rgaos e entidades da administragao
publica direta, indireta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo do Distrito Federal.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos VIl e XXVI, do
artigo 100, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o retorno ao trabalho presencial nos 6rgaos e entidades da administragcao publica direta,
indireta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal, mediante as diretrizes e orientacdes
gerais definidas por meio deste Decreto.

§ 1° No que couber, as disposi¢des deste Decreto aplicam-se as empresas estatais dependentes de recursos do
tesouro do Distrito Federal.

§ 2° O disposto neste Decreto ndo se aplica aos casos contidos no art. 1°, § 2°, do Decreto n° 40.546, de 20 de
margo de 2020.

Art. 2° A autorizacdo de que trata o art. 1° alcanca o percentual inicial de até 50% dos servidores, empregados,
estagidrios e colaboradores alcangados pelo Decreto n° 40.546, de 2020, cabendo as chefias imediatas a sua
organizagao.

Paragrafo Unico. O percentual de que trata o caput deste artigo pode ser ampliado até 100%, a critério dos
titulares dos 6rgaos e entidades da administragdo publica direta, indireta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Distrito Federal, desde que devidamente justificado.

Art. 3° Sao diretrizes gerais para retorno ao trabalho:

| - avaliagdo da pertinéncia para autorizar excepcionalmente o revezamento de servidores no ambiente
presencial, alternando-se turnos ou dias, cabendo aos dirigentes dos érgéos e entidades, em conjunto com as
Subsecretarias de Administragao Geral ou equivalentes tal deliberacao, observada a carga horaria legal;

Il - mobilizagao das unidades administrativas de gestédo predial no sentido da implementagao das disposi¢oes
deste decreto;

lll - garantia de afastamento imediato do servidor que demonstrar sintomas compativeis com a enfermidade,
decorrente da Covid-19, nos seguintes termos:

a) no caso de haver indicacdo médica assistencial, por constatagdo de incapacidade laborativa, o servidor
devera observar o disposto na Portaria SEEC n°® 227, de 06 de junho de 2020;

b) no caso do servidor diagnosticado por COVID-19, por exame laboratorial ou exame médico, sem indicacédo
médica assistencial de afastamento das atividades laborais ou quando o servidor estiver em coabitagcdo com
pessoa diagnosticada com COVID-19, este devera exercer suas atividades em regime de teletrabalho, em carater
excepcional e temporario, por 14 dias.

IV - observancia de todos os protocolos e medidas de seguranga recomendados pelas autoridades sanitarias;
§ 1° Os servidores do grupo a que se refere o art. 6° ndo poderao retornar ao trabalho presencial.

§ 2° Os servidores que ndo possuem equipamento ou meios para desempenhar suas atividades laborais na
forma de teletrabalho poderao retornar ao trabalho presencial, respeitado o percentual maximo de que trata o
art. 2°, desde que ndo se enquadrem nos casos previstos no art. 6° ou que exergam atividades incompativeis
com o teletrabalho, nos termos do art. 5° do Decreto n°® 40.546, de 20 de margo de 2020.

§ 3° Os servigos de atendimento ao publico, sempre que possivel, deverdo ser prestados mediante
agendamento.
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Art. 4° Todo servigo de atendimento ao publico, sera realizado mantendo-se o distanciamento minimo de dois
metros, com a utilizagdo de elementos de protegao ou barreiras, ndo sendo permitida aglomeragao de pessoas.

Paragrafo Unico. Os dirigentes deverdo observar as regras da Organizagdo Mundial da Saude - OMS de
higienizacdo permanente de assentos e outros elementos que tenha frequente contato humano.

Art. 5° Os protocolos e medidas de seguranga recomendados pelas autoridades sanitarias devem ser
observados pelos érgaos e entidades, inclusive:

| - limitar e organizar o uso de bibliotecas ou auditérios;
Il - priorizar reunides virtuais, em detrimento das presenciais;
[l - garantir a distancia minima de dois metros entre as pessoas;

IV - utilizacdo de mdscaras de protecao facial conforme o disposto na Lei n°® 6.559, de 23 de abril de 2020, e o
Decreto n° 40.648, de 23 de abril de 2020;

V - disponibilizar alcool em gel 70%;

VI - aferir a temperatura dos servidores, empregados, estagiarios, colaboradores e visitantes na entrada do érgao
ou entidade;

VIl - manter os banheiros e demais locais do érgao ou entidade higienizados e com suprimentos suficientes para
possibilitar a higiene pessoal de seus usuarios.

§ 1° Quando constatada febre ou estado gripal dos servidores, empregados, estagiarios, colaboradores e
visitantes, devera ser impedida a sua entrada no 6rgao ou entidade, orientando-o a procurar o sistema de saude.

§ 2° A febre de que trata o § 1° deste artigo é caracterizada pela temperatura igual ou superior a 37,8 °C.
Art. 6° Deverao permanecer em teletrabalho os servidores incluidos nos seguintes grupos:
| - com sessenta anos ou mais;

Il - pessoas de qualquer idade que tenham comorbidades, como cardiopatia, diabetes, pneumopatia, doenca
renal, imunodepressao, obesidade, asma e puérperas;

Ill - responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmagdo de diagnéstico de
infeccdo pela COVID-19 atestada por prescricdo médica ou por recomendagdo do agente de vigilancia
epidemioldgica, desde que haja coabitagdo, enquanto acometidas pela doenga;

IV - gestantes e lactantes;

V - pessoas com suspeita ou confirmagao de diagnéstico de infecgdo pela COVID-19, atestada por prescricao
médica ou por recomendacgao do agente de vigilancia epidemioldgica, enquanto acometidas pela doenca.

§ 1° Serd disponibilizado por meio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, formuldrio padrdo para que o
servidor possa se autodeclarar pertencente aos grupos indicados neste artigo, ndo cabendo, em relagdo ao
inciso Il, qualquer forma de indicagao da doenga que o servidor for portador.

§ 2° Os servidores deverdo entregar, ao setor de gestdo de pessoas ou equivalente, no prazo de até 10 dias do
preenchimento do formulario de trata o §1° deste artigo, comprovagado médica que ateste a condi¢do declarada.

Art. 7° Os titulares dos 6rgaos e entidades poderdao expedir atos complementares para o fiel cumprimento das
disposigdes deste Decreto.

Art. 8° Fica revogado o Decreto n° 41.319, de 08 de outubro de 2020.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 15 de outubro de 2020
132° da Republica e 61° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

Este texto ndo substitui o publicado no DODF n° 197 de 16/10/2020
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