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Circular SEI-GDF n.2 72/2018 - SEE/GAB/SUGEP Brasilia-DF, 07 de novembro de 2018

Para: Gabinete, UCI, AJL, Corregedoria, FUNAB, Conselho de Educacao do DF, EAPE, Subsecretarias
(Unidades |, Il e Ill da SEEDF), Coordenagdes Regionais de Ensino - CREs e unidades administrativas e
escolares vinculadas

Assunto: Férias coletivas, Acertos financeiros e Recesso para comemoracao das festas de final de ano
(Natal e Ano Novo)

Senhor (a) Gestor(a),

Considerando a proximidade do término do ano de 2018 e com o objetivo de uniformizar
os procedimentos que irdo nortear as ag¢des desta Secretaria de Estado de Educagdao, no que diz
respeito aos assuntos supramencionados, a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas (SUGEP) informa:

1. Férias Coletivas — Exercicio/2019:

A Portaria n2 365, de 06 de novembro de 2018, publicada no Didrio Oficial do Distrito
Federal n? 212 de 07 de novembro de 2018, pdgina 04, aprovou os Calenddrios Escolares para o ano
letivo 2019 da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.

Assim, informa-se que para os servidores das Carreiras Magistério Publico e Assisténcia
a Educacdao em exercicio nas Coordenacdes Regionais de Ensino, Unidades Escolares, EAPE,
servidores afastados para estudos e convénios que seguem o calendario escolar, a marcagao ocorrera
de forma automatica, cabendo as respectivas Unidades Regionais de Gestdo de Pessoas (UNIGEPs) e
unidades escolares, bem como a Geréncia de Pagamento de Ativos (GPAG), no que tange aos
servidores da UA 099, proceder a exclusdao dos servidores que nao usufruirdao férias no periodo
coletivo (diretores, vice-diretores, pessoal da secretaria escolar, vigias, entre outros). Neste caso,
devera ser encaminhado Memorando aos respectivos setoriais supramencionados (UNIGEP ou GPAG),
contendo a relacao dos servidores que nao usufruirdo férias coletivamente.

Os servidores que usufruirdo férias fora do periodo coletivo (UA 099), incluindo os que
se encontram em exercicio nas Unidades I, Il e Ill, deverdao marca-las por meio de requerimento
especifico constante do Sistema Eletronico de Informagao (SEl), devendo a chefia imediata dar a
competente autorizagdao, apor assinatura eletronica e enviar a GPAG, para fins de marcag¢ao no SIGRH.

Alerta-se que nao havera mais marcacao de férias por meio do antigo formulario PAF.

2. Acertos financeiros/ Exercicio findo

Tendo em vista as disposi¢cdes contidas no Decreto n? 39.400, DE 26/10/2018, de 26 de
outubro de 2018, publicado na edicdo extra doDODF n2 206, de 29/10/2018, pagina 1/3,


http://www.dodf.df.gov.br/index/visualizar-arquivo/?pasta=2018|11_Novembro|DODF 212 07-11-2018|&arquivo=DODF 212 07-11-2018 INTEGRA.pdf
http://www.dodf.df.gov.br/index/visualizar-arquivo/?pasta=2018|10_Outubro|DODF 206 29-10-2018|&arquivo=DODF 206 29-10-2018 INTEGRA.pdf

especialmente no que se refere ao artigo 11, informa-se que, as despesas em que o fato gerador
venha a ocorrer em dezembro de 2018, deverdao ser empenhadas e poderdo ser pagas no més de
janeiro de 2019, via langamento no médulo de pagamentos pendentes (PAGPDT), no SIGRH, quando se
tratar, exclusivamente, de:

| — remuneracao e beneficio de servidores empossados:

Il = substituicao de fungdao de confianga ou de cargo em comissao;

IIl — diferenga de proventos, pensao civil e acerto de contas de servires ativos ou aposentados;
IV — auxilio-transporte e auxilio-alimentacao;

V — auxilio-natalidade; e,

VI — despesas previstas nos artigos 67 e 68 da Lei Complementar n2 840/2011.

Assim, solicitam-se gestdes, em especial das UNIGEPs, no sentido de encaminhar
documentos referentes a acertos financeiros, porventura existentes, a GPAG, com a maior celeridade
possivel, atentando-se aos prazos estabelecidos por meio do cronograma da Folha de Pagamento.

3. Recesso para comemoracao das festas de final de ano (Natal e Ano Novo)

Conforme Portaria n? 494, de 05 de novembro de 2018, da Secretaria de Estado de
Planejamento, Or¢gamento e Gestdao do Distrito Federal, publicado no DODF n2 212 de 07 de novembro
de 2018, pagina 2, ficaram definidos os periodos de recesso para comemoragao das festas de final de
ano (Natal e Ano Novo), quais sejam: de 24 a 28 de dezembro de 2018 e de 31 de dezembro de 2018 a
4 de janeiro de 2019, conforme art. 12 da referida Portaria, que segue abaixo.

Os servidores deverdao se revezar nos dois periodos comemorativos estabelecidos,
preservando os servicos essenciais, em especial o atendimento ao publico, conforme estabelecido no
§12 do referido artigo. Dessa forma, deverdao ser elaboradas, no ambito das Unidades I, Il e lll,
Coordenacdes Regionais de Ensino e EAPE, as escalas, de modo a nao prejudicar o bom andamento
das atividades, tampouco o atendimento ao publico.

Ressalta-se que, conforme estabelece a Lei 5.105/2013 e 5.106/2013 os servidores das
Carreiras Magistério Publico e Assisténcia a Educagao lotados nas unidades escolares da Rede Publica
de Ensino deverao respeitar os periodos de recesso escolar previstos no Calendario Escolar aprovado
pela SEEDF.

A SUGEP/ SEEDF solicita que esta Circular seja encaminhada a todas as unidades
administrativas vinculadas a esse setorial.

Atenciosamente,

Kelly Cristina Ribeiro de Andrade
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 494, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicoes que lhes foram conferidas pelo artigo 105, paragrafo Unico, inciso |, da Lei Orgéanica do Distrito
Federal, e pelo Decreto n.2 36.825, de 22 de outubro de 2015, resolve:

Art. 12 O recesso para comemoracdo das festas de final de ano (Natal e Ano Novo) compreendera os periodos
de 24 a 28 de dezembro de 2018 e de 31 de dezembro de 2018 a 4 de janeiro de 2019.

§12 Os servidores devem se revezar nos dois periodos comemorativos estabelecidos no caput, preservando
0s servicos essenciais, em especial o atendimento ao publico.
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§22 As autoridades maximas dos érgdos de prestacdo de servicos essenciais e que trabalhem em escalas
ininterruptas de revezamento ou por plantao, ficam autorizados a regulamentar o recesso no ambito do
respectivo drgao.

Art.22 O controle da frequéncia compete a chefia imediata do servidor.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RENATO JORGE BROWN RIBEIRO

Documento assinado eletronicamente por KELLY CRISTINA RIBEIRO DE ANDRADE - Matr.
02014165, Subsecretario(a) de Gestdo de Pessoas, em 08/11/2018, as 18:58, conforme art. 62
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n2180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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