e

Edica ./

Fevereiro/2014

Mulhe

k.

er

Sindicato dos Traballiadores em Escolas Publicas Nno Distrito Federal

08 de Marco - Dia Internacional da Mulher
e reafirmacao da luta por direitos

Em 8 de marco de 1910 na confe-
réncia internacional feminina na
dinamarca, onde assuntos de inte-
resse das mulheres foram discuti-
dos, além de decidirem que este dia
seria umahomenagem aquelas mor-
tas carbonizadas, o movimento tam-
bém passou a ter uma maior visi-
bilidade internacional possi-
bilitando mulheres das diversas par-
tes do planetaaterem esperanca.

Ao longo da histdria da so-
ciedade humana as mulheres tive-
ram uma trajetdria marcada pelas
vontades dos homens, e além da
figura familiar materna exemplar
que ja |lhe comprometia grande
parte do tempo, também tinhamos
mulheres que trabalhavam como
servicais, sem receber nada pelo
seu trabalho ou entdao tinham um
saldrio injusto, que ndo dava para
sustentar sua familia.

O auge de tantaintolerancia e dis-
criminacdo marcou a historia, quan-
do centenas de operarias de uma
fabrica téxtil foram qgueimadas
vivas. A punicao daquelas mulheres
que reivindicavam por melhores
condicdes de trabalho, e pela dimi-
nuicdo da carga horaria de 16 para
12 horas diarias, apos uma manifes-
tacdo foram todas levadas para a
fabrica em que trabalhavam (em
nova iorque) onde foram trancadas

e queimadas. Esse fato impactou a
sociedade de tal forma que é lem-
brado até hoje. A cor lilas que tam-
parte daquele tris-

bém fez

te dia marcou o movimento femi-
nista, pois a fumaca que saia das
chaminés da fabrica em meio aos

tecidos era de coloracao lilas, e
além dos tecidos estavam quei-
mando mulheres vivas.

No entanto, aqui no brasil os avan-
cOSs maiores vieram com a reforma
da constituicao em 1932, onde as
mulheres brasileiras ganharam os
mesmos direitos trabalhistas que
0os homens, e principalmente con-
quistaram o direito ao voto e a car-
gos politicos do executivo e do
legislativo.

Uma das grandes conquistas das
mulheres brasileiras foi a aprovacao
da lei maria da penha, resultado de
muita luta pelos direitos da mulher,
gue criminaliza a violéncia domeésti-
Ca e pune com mais rigor o agres-
sor. Entretanto, muitas companhei-
ras ainda sao vitimas da violéncia e
sdao brutalmente assassinadas, mas
hoje os agressores nao ficam mais
impunes como até pouco tempo,
guando apelavam para a defesa da
honra.

Ainda temos um longo caminho
pela frente em defesa dos direitos
da mulher e queremos levar essa
discussao até vocé, servidora da
carreira para, juntos, construirmos
uma nova historia com mais con-
quistas, novos direitos, mais amor
e paz.

30 de abril é comemorado O Dia Nacional da Mulher, data de nascimento de uma grande brasileira:

Jeronima Mesquita, um nome e um dia ainda desconhecido para muitos.

E guem foi Jerbnima Mesquita?

Foi uma das ilustres brasileiras que viveram no inicio do século 20. Nascida em Leopoldina (MG), ainda mog¢a, concluiu seus estudos na Europa. Retor-
nando, apds observar outro tipo de vida, ndo se conformou com a situacdo preconceituosa imposta as mulheres de sua terra natal.

Dotada de inteligéncia, perspicacia e muito diligente, Jerébnima se uniu a um grupo de mulheres combativas e fundou o Conselho Nacional das Mulheres.
Se hoje as mulheres tém direito a voto, devem-no a ela, que foi sufragista e lutou para que, em 1932, todas as mulheres, acima de 18 anos, pudessem votar.
Engajou-se em frentes de assisténcia social, sendo uma das fundadoras da Pré-Matre, hospital beneficente que tinha por objetivo acolher gestantes
pobres. A matriz foi no Rio de Janeiro, mas hoje, ha hospitais com esse nome em muitas cidades brasileiras; fundou, também, a Associacdo Cruz Verde.
Todos sabem que no inicio do século 20 alastrava-se, no Brasil, a fome, a febre amarela, a peste bubdnica, a variola, doencas agravadas pela subnutricdo

do povo. Foinessa época que Jerdnima Mesquita mais atuou.

Numa das poucas entrevistas que deu antes de falecer, o que ocorreu em 1972, disse que ficaria felizcom a promulgacéo da Lei 4121/62, conhecida como
Estatuto da Mulher Casada que, entre outras mudancas, concedeu as mulheres o direito de trabalhar fora do lar sem autorizacdo do marido ou do pai.
Hoje, com o Cddigo Civil Brasileiro modificado, a situacdo da mulher esta diferente e sua condicao juridica menos discriminatoria. Ela também gostaria

deter vistoisso.
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A Diretoria do SAE/DF vem
desenvolvendo trabalhos na
busca por melhorias para a Car-
reira de Assisténcia a Educa-
cdo, e em especial as politicas
para mulheres, que atualmen-
te compde cerca de 80% do
total de funcionarios da
SEEDF. Reconhecemos que
muitas dessas discussdes rela-

tivas as ques-
tdes de
géne-
r o ,
m u i-
t a s
vezes,
infeliz-
mente,
ficam
res-
trit

NV ]

as a um peque-
no grupo de pessoas, que ndo
difundem com efetividade as

acodes resultando em uma so-
ciedade fragilizada com ques-
tdes fundamentais para o avan-
co de politicas publicas volta-
das para esses segmentos.

Por isso o SAE promovera
ainda nesse primeiro semestre
o | Encontro de Mulheres Tra-
balhadoras da Educacao no
DF. O maior objetivo deste
encontro é levar até nossas
colegas informacdes que pos-
sam ajuda-las a tomada de
consciéncia do papel que exer-
cem de maneira Unica na soci-
edade e se apropriarem ndao soé
dos deveres, mas principal-
mente dos direitos adquiridos
e no fortalecimento da luta
daquelas outras necessidades
nao contempladas.

Temos na questao da saude
um grande exemplo de tema
gue precisa ser discutido, apro-
fundado, buscando
politicas, propostas e
apoios para um aten-
dimento qualificado.
Reconhecemos que
de maneira geral a
N saude da mulher bra-

o sileira ja avancou con-
sideravelmente, mas

ainda esta longe daguela idea-
lizada e baseada na caréncia

N

didria que precisamos ter
como o verdadeiro acesso a
saude publica para todas sem
distincao. E além da conscien-
tizacao, a prevencao pode sal-
var vidas, pois a falta do trata-
mento adequado leva milhares
de mulheres a morte no nosso
pais.

As conquistas vém ao longo
de uma jornada de luta pela
igualdade de direitos, pelo fim
da violéncia e da discrimina-
¢cdo, e conscientizacao dos pro-
blemas que afligem a todos e
todas.

Podemos considerar como
um grande avanco, em uma
sociedade machista, como a
do Brasil, a eleicao da primei-
ra mulher presidenta da Repu-
blica do Brasil, Dilma Rous-
seff. Para a ampliacdo desse
avanco, com as mulheres ocu-
pando cargos estratégicos
nos destinos da nacao, preci-
samos aprofundar nossas dis-
cussoes, buscar a solucao
para problemas seculares que
afligem a mulher e refletir
sobre como podemos cons-
truir um futuro melhor para
as futuras geracodes.

IZAURA OLIVEIRA

SECRETARIA DE GENERO, RAGA E

PoLicAs PARA AS MULHERES
SAE/DF

Figuem atentas

para abertura das
Inscricées do
Encontro de Mulheres
Trabalhadoras
na Educacdo no

Distrito Federal

em breve.
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O QUE E VIOLENCIA CONTRA A MULHER?

Violéncia € o ato de agressao ou mesmo a omissao que causa sofrimento fisico ou psicoldgico a vitima. A violéncia
contraa mulher pode acontecer em qualquer lugar, na rua ou em casa.

Quando a mulher sofre qualquer tipo de agressao na rua, estara amparada, como todo cidadao, pelas leis comuns,
devendo procurar imediatamente a delegacia mais proxima.

Quando a violéncia € praticada em casa, por familiares, por pessoasque convivem no mesmo ambiente domeéstico -
mesmo que Nao sejam parentes (ex.: agregados, hospedes etc.) - ou pelo marido, companheiro ou companheira, a
mulher agredida tera a protecao daLeino11.340, que ficou conhecida como “Lei Maria da Penha”.

Segundo a Lei Maria da Penha, a violéncia contra a mulher pode ser fisica, psicoldogica, sexual, moral e patrimonial.

Violéncia Psicoldgica

Violéncia Sexual Humilhag¢des Violéncia Fisica
Expressdes verbais Ameacas de agressao Tapas
OU COorporais que Nnao sao Privacao da liberdade Violénicia-Motal Empurroes
do agrado da pessoa Impedimento ao trabalho inidke Chutes
Toqgues e caricias nao ou estudo RIS Bofeta_das o
desejados Danos propositais a Diesriache Tentativa de asfixia
Exibicionismo e voyeurismo objetos queridos ' Ameaca com faca
Prostituicao forcada Danos a animais de Tentativas de homicidios
Participacao forcada estimacao Puxdes de cabelo
em pornografia. Danos ou ameacas a Beliscbes
pessoas queridas Mordidas
Impedimento de contato Queimaduras.
S ¥ com a familia e os amigos.
Voceé pode pedir R R
> Violéncia Patrimonial
uma medida Destruicdo, venda ou furto de objetos v Ih
- A o pertencentes a vitima oda muiner
prOtetlva de urgenCIa! Destruicao, venda ou furto dos

instrumentos de trabalho da vitima Merece PrOtecéo!

Se vocé esta vivendo uma situacdo de violéncia, Destruicao de documentos

DISQUE 180 da vitima ou de seus filhos Ao dar queixa, na delegacia, a mulher
e fale com a Central de Atendimento a Mulher. \/enda, aluguel ou doacdo de imdvel pode pedir as medidas de protecdo
Iuga\:°d‘:§ Bp;i'ﬁ If?i;gia%uglgfainta pertencente & vitima ou ao casal, sema  Previstas na Lei Maria da Penha,
. . autorizacao da mulher. e a mulher pode pedir protecao,

ao delegado que devera
solicitar ao juiz que determine.

A lei protege todas as mulheres, ricas ou pobres, negras, indigenas ou brancas, mulheres que se relacionam
afetivamente com homens ou com outras mulheres, profissionais do sexo, jovens, adultas e idosas,solteiras, casadas,

separadas, ndo casadas que vivem com parceiro ou parceira , e mulheres que vivem com o virus da AIDS ou outras
doencas.

Algumas dicas que podem ajudar contra a violéncia

Identifigue um ou mais vizinhos para os quais vocé pode contar sobre a violéncia e peca para que ajudem se ouvirem brigas
em sua casa.

* Se a briga for inevitavel, certifigue-se de estar em um lugar onde possa fugir e gue ndo haja armas no local.

* Planeje como fugir de casa em seguranca e o lugar para onde vocé poderia ir nesse caso.

Se puder, va logo a delegacia mais proxima e peca protecao.

» Caso saia ou fuja de casa, procure, sempre que possivel, a companhia de outra pessoa que possa ajuda-la a ir a delegacia
para registrar o crime, sem julga-la nem recrimina-la.

* Deixe, em um lugar seguro, um pacote com copias de seus documentos e os de seus filhos, dinheiro, roupas e cdpia da
chave decasa para o caso de ter de fugir rapidamente.

* Faca um acordo com algum(a) vizinho(a) de confianca e combine um cdédigo de comunicacao para situacdes de
emergéncia.

Por exemplo: quando o pano de prato estiver para fora da janela, € um sinal de socorro.

* Nunca brigue na cozinha ou em local em gque haja armas ou facas.
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Homenagem a companheira da
Carreira assassinada
pelo companheiro

Filhos da companheira assassinada homenageada
em Sessao Solene na Camara Legislativa

Poetisa da Carreira da
Assisténcia a Educacao
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