CARTILHA DO APOSENTADO
SAE-DF

APRESENTACAO:

O Sindicato dos Auxiliares Escolares do Distrito Federal - SAE/DF, em
parceria com a Advocacia Riedel, apresenta a “Cartilha do Aposentado” que
tem por fim proporcionar um maior esclarecimento sobre as questdes juri-
dicas mais presentes envolvendo os direitos dos servidores da carreira de
assisténcia a educacgao.

Nao se pretende esgotar todos os questionamentos possiveis, mas
apenas abordar aqueles mais frequentemente ligados a vida do idoso. Des-
ta forma sdo abordadas questdes sobre os direitos estatutarios dos aposen-
tados em geral; as formas de aposentadoria existentes e o Estatuto do Idoso.

Através de uma atuacao preventiva, espera-se que as questoes apre-
sentadas possam ajudar os companheiros na busca de seus direitos e prer-
rogativas para que possamos formar uma sociedade mais justa e solidaria.

DIREITOS ESTATUTARIOS AOS APOSENTADOS

O que vem a ser um servidor publico?

Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico. O cargo
publico, por sua vez, é aquele criado por lei, com denominacao prépria e
numero certo e pago pelos cofres publicos.

Qual a Lei que dispoe sobre o regime juridico dos servidores do
Distrito Federal?

A Lei que dispde sobre o regime juridico dos servidores do Distrito
Federal é a Lei Complementar n° 840 de 23 de dezembro de 2011, que foi
publicada no dia 26 de dezembro de 2011, entrando em vigor no dia 1° de
janeiro de 2012.



Quais os requisitos para investidura em cargo publico?

Os requisitos estao fixados no art. 37, I, da CRFB/88, bem como no art.
7°, da Lei Complementar n° 840/2011. Apds o preenchimento dos requi-
sitos, a pessoa investida toma posse do cargo a que estd vinculado e, por
meio do efetivo exercicio profissional desempenha as atribuicées do cargo
publico, adquirindo seus direitos e deveres a partir dele.

O que sao as promocgoes?

No curso da relagao funcional, o servidor publico podera progredir na
carreira, desenvolvendo-se em linha horizontal, dentro da mesma classe, ou
de uma promocao vertical, que é a passagem do ultimo padrao da classe
para outra imediatamente superior; tudo de acordo com a norma vigente e
especifica de cada carreira.

ALei3.319/2004 e a Lei 4.458/2009, que dispoem sobre a carreira Assis-
téncia a Educacao do Distrito Federal, sao aplicaveis aos aposentados?

Sim. Conforme, artigo 23 da Lei 3.319/2004, bem como art. 16 da Lei
4.458/2009, as disposicdes desta lei aplicam-se aos servidores aposentados
e aos beneficiarios de pensdo de servidor da carreira Assisténcia a Educacao
do Distrito Federal.

Como a Lei 3.319/2004 e a Lei 4.458/2009 reestruturaram a carreira?

A carreira Assisténcia a Educacao do Distrito Federal ficou reestrutura-
da em cargos e classes, conforme o conjunto de atribuicdes e de responsa-
bilidades previstas na estrutura organizacional e conforme o grau de esco-
laridade exigido para o desempenho das atribui¢des do cargo. Portanto, o
servidor deve ser enquadrado no plano nos seguintes moldes:

| — auxiliar de educacao:

a) classe A (Ensino Fundamental até a 42 série);
b) classe B (Ensino Fundamental de 52 a 82 séries);
¢) classe C (Ensino Médio);

[l - assistente de educacao:

a) classe A (Ensino Fundamental de 52 a 82 séries);



b) classe B (Ensino Médio);
¢) classe C (Ensino Superior);
[l — analista de educacado, classe Unica: Ensino Superior.

A Lei 4.458/2009 alterou a nomenclatura dada a reestruturacao ante-
rior, passando a vigorar atualmente da seguinte forma:

Art. 3° Os atuais cargos de Auxiliar de Educacao, Assistente de Educa-
¢ao e Analista de Educacao ficam alterados na forma a seguir:

| - Agente de Gestao Educacional:

a) Classe A (Ensino Médio completo);

b) Classe B (Ensino Fundamental completo);

¢) Classe C (Ensino Fundamental incompleto);

Il - Técnico de Gestao Educacional:

a) Classe A (Ensino Superior completo);

b) Classe B (Ensino Médio completo);

¢) Classe C (Ensino Fundamental completo);

Il - Analista de Gestao Educacional: Classe Unica. (Ensino Superior

completo).

Quem tem direito a mudanca de classe?

Conforme artigo 12 da Lei 3.319/2004, o servidor podera pleitear a
mudanca de classe, dentro do mesmo cargo, aos trezentos e sessenta e cin-
co dias de efetivo exercicio na Secretaria de Estado de Educacdo, mediante
requerimento e comprovacao de formacao.

E a progressao na carreira?

O servidor fica posicionado na carreira Assisténcia a Educacdo de
acordo com o efetivo exercicio, em dias. A progressao por antiguidade dar-
-se-a a cada periodo de mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio, e
a por merecimento, conforme a qualificacdo profissional e a avaliacdo de
desempenho do servidor, dar-se-a na passagem para a terceira, a quinta, a
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sétima ou a nona etapas, ficando o servidor nelas posicionado até o cumpri-
mento das exigéncias requeridas para esse fim.

Quais sao os meios de demissao e desligamento do servidor publico?

O Titulo V e VI, da Lei Complementar n° 840/2011 trata do regime dis-
ciplinar do servidor. Nesse estao elencados os deveres e as responsabilidades
do servidor. As acumulagdes permitidas estao dispostas no art. 46, as sancoes
disciplinares a serem suportadas pelo servidor que ndo observou ou cumpriu
a norma pertinente ao regime estatutdrio, estdo dispostas no art. 195.

Quanto as sang¢oes disciplinares (penalidades), as mais graves sao: de-
missdo e cassacao de aposentadoria.

Todavia, para que o servidor suporte alguma das penalidades expres-
sas na lei, responderd, primeiramente, a processo administrativo disciplinar,
no qual serdo apurados os fatos que lhe sdo imputados, com a obrigato-
riedade de obediéncia aos principios constitucionais do contraditério e da
ampla defesa.

Cabe ressaltar que, a Administracdo é resguardado o poder discricio-
nario para o fiel cumprimento dos seus objetivos precipuos, necessdrios a
sua plena atuacdo. No entanto, ndo pode ser confundido o poder discricio-
nario com arbitrariedade, haja vista que o servidor deve atentar para todas
as obrigacgoes e responsabilidades descritas em lei. Por esta razao, inclusive,
estd expresso na lei em discussao o processo administrativo disciplinar obri-
gatério para apurar quaisquer infracdes ou ilicitudes atribuidas ao servidor.

O que é a readaptacao do servidor publico?

Readaptacao é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes de
responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua ca-
pacidade fisica ou mental verificada em pericia médica. Porém, se julgado in-
capaz para o servico publico, o readaptando serd aposentado por invalidez.

O servidor aposentado por invalidez pode retornar ao servico ptiblico?
Sim. Isto se chama Reversao, que é o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declara-
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dos inexistentes os motivos da aposentadoria. Esta reversao devera ser feita
Nno mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao. No entanto,
0 aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade nao pode-
rd mais se valer da reversao.

REGRAS PARA APOSENTADORIA DO SERVIDOR PUBLICO

A Previdéncia Social tem o objetivo de amparar seus beneficiarios dos
riscos sociais (doenca, velhice, incapacidade, etc.). A previdéncia brasilei-
ra comporta dois regimes basicos, que sao o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, mais amplo, responsavel pela protecao da grande massa de
trabalhadores brasileiros, administrado pelo INSS; e os Regimes Préprios de
Previdéncia de Servidores Publicos — RPPS, este ultimo para os servidores
ocupantes de cargos efetivos e militares e mantidos pela Unido, Estados e
Municipios. Em paralelo, existe a Previdéncia Complementar, que é de in-
gresso facultativo.

E possivel contar os periodos trabalhados em periodos distintos no
RGPS e no RPPS?

Existem pontos de contato entre os Regimes bdsicos. Portanto, ha a
contagem reciproca de tempo de contribuicdo e a correspondente compen-
sacdo financeira. Ou seja, se hd um periodo trabalhado com contribui¢ées
vertidas para o Regime Geral de Previdéncia Social, e outro como servidor
publico, estes periodos poderdo ser somados para a contagem de tempo de
contribuicao.

O que as Reformas Constitucionais n°. 20/98, n°. 41/2003 e n°. 47/2005
mudaram em relacdo as regras de aposentadoria?

As principais mudancas foram: proibicdo de contagem de tempo ficticio;
imposicdo de contributividade para todos os entes (Unido, estados e munici-
pios); limite de idade para a aposentadoria por tempo de servigco/contribuicao;
fim da integralidade e da paridade; extin¢do da aposentadoria proporcional;
permissao da contribuicao dos inativos e fixacao de teto dos proventos.



Quem séo os Beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social?

Os servidores publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo.
Portanto, sao excluidos: os cargos em comissao, contratos temporarios e os
empregados publicos, que deverdo contribuir para o Regime Geral de Pre-
vidéncia Social.

Quais sao os tipos de aposentadoria existentes?

As prestacdes em espécie sdo: Aposentadoria voluntaria por idade;
Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdao + idade; Aposentado-
ria especial; e a Aposentadoria por invalidez e Aposentadoria compulséria.

Como ocorre a aposentadoria por idade?

Todo servidor que completar 65 anos de idade (homem) e 60 anos
de idade (mulher), além de 10 anos no servico publico e 5 anos no cargo
pode fazer jus a aposentadoria por idade. Ela sera proporcional ao tempo de
contribuicao, tendo como base de calculo 80% das maiores remuneracoes,
de todo o periodo, desde julho de 1994. Nao ha paridade, sendo o provento
reajustado conforme critérios fixados em lei que garantam a preservacao de
seu valor real.

Para quem entrar no servico publico hoje, qual é a regra vigente para a
aposentadoria voluntaria?

Hoje, com as novas regras constitucionais, o servidor que ingressou
no servico publico apds a EC41/2003 poderd aposentar voluntariamente
desde que cumprido, cumulativamente os seguintes requisitos: 60 anos de
idade (homem) ou 55 anos de idade (mulher); 35 anos de contribuicédo (ho-
mem) ou 30 anos de contribuicao (mulher); 10 anos no servico publico; e
5 anos no cargo. Os proventos serdo calculados conforme uma média das
80% maiores remuneragdes, de todo o periodo, desde julho de 1994. Nao
ha paridade, sendo o provento reajustado conforme critérios fixados em lei
que garantam a preservacao de seu valor real.

6



E para quem ja estava no servico publico, existem regras de transicao?

Sim. Existem trés regras de transicao:

1) Para os servidores ja aposentados ou com requisitos ja preenchi-
dos para a aposentadoria antes da EC20/98 (inexisténcia de idade minima
e tempo minimo de vinculo - direito adquirido). Ou seja, valem as regras
antigas;

2) Servidores anteriores a EC20/98 tém 3 (trés) opgdes:

12 Opcao: 53 anos de idade (homem) e 48 anos de idade (mulher); 5
anos no cargo; 35 (homem) ou 30 (mulher) anos de contribuicdo; pedagio
de 20% sobre o tempo que faltava para 35 ou 30 anos de contribuicdo na
época da EC20/98. Neste caso, nao ha integralidade nem paridade, ou seja,
o beneficio é calculado pela média das 80% das maiores contribuicdes e o
reajuste é feito conforme critérios fixados em lei. Ademais, existe um redu-
tor de 3,5% (nos anos de 2004 e 2005) e 5% (a partir de 2006) por ano de
antecipacao de idade de 60 ou 55 anos.

22 Opcao: 60 anos de idade (homem) e 55 anos de idade (mulher); 35
(homem) e 30 (mulher) anos de contribuicao; 25 anos no servico publico; 15
anos na carreira; 5 anos no cargo. Nesta situacao, poderd haver a reducao de
1 ano de idade para cada ano de contribuicdo que ultrapassar 35 ou 30 anos
de contribuicao. Os proventos serdo integrais e a paridade mantida. As pen-
sdes decorrentes desta opgao serao reajustadas pelo critério da paridade.

32 Opcao: 60 anos de idade (homem) e 55 anos de idade (mulher); 35
(homem) e 30 (mulher) anos de contribuicao; 20 anos no servico publico; 10
anos na carreira; 5 anos no cargo. Os proventos serao integrais e a paridade
mantida. As pensdes decorrentes desta opgdo serdo reajustadas por crité-
rios fixados em lei.

3) Servidores anteriores a EC41/03 possuem opc¢do Unica: 60 anos de
idade (homem) e 55 anos de idade (mulher); 35 (homem) e 30 (mulher) anos
de contribuicdo; 20 anos no servico publico; 10 anos na carreira; 5 anos no
cargo. Os proventos serao integrais e a paridade mantida. As pensdes decor-
rentes desta opc¢do serao reajustadas por critérios fixados em lei.



Os servidores que ja haviam ingressado no servico publico antes da
EC20/98 tém direito adquirido a Aposentadoria proporcional?

Sim, desde que preenchidos os requisitos: 53 anos de idade (homem)
ou 48 anos de idade (mulher); 30 (homem) e 25 (mulher) anos de contri-
buicdo; pedagio de 40% sobre o periodo que faltava para 30 ou 25 anos de
contribuicao na data da EC 20/98.

Quando ocorre a Aposentadoria por invalidez?

A Aposentadoria por invalidez é concedida ao servidor que for con-
siderado incapaz para o trabalho e insuscetivel de readaptacao, com pro-
ventos proporcionais ao tempo de contribuicao, exceto se decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, previstas em lei.

O valor da aposentadoria é apurado de acordo com a data de ingresso
do servidor no servico publico, levando-se em consideracao as regras defini-
das pela Emenda Constitucional n°. 70/2012.

Com o advento da citada emenda as regras de transicao previstas na
Emenda Constitucional n°41/2003 também sao observadas na aposentado-
ria por invalidez, vigorando hoje a seguinte forma de calculo dos proventos:

a) Para os servidores ingressados antes de 2003 e aposentados
por doenca especificada em lei ou acidente de trabalho os
proventos serdo integrais, baseados na ultima remuneracao e
com paridade;

b) Para os servidores ingressados antes de 2003 e aposentados
por doenca nao especificada em lei os proventos serdo propor-
cionais, sendo o calculo da proporcionalidade baseado na ultima
remuneracao, havendo a garantia a paridade;

c) Paraosservidores ingressados apds de 2003 e aposentados por
doenca especificada em lei ou acidente de trabalho os pro-
ventos serao integrais, sendo o calculo dos proventos a média
aritmética dos 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contri-
butivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio
da contribuicao, se posterior aquela competéncia, nao havendo
paridade.




d) Paraosservidores ingressados apds de 2003 e aposentados por
doenca nao especificada em lei ou acidente de trabalho os
proventos serao proporcionais e utilizando como base a média
aritmética dos 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contri-
butivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio
da contribuicao, se posterior aquela competéncia, nao havendo

paridade.

O que é a Aposentadoria compulséria?

A Aposentadoria compulséria fundamenta-se na presuncao de inca-
pacidade pela senilidade. Ocorre aos 70 anos de idade, com proventos pro-
porcionais ao tempo de contribuicdao; sem prejuizo das regras da aposenta-
doria de transicdo, conforme o caso. Mesmo para quem tenha ingressado
no servico publico antes da EC41/2003, a base de calculo é a média das 80%
maiores remuneracoes, de todo o periodo, desde julho de 1994. Neste caso,
nao existe a paridade, sendo os provendo reajustados conforme critérios
fixados em lei. Sempre visando a preservacao do seu valor real.

O que é aposentadoria especial?

A aposentadoria especial é um beneficio que visa atender a segura-
dos que sdo expostos a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, ou uma com-
binacao destes, acima dos limites de tolerancia aceitos, o que se presume
produzir a perda da integridade fisica e mental em ritmo acelerado. Assim,
havendo a comprovacao de tempo de trabalho permanente em condicées
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica por 15,20 ou 25
anos, surgira o direito de se aposentar com menos tempo, conforme tabela
de conversao. Este tipo de aposentadoria existe no Regime Geral de Previ-
déncia Social - RGPS.

Hoje a aposentadoria especial dos servidores publicos do Distrito Fe-
deral é garantida por decisdes judiciais proferidas pelo Superior Tribunal de
Justica e pela decisao n°. 6611/2010 do Tribunal de Contas do Distrito Fe-
deral para regulamentar a aposentadoria especial e a conversao do tempo
especial em comum dos servidores publicos.



Em razdo das citadas normas a questdo encontra-se regulamentada
da seguinte forma:

A conversao do tempo especial em comum: a conversao do tempo es-
pecial em comum é realizada com o acréscimo de 40% no tempo de servigo
se homem e 20% se mulher.

Para que haja a contagem especial o servidor deve requerer ao 6érgéo
que esta vinculado esta contagem, o que ensejard a apuracao dos periodos
insalubres, sua conversao em tempo comum e a expedicdo de um novo es-
pelho do tempo de servico do servidor com o acréscimo previsto na regu-
lamentacao.

A conversao do tempo especial em comum podera ser utilizada para
concessdo do abono de permanéncia.

Requisitos aposentadoria especial: A aposentadoria especial é conce-
dida com a comprovacao do trabalho insalubre durante 25 (vinte e cinco)
anos de trabalho permanente, nao ocasional nem intermitente.

No Distrito Federal a Unica exigéncia para a concessao da aposenta-
doria é o trabalho insalubre pelo periodo de 25 (vinte e cinco) anos, inde-
pendente de sexo, idade ou cargo exercido.

Os proventos dessa modalidade de aposentadoria serd o valor corres-
pondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde
a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se pos-
terior aquela competéncia, até o més da concessao da aposentadoria, sem
paridade.

A forma de célculo é realizada da mesma forma, independente da
data de ingresso do servidor, ou seja, nao ha aplicacdao das regras de transi-
¢ao na aposentadoria especial.

Caso o servidor queira aposentar-se preservando o direito a parida-
de e aos proventos no patamar da ultima remuneracao, devera requerer a
conversao do tempo especial em comum e pedir a aposentadoria comum, o
que ensejard a aplicacao dos requisitos de idade minima, tempo de servico
e tempo de servico publico exigido por cada regra de transicdo vigente.

O que é o abono de permanéncia?

Como foi dito, soma-se o tempo de contribuicao da atividade publica
com o tempo da atividade privada; o tempo de servico considerado pela
legislacao anterior sera contado como tempo de contribuicdo. Se o servidor

10



optar por permanecer na ativa, embora podendo aposentar-se, fara jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao previ-
dencidria até a chegada da compulséria (art. 40, § 19, CRFB/88).

O que é a contribuicao de inativos e pensionistas?

E um tributo que deve ser pago por todos os aposentados e pensio-
nistas de qualquer dos Poderes da Unido, incluidas suas autarquias e funda-
¢oes, no percentual de 11%, incidentes sobre o valor da parcela dos proven-
tos concedidos que supere o valor do teto estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. Este teto serd o dobro quan-
do o beneficiario for portador, na forma da lei, de doenca incapacitante.

REGRAS PARA APOSENTADORIA PARA OS TRABALHADORES FI-
LIADOS AO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Quais sao os tipos de aposentadoria para os trabalhadores celetistas
que contribuem para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS?

Os tipos de aposentadoria sao: Aposentadoria por invalidez; Aposen-
tadoria por idade; Aposentadoria por tempo de contribuicao e a Aposenta-
doria especial.

Como ocorre a Aposentadoria por invalidez?

A Aposentadoria por invalidez é concedida ao trabalhador que for
considerado incapaz permanentemente para o trabalho e insuscetivel de
reabilitacdo. Para tanto, deve preencher alguns requisitos: a doenca nao
pode ser pré-existente; deve passar por pericia médica do INSS; a empresa
deve pagar os primeiros 15 dias de atestado médico, antes de encaminhar
ao INSS; nao pode retornar a exercer atividade laboral, sob pena de cance-
lamento da aposentadoria; e deve ter caréncia (nUmero de contribuicdes
mensais minimas que o segurado deve efetivar para ter direito a beneficio)
de 12 meses (salvo acidente de trabalho). O valor do beneficio serd renda
mensal de 100% do salario de beneficio (feito pela média aritmética das
80% maiores contribuicdes de todo o periodo contributivo).
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Quando o segurado pode pleitear a aposentadoria por idade?

A aposentadoria por idade pode ser requerida pelos segurados que
possuem 180 meses de caréncia (hnumero de contribuicbes mensais mini-
mas que o segurado deve efetivar para ter direito a beneficio) aos 65 anos
de idade (homem) ou 60 anos de idade (mulher). Havera reducao de 5 anos
para os trabalhadores rurais. Pode ser feita compulsoriamente pelo empre-
gador quando o trabalhador tem mais de 70 anos (homem) ou 65 (mulher)
mediante indenizacao trabalhista. O valor sera correspondente a renda
mensal de 70% do salério de beneficio (que é calculado sobre a média arit-
mética da 80% maiores contribuicdes) + 1% a cada grupo de 12 contribui-
¢oes até o limite de 100% do saldrio de beneficio. Neste caso, a utilizacdo do
fator previdenciario é opcional.

Quais as caracteristicas da aposentadoria por contribuicao no RGPS?

A Aposentadoria por tempo de contribuicdo no RGPS é devida aos
segurados que, além da caréncia de 180 meses (nimero de contribuicdes
mensais minimas que o segurado deve efetivar para ter direito a beneficio),
tenham 35 anos de contribuicao (homem) ou 30 anos de contribuicao (mu-
Iher), com aposentadoria no valor de 100% do salario de beneficio (média
das 80% maiores contribuicdes de todo o periodo contributivo) com aplica-
¢ao do fator previdenciario obrigatéria. Ja para aqueles filiados até 15/12/98,
ha o direito adquirido a aposentadoria proporcional com 30 anos de contri-
buicdo (homem) ou 25 anos de contribuicdo (mulher). Os professores de
educacao infantil, ensino fundamental e médio terdo reducao do tempo de
contribuicao em 5 anos.

Existem regras de transicao no RGPS?

Sim. Para os segurados, com 35 anos de contribuicdo e 53 anos de ida-
de (homem) ou 30 anos de contribuicao e 48 anos de idade (mulher), ha re-
gra de transicdo assegurando aposentadoria integral, porém incide pedagio
de 20% sobre o tempo de contribuicdo faltante em 16/12/98. Para os segu-
rados que preencheram os requisitos até 16 de Dezembro de 1998, fica asse-
gurado o direito a aposentadoria proporcional com 30 anos de contribuicdo
e 53 anos de idade (homem) ou 30 anos de contribuicdo e 48 anos de idade

12



(mulher), incidindo, porém, o pedagio de 40% sobre o tempo de contribui-
cao faltante em 16/12/98. O beneficio serd de 100% do salario de beneficio
(média aritmética simples dos maiores salarios de contribuicdao correspon-
dentes a 80% de todo periodo contributivo) X fator previdenciario, quando
integral, e 70% do saldrio de beneficio + 6% por grupo de 12 contribuicdes
X fator previdenciario (até completar 30 anos mulher e 35 homem), quando
proporcional. Entretanto, como a regra definitiva ndo comporta limite de
idade, e sendo possivel a opcao pela nova regra do artigo 9° da EC20/98, a
regra transitoria para a aposentadoria por tempo de contribuicdo integral
virou letra morta.

Como é a aposentadoria especial no RGPS?

Como dito anteriormente, a aposentadoria especial € um beneficio
que visa atender a segurados que sao expostos a agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos, ou uma combinacdo destes, acima dos limites de tolerancia
aceitos, o que se presume produzir a perda da integridade fisica e mental
em ritmo acelerado. Assim, havendo a comprovacao de tempo de trabalho
permanente em condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a inte-
gridade fisica por 15,20 ou 25 anos e o preenchimento da caréncia de 180
meses (nimero de contribuicdes mensais minimas que o segurado deve
efetivar para ter direito a beneficio), surgira o direito de se aposentar com
menos tempo, conforme tabela de conversao. O valor do beneficio serd uma
renda mensal de 100% do salario de beneficio (média aritmética simples
dos maiores salarios de contribuicao correspondentes a 80% de todo perio-
do contributivo) sem fator previdenciario.

O que é o fator previdenciario?
E um indice que deve ser considerado em alguns tipos de aposenta-
doria e é calculado considerando-se a idade, a expectativa de sobrevida e
o tempo de contribuicao previdencidria do segurado ao se aposentar, me-
diante a seguinte formula:
Fator =100x 0,31 xTC [1+1d + 0,31 xTc]
Es 100
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E dado em porcentagem, onde:
+  Tc=tempo de contribuicdo do trabalhador
« a=aliquota de contribuicao (0,31)
«  Es = expectativa de sobrevida do trabalhador na data da aposen-
tadoria
« Id =idade do trabalhador na data da aposentadoria

A expectativa de sobrevida do segurado em idade de aposentadoria
serd auferida a partir da uma tdbua completa de mortalidade fornecida pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR:

O que é Previdéncia Complementar?

O regime de previdéncia complementar, que pode ser privado ou pu-
blico, mas sempre voluntario, tem por principal objetivo instituir e executar
planos de beneficios de carater previdencidrio complementar. O sistema
privado pode ser feito por entidades abertas ou fechadas, de forma faculta-
tiva, sempre almejando atender as pessoas que desejam gozar a uma velhi-
ce com maior conforto, principalmente os aposentados do Regime Geral de
Previdéncia Social que querem ter ingressos superiores ao teto do INSS. Ja
no sistema publico, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
desde que instituam regime de previdéncia complementar para seus res-
pectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderao fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdes a serem concedidas, o limite maximo estabeleci-
do para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. Porém,
os entes que o fizerem deverao assegurar aos servidores que ingressaram
antes da instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar o direito de
opcao, de forma expressa.

De acordo com a Lei n. 12.618, publicada em 2/5/2012, fica instituido
o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos fede-
rais. Desta forma, aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social as aposentadorias e pensdes a serem
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concedidas pelo regime proprio para os servidores que tiverem ingressado
no servico publico a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia
complementar.

Portanto, quem entrar no servico publico federal depois da reforma
podera ter aposentadoria paga pelo Estado limitada a R?$ 3.916,20 (valor
previsto para ser aplicado até 31/12/2011). Se quiser aumentar a renda na
velhice, precisara contribuir para um fundo de previdéncia complementar
dos servidores.

Os servidores federais que tenham ingressado no servico publico até
a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de previdéncia complemen-
tar poderao, mediante prévia e expressa opcao, aderir ao novo regime.

O fato de eu ter contribuido para um regime previdenciario privado me
impede de receber uma aposentadoria do governo?

Nao. A previdéncia privada é complementar. Qualquer pessoa pode
contribuir tanto para a Previdéncia Social quanto para um ou mais planos
de previdéncia privada.

Os planos de previdéncia privada estao sempre ligados aos bancos ou
existem outras seguradoras independentes?

Os planos de previdéncia privada podem ser encontrados em bancos,
sociedades de capitalizacdo e poupanca, seguradoras, sindicatos, associa-
¢bes e empresas.

Quais sao as vantagens de um plano de previdéncia privada?

Pelo seu carater complementar, a vantagem de se ter uma previdén-
cia privada reside na possibilidade de se ter mais uma forma de aposenta-
doria complementando o total dos proventos recebidos.

Ha riscos na contratacao de planos de previdéncia privada?

Sim. Embora exista regulamentacao sobre o mercado de previdéncia
privada sempre ha riscos. Portanto, é importante contratar empresa de re-
nome no mercado, que tenha atuacao abrangente e experiéncia.
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Sera que com o plano de previdéncia privada eu estarei comprometen-
do ainda mais o orcamento da minha familia?

Um plano de previdéncia privada, em regra, exige contribui¢cdes requ-
lares. Embora também existam opc¢des que permitem aportes episédicos.
De qualquer forma, a adesao a um plano de previdéncia vai consumir re-
cursos financeiros. O tamanho do plano e dos aportes sempre vai depender
do quanto se poderd abrir mdo no orcamento pessoal e nas necessidades
familiares.

Quais cuidados devo ter ao contratar um plano de previdéncia privado?

O interessado deve observar algumas caracteristicas da seguradora:
nao envolvimento em escandalos, crises ou processos administrativos; tra-
dicdo em previdéncia privada; experiéncia dos profissionais envolvidos na
area de previdéncia; estrutura e abrangéncia nacional ou internacional; con-
versar com outros assistidos (participantes que ja recebem beneficio) para
verificar se eles estdo satisfeitos; observar a andlise de risco de agéncias in-
ternacionais. Ademais, sempre se deve ler todas as clausulas do contrato e
exigir copia propria.

ESTATUTO DO IDOSO

Qual o dispositivo legal do Estatuto do Idoso?
O Estatuto do Idoso esta disposto na Lei 10741 de 1° de outubro de 2003.

Conforme a lei, quem é idoso?
Idoso é a pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (Art.
1° da Lei 10741/2003)

Quais as obrigacoes da familia, da comunidade, da sociedade e do Po-
der Publico junto aos idosos?

As obrigagdes consistem em assegurar aos idosos, com absoluta prio-
ridade, a efetivacdo do direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacéo, a
cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignida-
de, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.
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Quais as principais garantias de prioridade previstas no Estatuto
do Idoso?

O atendimento preferencial imediato e individualizado junto aos 6r-
géos publicos e privados prestadores de servicos a populacdo; preferéncia
na formulacdo e na execucdo de politicas sociais publicas especificas; desti-
nacgdo privilegiada de recursos publicos nas dreas relacionadas com a prote-
¢ao ao idoso; viabilizacdo de formas alternativas de participacao, ocupacédo
e convivio com as demais geragdes; capacitacao e reciclagem dos recursos
humanos nas areas de geriatria e gerontologia e na prestacao de servicos
aos idosos; estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgacédo
de informacdes de carater educativo sobre os aspectos biopsicossociais de
envelhecimento; garantia de acesso a rede de servigos de saude e de assis-
téncia social locais; prioridade no recebimento da restituicdo do Imposto de
Renda, entre outras.

Quais os locais em que os idosos possuem direito ao atendimento pre-
ferencial?

Os idosos possuem direito ao atendimento preferencial em todos os
locais, sejam 6rgdos publicos ou privados, por exemplo: supermercado, ins-
tituicdes bancarias, farmacias e etc.

Quais as obrigacoes do Estado e da sociedade junto aos idosos no am-
bito dos direitos fundamentais?

E obrigacédo do Estado e da sociedade assegurar a pessoa idosa a li-
berdade, o respeito e a dignidade, como pessoa humana e sujeito de direi-
tos civis, individuais e sociais, garantidos na Constituicao e nas leis.

O que significa o direito ao respeito do idoso?

O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da integridade fisica,
psiquica e moral, abrangendo a preservacao da imagem, da identidade, da
autonomia, de valores, idéias e crencas, dos espacos e dos objetos pessoais,
sendo o dever de todos zelar pela dignidade do idoso, colocando-o a sal-
vo de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatério ou
constrangedor.

17



IMPOSTO DE RENDA

O Idoso também tem que pagar imposto de renda?
Sim, todos os cidadaos devem pagar o imposto de renda, exceto
0s isentos.

Quais sao os casos que dao direito a isencao do imposto de renda?

Os casos que isentam o idoso do imposto de renda estao previstos
em Lei. Sao os casos de doencas graves, quais sejam AIDS, aliena¢do mental,
cardiopatia grave, cegueira, contaminacao por radiacdo, doenca de Paget
em estados avancados (osteite deformante), doenca de Parkinson, esclero-
se multipla, espondiloartrose anquilosante, fibrose cistica (mucoviscidose),
hanseniase, hepatopatia grave, nefropatia grave, neoplasia maligna (can-
cer), paralisia irreversivel e incapacitante, e tuberculose ativa.

O idoso possui prioridade para receber a restituicaio do Imposto de
Renda?

Sim, esta prioridade estd prevista no art. 3°, paragrafo Unico, inciso IX,
do estatuto do Idoso. A Receita Federal concentra os idosos no primeiro lote
de restituicao.

ALIMENTOS

O idoso possui prioridade em ser atendido por sua familia ou deve ser
encaminhado de pronto ao atendimento asilar?

Sempre haverd a priorizacao do atendimento do idoso por sua pré-
pria familia em detrimento do atendimento asilar, exceto dos que ndo a pos-
suam ou carecam de condicdes de manutencao da propria sobrevivéncia;

Os idosos podem pedir pensao alimenticia?

Sim, os idosos possuem o direito de pedir alimentos a familia con-
forme a lei civil. Esta obrigacdo é solidaria, podendo o idoso optar entre os
prestadores.
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Quem se responsabiliza nos casos em que o idoso ou seus familiares
nao possuem condi¢des econémicas para prover o seu sustento?

Esta responsabilidade é imposta ao Poder Publico, no ambito das as-
sisténcias sociais, que sao asseguradas aos idosos maiores de 65 (sessenta e
cinco) anos, que nao possuam meios para prover sua subsisténcia, nem de
té-la provida por sua familia. O beneficio mensal é de 1 (um) saldrio-minimo
nos termos da lei.

SAUDE

O que o Estatuto do Idoso dispde acerca da satide do idoso?

O Estatuto assegura a atencao integral a satde do idoso, por intermé-
dio do Sistema Unico de Saude - SUS, garantindo-lhe o acesso universal e
igualitario, em conjunto articulado e continuo das a¢des e servicos, para a
prevencao, promocao, protecao e recuperacao da saulde, incluindo a aten-
¢ao especial as doencas que afetam preferencialmente os idosos.

Qual a forma de prevencao e manutencao da satide do Idoso por parte
do Governo?

Cabe ao Poder Publico o cadastramento da populagdo idosa em base
territorial; o atendimento geriatrico e gerontolégico em ambulatérios; uni-
dades geriatricas de referéncia, com pessoal especializado nas areas de ge-
riatria e gerontologia social; atendimento domiciliar, incluindo a internacéo,
para a populacdo que dele necessitar e esteja impossibilitada de se locomo-
ver, inclusive para idosos abrigados e acolhidos por instituicdes publicas,
filantrépicas ou sem fins lucrativos e eventualmente conveniadas com o Po-
der Publico, nos meios urbano e rural; reabilitacdo orientada pela geriatria
e gerontologia, para reducao das sequielas decorrentes do agravo da saude.

Os idosos tém direito ao fornecimento de medicamentos gratuitos?
Sim, incumbe ao Poder Publico fornecer aos idosos, gratuitamente,

medicamentos, especialmente os de uso continuado, assim como proéteses,

Orteses e outros recursos relativos ao tratamento, habilitacao ou reabilitacao.
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Os planos de satide podem negar acolher algum idoso em razao da idade?

Nao, é vedada a discriminacao do idoso nos planos de saude pela co-
branca de valores diferenciados em razdo da idade, sendo esta pratica con-
siderada crime.

O idoso internado ou em observacao tem direito a algum acompanhante?

Sim, é assegurado ao idoso o direito a acompanhante, devendo o 6r-
gdo de saude proporcionar as condicdes adequadas para a sua permanén-
cia em tempo integral, segundo o critério médico.

O idoso pode optar pelo tratamento de saude que lhe parece
mais favoravel?

Sim, desde que esteja no dominio de suas faculdades mentais. Caso
nao esteja em condicdes de proceder a opcdo, esta sera feita pelo curador
(caso do idoso ser interditado), pelos familiares ou na falta destes, pelo mé-
dico responsavel.

Os profissionais de satide tém obrigacao de comunicar algum 6rgao em
caso de suspeita ou confirmac¢ao de maus-tratos contra idoso?

Sim, devendo comunicar qualquer dos seguintes 6rgaos: autoridade
policial; Ministério Publico; Conselho Municipal do Idoso; Conselho Estadual
do Idoso ou Conselho Nacional do Idoso.

EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Os idosos possuem descontos em atividades culturais e de lazer, tais
como eventos artisticos, culturais, esportivos?

Sim, os descontos serdao de pelo menos 50% (cinqlienta por cento)
nos ingressos.

HABITACAO

O idoso pode ser internado pela familia em asilo contra a sua vontade?
Nao, o idoso tem direito a moradia digna no seio da familia natural ou
substituta, ou desacompanhado de seus familiares, quando assim o desejar,
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ou, ainda, em instituicdo publica ou privada, mas com o seu consentimento,
pois sua vontade deve ser respeitada. Inclusive, abandono do idoso confi-
gura crime, conforme o art. 98 do Estatuto do Idoso.

Os idosos possuem algum beneficio junto aos programas habitacio-
nais, sejam eles publicos ou subsidiados com recursos publicos?

Sim, o idoso goza de prioridade na aquisicao de imével para moradia
propria, sendo esta reserva de 3% (trés por cento) das unidades residenciais;
tem direito a implantagao de equipamentos urbanos comunitarios voltados
para idosos, bem como a eliminac¢do de barreiras arquitetonicas e urbanisti-
cas, para garantia de sua acessibilidade. Os critérios de financiamento serao
compativeis com os rendimentos de sua aposentadoria ou pensao.

TRANSPORTE

Os idosos possuem direito ao servico de transporte gratuito e quais se-
riam estes meios de transportes?

Sim, os idosos maiores de 65 (sessenta e cinco) anos possuem o di-
reito da gratuidade dos transportes coletivos urbanos e semi-urbanos. Os
meios de transportes sdo onibus, metrds e trens.

E necessério apresentar algum documento especifico para possuir
este direito?
Nao, basta apresentar qualquer documento pessoal que comprove a idade.

Qual é a cota de assentos reservados aos idosos nos transporte coletivo?
A cota é de 10% (dez por cento), os assentos devem estar devidamen-
te identificados com a placa de reservado preferencialmente para idosos.

Esta gratuidade também se estende ao transporte coletivo interesta-
dual, ou seja, o idoso também pode viajar gratuitamente de uma cida-
de a outra?

Sim, s6 que as cotas sao diferentes, pois no transporte coletivo inte-
restadual a reserva é de 2 (dois) assentos gratuitos por veiculo para idosos
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com renda igual ou inferior a 2 (dois) saldrios-minimos, e caso exceda estas
vagas gratuitas, é dado um desconto de 50% (cinqlienta por cento), no mi-
nimo, no valor das passagens para os idosos com renda igual ou inferior a 2
(dois) salarios-minimos.

Existe reserva de vaga nos estacionamentos publicos e privados para
os idosos?

Sim, é assegurada a reserva para os idosos, nos termos da lei local,
de 5% (cinco por cento) do total de vagas. No ambito do Distrito Federal é
necessario buscar junto ao DETRAN/DF um selo de prioridade.

O idoso possui alguma prioridade no embarque no sistema de trans-
porte coletivo?
Sim, esta prioridade é assegurada no estatuto do Idoso.

ACESSO A JUSTICA

Os idosos possuem alguma prioridade perante a Justica?

Sim, conforme art. 71 do Estatuto do Idoso é assegurada a prioridade
na tramitacao dos processos e procedimentos e na execucao dos atos e di-
ligéncias judiciais em que figure como parte ou interveniente pessoa com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em qualquer instancia.

Como requerer a prioridade junto aos processos?

O idoso deve apresentar algum documento pessoal que comprove
sua idade, requerendo este beneficio a autoridade judicidria mediante pe-
ticdo, através do advogado constituido no processo e, apds o deferimento,
a autoridade judicidria deverd anotar a prioridade em local visivel nos autos
do processo.

A prioridade concedida em um processo judicial cessa apds a morte da parte?

Nao, a prioridade ndo cessara com a morte do beneficiado, estenden-
do-se em favor do conjuge supérstite, companheiro ou companheira, com
unido estavel, maior de 60 (sessenta) anos.
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A prioridade concedida no art. 71 do Estatuto do Idoso pode ser esten-
dida a outros 6rgaos?

Sim, a prioridade pode ser estendida aos processos e procedimen-
tos na Administracdo Publica, empresas prestadoras de servicos publicos
e instituicdes financeiras, ao atendimento preferencial junto a Defensoria
Publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal em relacao aos Servicos
de Assisténcia Judiciaria. Para o atendimento prioritario serd garantido ao
idoso o facil acesso aos assentos e caixas, identificados com a destinacdo
aos idosos em local visivel e caracteres legiveis.
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